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Punkt 175: Godkendelse af dagsorden

S2021-49808
Sagsfremstilling

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 06-06-2024

Godkendt.



Punkt 176: Orientering om UU

S2022-436
Resumé
Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) giver uddannelses- og erhvervsvejledning til elever i folkeskolen fra 6. klasse

til 10. klasse. UU'erne opseger desuden andre unge under 25 ér, som ikke er i gang med eller har gennemfort en
uddannelse.

Sagsfremstilling

UU har ansvaret for og forestar vejledningen om uddannelse og erhverv til eleverne i folkeskolens 6.-9. klasse og til
elever, der folger folkeskolens 10. klasse. UU sarger for, at den enkelte elev er forberedt pa valg af ungdomsuddannelse
efter 9. eller 10. klasse. Elevens forberedes pa valget ved at deltage i introduktionskurser til ungdomsuddannelserne,
brobygningsforleb, praktik, individuelle og kollektive vejledningssamtaler m.v.

Tilretteleggelse, indhold og prioritering af vejledningsindsatsen sker med vaegt pa elever, der uden en serlig
vejledningsindsats skennes at ville f4 vanskeligheder ved at valge, pdbegynde eller gennemfore en ungdomsuddannelse.

Faglig koordinator Amela Zubcevic og UU vejleder Abdalla Mohamud deltager pa madet og orienterer om UU
Kerteminde

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen
Lovgrundlag
Folkeskoleloven
Heoring
Ingen
Politikker og strategier
Born- og ungepolitik
¢ 1.1 Politisk fokusomrade 2022-2025, Flere unge skal have en ungdomsuddannelse
Punktet afgores i
Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling: Direktionen indstiller at
Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning
Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 06-06-2024

Orientering givet.



Punkt 177: Beslutning om ny vejledningsindsats

S2022-436
Resumé

Der er ved ny lov besluttet, at afskaffe UPV - Udannelsesparatheds vurdering, hvor der fremadrettet skal udarbejdes en
kommunal sammenhangende plan for skole- og vejledningsindsatsen i grundskolen.

Sagsfremstilling
Uddannelsesparathedsvurderingerne er bortfaldet med ny lov hvorfor Kerteminde kommune skal beslutte en ny praksis.
Hidtidig praksis

I Kerteminde kommune er det aktuel praksis, at UU hvert &r udarbejder arsplan for vejledningsindsatsen for elever i
henholdsvis 8., 9. og 10. klasse.

Derudover har det tidligere varet lovpligtigt at alle elever i 9. og 10. klasse far lavet en Uddannelsesparathedsvurdering
(UPV).

Ny Lov

Borne- og Undervisningsministeriet har i lov 174 vedtaget, at UPV - Uddannelsesparathedsvurderingen afskaffes.
Kommunerne skal i stedet udarbejde en kommunal sammenhangende plan for skole- og vejledningsindsatsen i
grundskolen.

Planen skal indeholde:

¢ Dbeskrive hvordan og hvornar Kommunen identificerer elever med behov for en sarlig malrettet skole- og
vejledningsindsats

¢ fremover gelde 7. 10 klasse

¢ en angivelse af de kollektive vejledningsaktiviteter

¢ indeholde En beskrivelse af, hvordan vejlednings- og undervisningsaktiviteter keedes sammen og integreres i
undervisningen

o en beskrivelse af hvordan og med hvilket indhold, arlige meder mellem kommunen, skolerne og
uddannelsesinstitutionerne arrangeres

¢ en beskrivelse af hvordan KUI, skole, elev og foreldre er i dialog og hvordan aftaler skriftliggeres
(meddelelsesbog)

¢ hvordan og hvornar kommunalbestyrelsen identificerer elever med behov for en sarlig malrettet skole- og
vejledningsindsats i 8.-10.klasse

¢ Hvordan uddannelsesplanen skal anvendes i 10. klasse

Kerteminde Kommune beslutter selv, hvad indholdet skal vare.

I Kerteminde kommune har der veret sammensat en arbejdsgruppe, af flere fagprofessionelle. De har set ind i den nye
lovgivning og lavet et losningsforslag for Kerteminde Kommune. Arbejdsgruppen har varet praesenteret af konsulent for
skoleomréadet, Uddannelsesvejleder og deres leder, samtlige afdelingsledere pa folkeskoleomradet, skolelerere, PPR og
SSP ledelsen.

Planen prasenteres af UU-vejledere Arnela Zubcevic og Abdalla Mohamed Mohamud pé udvalgsmedet.
Hidtidig praksis

I Kerteminde kommune er det aktuel praksis, at UU hvert ar udarbejder arsplan for vejledningsindsatsen for elever i
henholdsvis 8., 9. og 10. klasse.

Derudover har det tidligere vaeret lovpligtigt at alle elever i 9. og 10. klasse far lavet en Uddannelsesparathedsvurdering
(UPV).

Ny Lov
Barne- og Undervisningsministeriet har i lov 174 blandt andet vedtaget, at UPV - Uddannelsesparathedsvurderingen
afskaffes.

Kommunerne skal i stedet udarbejde en kommunal sammenhangende plan for skole- og vejledningsindsatsen i



grundskolen.
Planen skal indeholde:

beskrive hvordan og hvornar Kommunen identificerer elever med behov for en serlig mélrettet skole- og
vejledningsindsats

fremover gelde 7. 10 klasse

en angivelse af de kollektive vejledningsaktiviteter

indeholde En beskrivelse af, hvordan vejlednings- og undervisningsaktiviteter kaedes sammen og integreres i
undervisningen

en beskrivelse af hvordan og med hvilket indhold, &rlige meder mellem kommunen, skolerne og
uddannelsesinstitutionerne arrangeres

en beskrivelse af hvordan KUI, skole, elev og foreldre er i dialog og hvordan aftaler skriftliggeres
(meddelelsesbog)

hvordan og hvornar kommunalbestyrelsen identificerer elever med behov for en sarlig malrettet skole- og
vejledningsindsats i 8.-10.klasse

Hvordan uddannelsesplanen skal anvendes i 10. klasse

Kerteminde Kommune beslutter selv, hvad indholdet skal vere.

I Kerteminde kommune har der veret sammensat en arbejdsgruppe, af flere fagprofessionelle. De har set ind i den nye
lovgivning og lavet et losningsforslag for Kerteminde Kommune. Arbejdsgruppen har varet praesenteret af konsulent for
skoleomréadet, Uddannelsesvejleder og deres leder, samtlige afdelingsledere pa folkeskoleomradet, skolelerere, PPR og

SSP ledelsen.

Planen praesenteres af UU-vejledere Arnela Zubcevic og Abdalla Mohamed Mohamud pa udvalgsmedet.

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen
Lovgrundlag
Folkeskoleloven
Hering
Ingen
Politikker og strategier
Barn- og ungepolitik
¢ 1.1 Politisk fokusomrade 2022-2025, Flere unge skal have en ungdomsuddannelse
Punktet afgores i
Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling: Direktionen indstiller at
Arbejdsmarkedetudvalget godkender Vejledningsindsats
Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 06-06-2024

Udvalget godkender vejledningsindsatsen.



Bilag

Sammenheangende plan for vejledning 7. til 10. klasse Kerteminde Kommune 2024



Punkt 178: Dreftelsessag: Droftelse og prioritering af emner i kommuneplan
2025

S2024-2901
Resumé
Pa baggrund af borgermeder og ensker fra investorer skal fagudvalgene drefte relevante emner i forbindelse med

udarbejdelse af den kommende kommuneplan. Fagudvalgsdreftelserne sammenfattes og praesenteres pa byradstemamede
samt gkonomiudvalgsmede.

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget igangsatte udarbejdelse af kommuneplanen pa mede den 15. november 2023.

Borgermeder

Der har veret aftholdt 4 borgermeder, hvor borgere, erhvervsliv, foreninger samt gvrige interessenter havde mulighed for
at drofte udviklingen samt komme med bemaerkninger til den kommende kommuneplan. Bemarkningerne fra
borgermederne er samlet i referater pd kommunens hjemmeside (https://kerteminde.dk/kommunen/planer-og-
strategier/kommuneplan/forslag-til-ny-kommuneplan-2025-2037) og er vedlagt som bilag "Borgermade".

Byradstemameode

Der er atholdt byradstemamede i marts, hvor bemerkningerne fra borgermederne samt egnsker fra investorer blev fremlagt
og dreftet.

Bemarkningerne fra borgermedet der er kommuneplanspecifikke samt ensker fra investorer er samlet i bilag
"Fagudvalgsdreftelser”, her er ligeledes anfert dilemmaer i forhold til indarbejdelse i kommuneplanen. Bemarkninger fra
borgermedet der ikke er kommuneplanspecifikke er sendt til de relevante afdelinger.

Planstrategi

Byrédet vedtog Planstrategi 2023 - Sammen om udvikling pd mede den 26. oktober 2023. Planstrategien beskriver, at der
skal veere fokus pa beredygtighed og gren omstilling som et tvaergédende tema for de tre fokusomréder:

» Vi skal udvikle og understotte erhverv i samarbejde med vores nabokommuner
¢ Vi skal helhedstanke udviklingen i byer og landsbyer
¢ Vi skal have et bredt udbud af overnatningsmuligheder til turister

Se planstrategien her: https://kerteminde.viewer.dkplan.niras.dk/DKplan/DKplan.aspx?Planld=40

Fagudvalgsdreftelse

Pa baggrund af de indkomne bemaerkninger og planstrategien skal alle fagudvalg nu drefte relevante tematikker.
Droftelserne sammenfattes og fremlaegges pé byradstemamede i juni og pa ekonomiudvalgsmede i august.


https://kerteminde.viewer.dkplan.niras.dk/DKplan/DKplan.aspx?PlanId=40

Arbejdsmarkedsudvalget skal drefte folgende:

1. Skal der udlzegges nye rammer til medarbejderhotel? Bade borgere og erhvervsliv har ensket mulighed for et
medarbejderhotel, da der pa nuvaerende tidspunkt opkebes tomme boliger i landsbyerne til formélet. Etablering af et
medarbejderhotel vil have stor pavirkning pa den landsby det placeres i. Kommunen har modtaget henvendelser fra
investorer med enske om at etablere medarbejderhotel i Dreeby. Se bilag 11 i "Fagudvalgsdroftelse".

2. Skal der planlzegges en ny adgangsvej til Odense Havn? Pa borgermedet var der enske om, at der blev etableret
en ny adgangsvej til Odense Havn bag om Dreaby for at mindske den tunge trafik og stejgenerne i Munkebo. Se
bilag 12 i "Fagudvalgsdreftelse".

Den eksisterende Kommuneplan 2021 - 20233 kan ses
her: https://kerteminde.viewer.dkplan.niras.dk/DKplan/DKplan.aspx?Planld=2

Tidsplan for kommuneplanen

Juni 2024: Fagudvalgsdreftelser.

Juni 2024: Byradstemamede.

August 2024: @konomiudvalget konkluderer ud fra den forudgaende proces.

August 2024 - Marts 2025: Udarbejdelse af kommuneplan samt miljgvurdering (skriveproces).

Primo 2025: Byradet vedtager forslag til kommuneplan som sendes i minimum 8 ugers offentlig hering.
Ultimo 2025: Endelig vedtagelse af kommuneplanen.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Ikke relevant

Lovgrundlag

Planloven

Heoring

Kommuneplanen vil blive sendt i offentlig hering i minimum 8 uger.
Politikker og strategier

Kommuneplan: https:/kerteminde.viewer.dkplan.niras.dk/DKplan/DKplan.aspx?Planld=2

Planstrategi: https://kerteminde.viewer.dkplan.niras.dk/DKplan/DKplan.aspx?Planld=40

Punktet afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget i forbindelse med udarbejdelse af ny kommuneplan drefter

1. Skal der udlegges nye rammer til medarbejderhotel?
2. Skal der planlaegges en ny adgangsvej til Odense Havn?

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 06-06-2024


https://kerteminde.viewer.dkplan.niras.dk/DKplan/DKplan.aspx?PlanId=2
https://kerteminde.viewer.dkplan.niras.dk/DKplan/DKplan.aspx?PlanId=2
https://kerteminde.viewer.dkplan.niras.dk/DKplan/DKplan.aspx?PlanId=40

Droftet
Bilag

1. Borgermade Langeskov 15. januar 2024
2. Borgermade Munkebo 22. januar 2024
3. Borgermede landsbyer 1. februar 2024
4. Borgermade Kerteminde 8. februar 2024

Fagudvalgsdraftelse



Punkt 179: Orientering om beskaftigelsesministeriets Benchmark marts
2024

S2022-436
Resumé

1. januar 2020 tradte beskaeftigelsesreformen i kraft. Reformen beted blandt andet, at alle landets kommuner vurderes pa
performance i en halvarlig Benchmark.

Sagsfremstilling
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har lavet en malsetning for den enkelte kommune i forhold til
hvordan kommunen skal performe. Benchmarken for marts 2023 er lavet pa baggrund af data fra 1. halvar 2023 og 2.
halvér 2023.
Kerteminde kommune er nu nr. 76 ud af de 98 kommuner. I sidste benchmark var Kerteminde nr. 71.
¢ Dagpenge nr. 12
e Sygedagpenge nr. 89
¢ Kontanthjelpsomradet nr. 67
Benchmarken kan ses pa: Benchmarking; Hvilke kommuner ger det godt? (bm.dk)
Ud over benchmarken indeholder reformen ogséa 2 fokusmal:
o Samtaler: [ gennemsnit skal mere end 80% af ydelsesmodtagerne med mindst 12 méaneders anciennitet modtage 4
samtaler de sidste 12 maneder.
o Indsats: I gennemsnit skal mere end 70% af ydelsesmodtagerne med mindst 12 méneders anciennitet opna 225
timers ordiner beskaftigelse eller modtage mindst 1 beskeftigelsesrettet tilbud de sidste 12 méneder

Status pd fokusmalene pr. 16. maj 2024

e Samtaler: 96,5%
o Indsatser: 80,2%

Hvis en kommune performer darligt pa bade Benchmark og fokusmal kommer kommunen under skerpet tilsyn.
Okonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen

Lovgrundlag

Beskaftigelseslovgivningen

Hering

Ingen

Politikker og strategier

Beskaftigelsesplan 2023 - 2026

Punktet afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning


https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmarking/

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 06-06-2024

Orientering taget til efterretning.

Bilag

kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-alle-ydelser-2023



Punkt 180: Orientering om betaling af skat for udenlandske borgere

S2022-436
Resumé

Orientering om omkring reglerne for hvornar man som borger skal betale skat i Danmark

Sagsfremstilling

Nér en udenlandsk borger bliver ansat i en dansk virksomhed, men ikke er cpr.nr. tilmeldt i Danmark, fortager SKAT en
individuel vurdering af medarbejderes skattepligt. Denne vurdering afger, om borger skal beskattes som begranset eller
fuldt skattepligtig.

Vurderingskriterier:
SKAT anvender flere kriterier til at afgere, om en borger er begranset eller fuldt skattepligtig. Disse kriterier inkluderer,
men er ikke begraenset til:

¢ Varighed af ophold i Danmark: Varighed af ansettelse, fx, om borgeren opholder sig i Danmark i 14 dage ad
gangen og derefter i hjemlandet i 14 dage

¢ Boligforhold: Om borgeren har en bolig/skurvogn/campingvogn til radighed, og om denne er til radighed
permanent eller kun i forbindelse med arbejdsdage

Skatteforhold:

« Begraenset skattepligtig: Borger der vurderes at veere begranset skattepligtig, skal betale indkomstskat i Danmark
« Fuld skattepligtig: Borger der vurderes at veere fuldt skattepligtig, skal betale kommuneskat. Hvis borger ikke er
CPR-tilmeldt, betales kommuneskatten til den kommune hvor virksomheden er placeret.
Det er en vurdering som SKAT fortager individuelt.

Kilde: SKAT Udenlandsk Arbejdskraft.

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen

Lovgrundlag

Kommuneskatteloven § 2.

Heoring

Ingen

Politikker og strategier

Ingen

Punktet afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at
Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 06-06-2024



Orientering taget til efterretning



Punkt 181: Orienteringssag: Omstillingspuljen til buget 2025 - 2028

S2024-5212
Resumé

I denne sag foreleegges udvalget status for omstillingskatalog budget 2025-2028. Omstillingspuljen er vedlagt som bilag.

Sagen forelegges som en orienteringssag, da det er administrationens forslag der sendes i hering hen over sommeren, sa
haringssvarene vil foreligge som grundlag for den politiske proces der for alvor starter med Byradets budgetseminar 30
august.

Sagsfremstilling

konomiudvalget behandlede pa deres made den 17. januar 2024 budgetprocessen frem mod 2025. De besluttede, at der
skal etableres en omstillingspulje pd minimum 20 mio. kr. Puljen vil indgé i budgetlagningen og skal ses som et
beredskab, der kan bruges til omstillinger af driften, styrkelse af likviditeten eller andre politiske prioriteringer.

Belabet er fordelt ud fra, at alle politikomrider bidrager svarende til 2% af serviceudgifterne svarende til disse maltal:

Uddannelse og Unge 4,3 mio. kr.

Born og Familie 1,8 mio. kr.

Plan og Teknik 1,0 mio. kr.

Kultur og Fritid 0,5 mio. kr.

Pleje og Sundhed 5,5 mio. kr.

Handicap og Psykiatri 2,5 mio. kr.
Arbejdsmarked 0,2 mio. kr.

Politisk organisation, beredskab og landsbyudvikling 0,3 mio. kr.
Tvaergdende Administration 2,8 mio. kr.
Erhverv og Vakst 0,1 mio. kr.

Klima og Baredygtighed 0,9 mio. kr.

e 6 o o o o o o o o o

Kommunens daginstitutioner er fritaget fra opgerelsen for at sikre fortsat overholdelse af lov om minimumsnormeringer.
Det skal derudover praciseres, at der alene er tale om administrative méltal for udarbejdelse af handlemuligheder i puljen.
Der ligger séledes ingen politiske prioriteringer pa nuvarende tidspunkt til grund. Behovet for at bringe tiltag fra puljen i
spil i budgetvedtagelsen kendes forst efter sommerferien, nar konsekvenser af gkonomiaftale og lov- og
cirkuleereprogrammet er beregnet.

Det samlede katalog sendes 1 hering fra d. 27. juni til d. 4. september. Flere af forslagene er stadig under udarbejdelse, s&
de indeholder ikke endelige beskrivelser pa nuverende tidspunkt.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen pé nuvaerende tidspunkt.

Lovgrundlag

Ingen

Heoring

Det samlede katalog sendes i hering fra d. 27. juni til d. 4. september.
Politikker og strategier

Ingen



Punktet afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

1. Sagen tages til efterretning

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 06-06-2024

Orientering givet.

Bilag

Omstillingspuljen pr. 27.5.2024



Punkt 182: Orienteringssag: Ledelsesinformation til
Arbejdsmarkedsudvalget pr. 30.4.2024

S2024-5210
Resumé

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres pd modet omkring en raekke ekonomiske negletal for udvalgets omrader.
Okonomiske konsekvenser/finansiering

Lovgrundlag

Heoring

Politikker og strategier

Punktet afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

¢ Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning
Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 06-06-2024
Orientering taget til efterretning
Bilag

Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 183: Sager og skrivelser til orientering

S2021-49808
Sagsfremstilling

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 06-06-2024

Orientering taget til efterretning



Punkt 184: Godkendelse af referat

S2021-49808
Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend" i First Agenda efter
oplaesning af referat.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 06-06-2024

Godkendt.
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