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Punkt 143: Godkendelse af dagsorden

S2021-49808

Sagsfremstilling

-

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 10-01-2024

Godkendt.



Punkt 144: Beskæftigelsesministeriets benchmark november 2023

S2021-10439

Resumé

Beskæftigelsesministeriet laver årligt 2 benchmark på beskæftigelsesområdet. 

Sagsfremstilling

Den 1. januar 2020 trådte beskæftigelsesreformen i kraft. Reformen betyder blandt andet, at alle landets kommune
vurderes på performance i en halvårlig Benchmark. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har lavet en
målsætning for den enkelte kommune i forhold til hvordan kommunen skal performe. Benchmarken for oktober 2023 er
lavet på baggrund af data fra 2. halvår 2022 og 1. halvår 2023.

 

Kerteminde kommune er nu nr. 65 ud af de 98 kommuner. I sidste benchmark var Kerteminde nr. 51.

Dagpenge nr. 21 (22)
Sygedagpenge nr. 80 (87)
Kontanthjælpsområdet nr. 48 (30).

Benchmarken kan ses på: Benchmarking: Hvilke kommuner gør det godt? (bm.dk)

 

Ud over benchmarken indeholder reformen også 2 fokusmål:

Samtaler: I gennemsnit skal mere end 80% af ydelsesmodtagerne med mindst 12 måneders anciennitet modtage 4
samtaler de sidste 12 måneder.
Indsats: I gennemsnit skal mere end 70% af ydelsesmodtagerne med mindst 12 måneders anciennitet opnå 225
timers ordinær beskæftigelse eller modtage mindst 1 beskæftigelsesrettet tilbud de sidste 12 måneder

Status på fokusmålene pr. 20.12.2023

Samtaler: 94,8%
Indsatser: 86,7% ( delaftale 2 indsatser: 85,1%)

Hvis en kommune performer dårligt på både Benchmark og fokusmål kommer kommunen under skærpet tilsyn.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Beskæftigelseslovgivningen

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Beskæftigelsesplan 2023-2024

Punktet afgøres i

Arbejdsmarkedsudvalget

https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmarking/


Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 10-01-2024

Orientering taget til efterretning



Punkt 145: Orienteringssag: Ledelsesinformation til
Arbejdsmarkedsudvalget pr. 30. november 2023

S2024-4

Resumé

-

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres på mødet omkring en række økonomiske nøgletal for udvalgets områder. 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

-

Høring

Skal ikke i høring

Politikker og strategier

-

Punktet afgøres i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

  

Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 10-01-2024

Orientering taget til efterretning

Bilag

Arbejdsmarkedsudvalg pr. 30. november 2023



Punkt 146: Sager og skrivelser til orientering

S2021-49808

Sagsfremstilling

Brev fra RAR Fyn om anvendelse af løntimer ( 1 bilag)

Oplæg fra STAR om løntimer ( 1 bilag )

Social revision, afsluttende brev vedrørende revison af de sociale regnskaber for 2022  ( 1 bilag )

Nyhedsbrev fra RAR Fyn dec. 2023 ( 1 bilag )

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 10-01-2024

Orientering givet.

Bilag

nyt_fra_rar_fyn_dec_2023

Afsluttende brev - Kerteminde - 2022

STAR-oplæg om løntimer_301123

Brev fra RAR Fyn om anvendelse af løntimer



Punkt 147: Godkendelse af referat

S2021-49808

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend" i First Agenda efter
oplæsning af referat.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 10-01-2024

Godkendt.
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