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Punkt 156: Godkendelse af dagsorden

S2021-49808
Sagsfremstilling

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 03-04-2024

Godkendt.



Punkt 157: Orienteringssag: Ledelsesinformation til
Arbejdsmarkedsudvalget pr. 29.2.2024

S2024-3162
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres pa mgdet omkring en raekke ekonomiske negletal for udvalgets omrader.
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres pad madet omkring en reekke skonomiske negletal for udvalgets omréder.
Okonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Heoring

Skal ikke 1 hering

Politikker og strategier

Punktet afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 03-04-2024

Orientering taget til efterretning

Bilag

AMIO - Februar 2024

Arbejdsmarkedsudvalget pr. 29.2.2024



Punkt 158: Orienteringssag om fleksjobomradet
$2022-436
Resumé

Fleksjobteamet samarbejder med de borgere der har faet tilkendt et fleksjob og det gaelder bide de borgere der er i job
samt dem der er pa ledighedsydelse og dermed endnu ikke er i job.

Sagsfremstilling

Fleksjobteamet er en del af Team job og helbred og fleks og bestar af 2 fleksjobsagsbehandlere, 1 faglig koordinator og en
jobkonsulent.

Fleksjobteamet samarbejder med de borgere der har faet tilkendt et fleksjob og det geelder bade de borgere der er i job
samt dem der er pé ledighedsydelse og dermed endnu ikke er i job.

Vores professionelle samarbejde med borgerne tager afsat i beskaftigelsesplanen og geldende lovgivning.
Det overordnede maél for fleksjobteamet er, at f4 borgere der har faet tilkendt et fleksjob i arbejde.

Erfaringen viser at hyppige samtaler, virksomhedsrettede forleb og troen pa borgeren, har den bedste effekt i forhold til t
lykkedes med kerneopgaven.

Fokusomrader for at komme i mal med strategien:

¢ Hyppig motiverende jobrettede samtaler med fokus pé borgerens potentiale og ressourcer. Alle medarbejdere
arbejder med metoden "Den jobrettede samtale".

¢ Vejledning og opkvalificering via malrettede og hdndholdte undervisningsforleb her bruger vi bade interne og

eksterne ressourcer. I 2024 tilretter vi vores indsatser for de af borgerne som endnu ikke er i job. Indsatserne bliver
mere virksomhedsrettet med fokus pé praktikker som forer til job.

Status pa antal af borgere der far tildelt et fleksjob samt antal af borgerne pa ledighedsydelse som endnu ikke er i job, vil
blive praesenteret og gennemgaet pa medet.

Faglig koordinator Winnie Eskelund og teamleder Anja Lindekilde vil deltage under punktet.
Okonomiske konsekvenser/finansiering

ingen

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsespolitik m.fl.

Heoring

Ingen

Politikker og strategier

Beskaftigelsesplan for 2023 -2026

Punktet afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget



Indstilling: Direktionen indstiller at
Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning
Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 03-04-2024

Orientering taget til efterretning



Punkt 159: Orienteringssag om resultat for social bedrageri 2023

S2022-436
Resumé

Kontrolteamet arbejder med at bekeempe social bedrageri og der laves arligt en opgerelse over resultatet.

Sagsfremstilling

Gennem en helhedsorienteret sagsbehandling afslerer og ikke mindst forebygger Kontrolteamet, at der ikke sker
uretmaessige udbetalinger af sociale ydelser.

Kontrolteamets opgaver loses pa baggrund af interne undringer og eksterne anmeldelser, der relaterer sig til socialt
bedrageri. Derudover samarbejdes med Udbetaling Danmark i forbindelse med udbetalt pension, bernetilskud og
boligsikring.

Endvidere bruges Den Felles Dataenhed, hvor sager falder ud til manuel behandling.

Afgorelser treeffes i henhold til relevant lovgivning pé de enkelte ydelsesomrader.

Ofte stoppes udbetalingen af ydelser fremadrettet eller borgeren stilles overfor et tilbagebetalingskrav, og i nogle tilfalde
forer sagsbehandlingen til en politianmeldelse.

Kontrolteamet bruger KLs retningslinier for beregning af "besparelser".

Resultat i perioden 01.01.2023 - 31.12.2023
Opgaverne har primeart veret koncentreret om vurdering af, hvorvidt borgerne har veret berettiget til at modtage den
ydelse eller tilskud de har faet. Samt sager om dobbeltforsergelse i relation til udbetalinger i forhold til lovgivningen.

Der eri 2023 afgjort 68 sager

o Tilbagebetalingskrav udgjorde 817.960 kr.
o Fremtidige besparelser udgjorde 454.386 kr.

Den beregnede besparelse pd de afsluttede sager i 2023 udgor i alt 1.272.346 kr.
Opgaven omkring regres har siden 2021 veeret placeret under kontrolteamet, i 2023 er der indhentet 199.094 kr.

I KLs rapport fra 2016 er det skennet, at der er en besparelse pa landsplan pa 52,00 kr. pr. indbygger. Dette svarer til, at
der skal opnés en besparelse pa 1,2 mio. kr. i Kerteminde Kommune.

Kontrolteamet har i 2023 foretaget virksomhedskontroller. Der opleves en god dialog med virksomhederne og de borgere
der medes pa virksomhedskontrollerne. Kontrolteamet oplever yderligere en god dialog med borgerne. Serligt i 2023 har
kontrolteamet intensiveret atholdelsen af samtaler, da det giver et mere effektivt sagsbehandlingsforleb.

Det er fortsat et opmerksomhedspunkt for kontrolteamet, at de i henhold til aktivloven §91 fra den 1. januar 2020 er
forpligtet til, at indgive en politianmeldelse i de forhold hvor tilbagebetalingskravet udger mere end 30.000 kr. og fra den

1. januar 2023 nér kravet udger mere end 21.500 kr. Yderligere skal det politianmeldes, hvis tilbagebetalingskravet er
begrundet i et udlandsophold pa mere end 14 sammenhangende dage.

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen
Lovgrundlag

Lov om Retssikkerhed og Administration pé det Sociale Omrade, §§ 10-12, Lov nr. 324
Lov nr. 326 (Udbetaling Danmark-loven)



Forvaltningsloven
Persondataloven
samt speciallovgivning pé de forskellige ydelsesomrader (LAB,LAS, SPL mv.)

Hering

Ingen

Politikker og strategier

Beskeftigelsesplan 2023 - 2026

Punktet afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at
Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 03-04-2024

Orientering taget til efterretning



Punkt 160: Beslutningssag: Kerteminde Kommunes klimahandleplan:
Status 2023

S2021-10655
Resumé

En gang arlig udarbejdes en statusrapport for indsatserne i Kerteminde kommunes klimahandleplan. Statusrapporten for
2023 giver et overblik over hvor langt Kerteminde kommune er med realisering af indsatserne i planen. For hver indsats
er anfort oplaeg til hovedaktiviteter i 2024. Afslutningsvis peges pa opmarksomhedspunkter i det videre arbejde med
klimaindsatserne.

Programleder for klimindsatserne deltager pa udvalgsmedet.

Sagsfremstilling

Kerteminde kommunes DK2020 klimahandleplan blev godkendt af byrddet oktober 2022. Planen rummer i alt 31
indsatser fordelt pd seks hovedspor, som skal gennemfores for at tilgodese kursen mod de fastsatte mal for
klimaneutralitet og klimarobusthed for Kerteminde Kommune.

Statusrapporten for indsatserne i klimahandleplanen (se bilag 1) giver et overblik over

¢ Seneste opgerelse for CO2-udledningen i kommunen
o Status for de 31 indsatser, og opleag til hovedaktiviteter for 2024
¢ Opmarksomhedspunkter i det videre arbejde med klimaindsatserne.

CO2-udledning

Der er veesentlige tidsforsinkelser pa CO2-opgerelsen for kommunen som geografisk omréde. Det skyldes at der er tale
om et omfattende datagrundlag, hvor datakilder skal indsamles, valideres og behandles inden den samlede opgerelse kan
opstilles. Den seneste opgarelse er saledes fra 2021. Den neste opgerelse, for 2022, forventes inden sommeren 2024.

I forhold til 2019, hvor CO2-udledningen blev opgjort for ferste gang, er CO2-udledningensteget 3,3 %. Stigningen
skyldes is@r energisektoren, primart gget omfang af fossile breendsler hos Fjernvarme Fyn i 2021. Dertil kommer et
stigende elforbrug i kommunen, kombineret med et fald i lokalt produceret vedvarende energi fra vindkraft, grundet
mindre vind i 2021.

Der sker lobende forbedringer i opgerelsesmetoder, datafangst og kvalitetssikring af data for kommunernes CO2-
udledning.

Status for klimaindsatserne og oplaeg til hovedaktiviteter for 2024

Fremdriften for hver af de 31 indsatser i klimahandleplanen er beskrevet i bilag 1, med én side pr. indsats. For hver
indsats er angivet et kort udsagn om fremdriften, hhv. God, Moderat, Lav eller Ingen.

Det overordnede billede af fremdriften er folgende

¢ 9 af indsatserne har god fremdrift

¢ 10 indsatser har moderat fremdrift

¢ 9 indsatser har lav fremdrift.

e 3 afindsatserne er ikke er startet op endnu.

Generelt ses ikke mindst god fremdrift for klimaplanens tvaergédende hovedspor Beredygtig udvikling og Feellesskaber.
Disse indsatser har et stort potentiale i lokalomréadet, bade i forhold til bern og unge, landsbyerne, lokalrad samt erhverv
og baeredygtigt iveerksetteri, herunder ift. turisme. Men der er ogsa sat retning pa og handlinger i gang for en raekke
klimaindsatser for de gvrige 5 hovedspor.

Opmarksomhedspunkter

Energi tegner sig i Kerteminde kommune for mere end halvdelen af udledningerne. Flere handlinger inden for planens
indsatser pa energiomradet vil veere nedvendige, hvis mélene skal nés, ogsa pa kortere sigt frem mod 2030.



Risici for fremtidige heendelser kalder pé dreftelser og fokus péa klimaplanens indsatser vedr. klimatilpasning. Processen
med prioriteringer og fremgangsméade er sat i gang. Det geelder ikke mindst den sterste af de fremtidige opgaver inden for
klimatilpasning: Klimasikring af Kerteminde By.

Kerteminde kommune arbejder sammen om klimaindsatserne med en reekke lokale akterer i kommunen: Lokalrad,
foreninger, forsyningsselskaber, virksomheder m.fl., der har et stort og afgerende potentiale til at understotte den
baeredygtige udvikling med ideer og initiativer, og som pa flere fronter aktive i arbejdet med klimaindsatserne og den
grenne omstilling. Yderligere styrkelse af disse samarbejder vil katalysere udviklingen og realiseringen af
klimaindsatserne.

De fynske kommuner har tilsluttet sig den fynske vision, Fyn 2030 - Sammen om en bearedygtig fremtid, der indeholder
ambitigse mal. Fyn 2030-samarbejdet understotter og gearer indsatserne i de fynske klimahandleplaner, fordi der
samarbejdes om initiativer, der bedre loftes i fellesskab.

Pé landsplan har Klimaalliancen set dagens lys: Et femérigt partnerskab mellem KL, regionerne og Realdania. Parterne i
Klimaalliancen arbejder for klimahandling i kommuner og regioner og understetter aktiviteter, som bidrager til
implementering af planerne og rydder barrierer af vejen. Et af de initiativer, som der arbejdes pa i dette regi er udvikling
af et feelles monitoreringssystem for klimaindsatserne i landets kommuner.

Bilag 1:

Statusrapport 2023 for Kerteminde kommunes klimahandleplan.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Administrationen arbejder med udvikling og realisering af klimaindsatserne, inden for rammerne af de ressourcer der er,
og mange af klimaindsatserne er godt pa vej i processen. Men ikke alle, hvilket udfordrer kursen mod opfyldelse af
maélene 1 2030. Administrationen ger opmarksom p4, at det er forudsaetning for at Kerteminde Kommune kan na de
fastsatte mal klimaneutral og klimarobusthed er, at der kommer god fremdrift i alle 31 indsatser i klimahandleplanen.
Dette vil kraeve ggede ressourcer samt gkonomi til iser klimatilpasning, men ogsa til aktiviteter og handlinger inden for
energi- og landbrugsomradet, mobilitet, samt klimavenlige og baeredygtige indkeb og forbrug.

Staten, EU, fonde m.fl. tilbyder et stort omfang af muligheder for at sege skonomiske midler - ikke mindst rettet mod at
accelerere den grenne omstilling. Udefra kommende midler har et stort potentiale til at geare ekonomien til
klimaindsatserne og den baredygtige udvikling i kommunen. Kerteminde kommune har dog i gjeblikket kun meget
begrensede ressourcer til fundraising.

Implementering af klimaplanens indsatser foreslds inddraget i de kommende budgetforhandlinger.
Lovgrundlag

Klimaloven.

Hering

Der er ikke krav om offentlig hering.

Politikker og strategier

Kerteminde Kommunes DK2020-klimahandleplan.

Punktet afgores i

Byradet.

Indstilling: Direktionen indstiller at

1) Klima- og Beredygtighedsudvalget anbefaler statusrapporten til godkendelse

2) Der orienteres om statusrapporten til

e Arbejdsmarkedsudvalget
¢ Born-, Unge- og Uddannelsesudvalget



Erhverv og Vakstudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget

Plan- og Teknikudvalget

Zldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget

Beslutning pa Erhverv og Vakstudvalget 02-04-2024

Anbefales med bemerkning om at industriomréde (Odense Havn) ber have serligt fokus.
Beslutning pa ZAldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 02-04-2024
Taget til efterretning.

Beslutning pa Kultur- og Fritidsudvalget 02-04-2024

Indstillingerne anbefales.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 03-04-2024

Orientering taget til efterretning

Bilag

Bilag 1 Kerteminde kommune klimahandleplan - statusrapport 2023



Punkt 161: Beslutning om maltal samt orientering om aktuel segning til
ungdomsuddannelserne

S2024-1496
Resumé

Udvalget orienteres i denne sag om de aktuelle segetal for elever, der afslutter 9. og 10. klasse.
Arbejdsmarkedsudvalget beslutter d. 3.4. méltal for det kommende érs sggning til ungdomsuddannelserne.

Péa Born-, Unge- og Uddannelsesudvalgets made deltager UU-vejleder, Arnela Zubcevic, for at orientere om sggning
til og fastholdelse i ungdomsuddannelserne, herunder FGU.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal, jf. lov om kommunal indsats for unge under 25 ér, opgere sogetal til ungdomsuddannelserne
for elever i 9. og 10. klasse samt fastsaette maltal for det kommende ars segning til ungdomsuddannelserne.
Maltallene fordeles pé erhvervsuddannelserne og de gymnasiale uddannelser.

Der er ikke sat nationale mal for uddannelsessegning, som direkte spejler kravene om mélsatninger i kommunerne.
Nationalt hedder mélsaetningen fra 2020 séledes:

Alle 25-érige skal have gennemfort en uddannelse, vere i uddannelse eller vare i beskaftigelse. Det betyder, at:

¢ 12030 skal mindst 90 procent af de 25-arige have gennemfert en ungdomsuddannelse.

¢ 12030 skal andelen af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, veere
halveret.

¢ alle unge under 25 ar, der hverken er i gang med eller har fuldfert mindst en ungdomsuddannelse, har ret til at fa en
uddannelsesplan. De skal gennem en opsegende og opfelgende indsats, hvor de tilbydes vejledning om
mulighederne for at gge deres formelle kompetencer pa kort og pa lengere sigt.

Nedenfor er sggningen til ungdomsuddannelser opgjort. Det bemarkes, at opgerelsen kun omfatter elever, der soger en
ungdomsuddannelse eller lignende direkte efter 9. eller 10. klasse. Det betyder ogsa, at opgerelsen ikke omfatter elever,
der ensker at fortsette i 10. klasse eller pa efterskole. Det bemerkes desuden, at opgerelsen omfatter elever med
Kerteminde som bopalskommune.

Antallet af elever fra 9. og 10. klasse, der indgar i opgerelserne af antallet af ansegere, er i 2023 lidt lavere (cirka 2.000-
3.000 ferre ansegere) end forventet ift. argangenes storrelse. Det skal ses i lyset af, at bade regelgrundlaget og processen
for ansegning har veret endret i forhold til tidligere &r. Der er endvidere en reekke mindre @endringer i it-understottelsen
af ansegningsprocessen og opgerelsen af ansggere. Det vurderes dog, at hovedtendenserne i andelene, der sgger en
erhvervsuddannelse eller en gymnasial uddannelse, er retvisende.

Samlet sggetal (9. og 10. klasse):

\Lan dsplan  [Landsplan Kerteminde Kerteminde
Kommune Kommune
2023 2024 2023 2024
Gymnasiet 72,6% 72,9% 60% 66,2%
Erhvervsuddannelse (19,4% 19,9% 31,3% 26,9%
FGU m.fl.- 8% 7,3% 8,7% 9,9%

Segetal 9. klasse:



\Lan dsolan  |Landsplan Kerteminde Kerteminde
P P Kommune Kommune
2023 2024 2023 2024
Gymnasie 72,6% 71,4% 57,5% 60,8%
Erhvervsuddannelse [17,8% 19,7% 29,9% 24.1%
FGU m.fl. 7,3% 8,9% 12,6% 15,2%
Segetal 10.klasse:
ann dsolan  [Landsolan Kerteminde Kerteminde
P p Kommune Kommune
2023 2024 2023 2024
Gymnasie 72,6% 74,2% 61,2% 67,7%
Erhvervsuddannelse [20,7% 20,1% 32,0% 23,6%
FGU m. fl. 6,7% 5,7% 6,7% 7,7%

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede 1 2023 at fastholde sit mal om, at 34 % af eleverne seger en erhvervsuddannelse.

Malet er saledes ikke naet.

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede 1 2023 at fastholde sit mél om, at 58% af eleverne sgger en gymnasial uddannelse.

Malet er saledes néet.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar § 1a.

Heoring

Ikke relevant.

Politikker og strategier

Born- og ungepolitik:

"Glade livsduelig barn og unge far vi.. - ndr vi har barn og unges dannelse og uddannelse i sigtekornet.”

Ungekommissoriet:

"Alle unge kommer i uddannelse eller beskceftigelse."”

Punktet afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at




Berm-, unge og uddannelsesudvalget tager sagen til efterretning.

Arbejdsmarkedsudvalget beslutter segetal for 2025 for henholdsvis erhvervsuddannelser og gymnasiale uddannelser.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 03-04-2024
Arbejdsmarkedsudvalget beslutter folgende maltal i 2024:
Erhvervsuddannelser: 34%

Gymnasiale uddannelser: 58 %

Udvalget ensker en tilbagemelding pa hvad der bliver gjort for at opna maéltallene.



Punkt 162: Beslutningssag om opnomering i Job & Rekruttering

S2022-436
Resumé

Efter en periode med lav ledighed og dermed nedjustering pd nomeringen pa omréadet for forsikrede ledige ses der nu stigende ledighed og et behov for at
opnormere i team job og Rekruttering.

Sagsfremstilling
Baggrund ift. behov for opnormering

Prognoserne viser fald i beskaftigelsesgraden frem mod 2025 - og dermed et hejere ledighedstal

Beskaftigelsen har over en lengere periode vaeret historisk hej i Danmark og pa Fyn, men siden slutningen af efterdret 2023, er der sket et maerkbart fald i
beskaftigelsesgraden.

STARs seneste fremskrivning for beskaeftigelsen i RAR FYN viser, at vi ser ind i et fald pa beskaftigelsesgraden - og dermed ind i et storre antal ledige
borgere frem mod 2025.

Kilde: STAR - Jobindsats - Vores arbejdsmarked - Fremadskrivning af beskeeftigelsesgraden 2022 - 2025- RAR Fyn

I Kerteminde Jobcenter sidder Team Job & Rekruttering med malgruppen dagpenge og kontanthjelp jobparate, hvilket betyder, at teamet (primeert pa
dagpengeomradet) ser ind i en gget sagsmeengde.

Udviklingen ses allerede lokalt i Kerteminde, pa ledighedstallet fra AMOI dagpenge, hvor ledighedskurven fra okt. 2023 tager et tydeligt knak opad.

Dagpenge
Antal fuldtidspersoner
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Kilde: AMOI - Antal dagpenge-forlob fuldtidspersoner okt. 2023 - jan. 2024

Fra okt. 2023 til slut jan. 2024 har Kerteminde oplevet en stigning pa 105 fuldtidspersoner pa dagpengeomrédet, og alene fra overgangen december 2023 til
slut januar 2024 steg antallet med 42 fuldtidspersoner.

Normering og performance i Team Job & Rekruttering
I efteraret 2022 hvor ledighedstallet i Kerteminde Kommune stadig 14 lavt pa dagpengeomradet, var der opmearksomhed pa, at fa nedjusteret normeringen
hos Team Job & Rekruttering, hvorfor to stillinger i teamet blev bragt i spil som del af udmentningen af delaftale 2.

Konkret beted det en nedjustering fra 5 sagsbehandlere til 3 sagsbehandlere i Team Job & Rekruttering. En stilling blev helt nedlagt og en stilling blev
flyttet over pa mélgruppen ressourceforlab grundet stigende antal sager pa denne mélgruppe.



Team Job & Rekrutterings performance
Team Job & Rekrutterings performance, ift. flow af borgere som gér i arbejde, har gennem en lang tid ligget hejt bade pé landsplan og i sammenligning
med de gvrige fynske kommuner.

Fynske kommune
Ledige fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken 16-66 ar (Dagpenge)

4,0

3,5

3,0

2,5

/

2,0 —_—_e— __-_-_———_—:_-::: : ;*‘
1,5
1,0
0,5
0,0 5
Maj 2023 Jun 2023 Jul 2023 Aug 2023 Sep 2023 Okt 2023 Nov 2023
e orteminde  es——Nordfyns Nyborg Svendborg —es==Faaborg-Midtfyn e Qdense

Kilde: Jobindsats - Dagpenge - Ledige fuldtidspersoner ud af arbejdsstyrken 16-66 dr - maj 23 - nov. 23
OBS dec. 23 ikke med medtaget, da tallene endnu ikke er efterreguleret ved datatreek

A-kasse-forseget viste, at teamet ofte modtager ledige borgere efter 3 mdr. ledighed, hvor der ikke er set progression i borgernes sag. Det betyder, at teamet
ved modtagelse af de ledige fra A-kasserne starter et intensivt forlob med samtaler, virksomhedskontakter mm.

Samtidig er det vigtigt, at have opmarksomhed pa, at Team Job & Rekruttering varetager flere dele af sagsbehandlingen i den 3 maneders periode, hvor
borgere er i A-kassen. Eksempelvis skal bevilling og oprettelse af kursus-kontrakter ske gennem jobcenteret. Herunder kan der komme et samtale-forlab,
hvis kurset vurderes ikke-relevant for borger, idet det er jobcenteret som skal treeffe afgerelse, sa borger har mulighed for at klage. Derefter skal jobcenteret
varetage klageforlobet. P4 samme vis er det stadig jobcenteret, som star for alt det praktiske ift. praktikoprettelser og oprettelse af kurser med
arbejdsgivererklaering.

Konsekvenser af gget belastning

Antal samtaler
Allerede ved ledighedstallet tilbage i okt. 2023 kerte Team Job & Rekruttering med en skarp tidsestimering ift. antallet af ugentlige samtaler og den ovrige
sagsbehandling.

Konkret betyder det, at teamet pa tre sagsbehandlere pa nuverende tidspunkt afholder ca. 55 samtaler om ugen alene pa malgruppen forsikrede ledige og
dertil kommer ca.10-12 ugentlige samtaler pa mélgruppen jobparate kontanthjalp.

Konsekvenser af at bibeholde nuvarende bemanding
Medarbejderne har pa nuverende tidspunkt, udtrykt bekymringer for det arbejdspres der ses ind i gennem 2024, med en i forvejen travl hverdag.

Det vurderes, at den nuvarende bemanding pa 3 sagsbehandlere er for lidt, og at underbemandingen pa sigt, kan forer til sygemeldinger pa grund af det
ogede arbejdspres.

En anden afledt konsekvens af den egede sagsmangde vil pa sigt blive, at det ikke vil vaere muligt, at sikre samme performance ift. progression i sagerne,
og der vil dermed vere risiko for en stigning pa ydelsen for dagpenge.

Det vurderes, at to fuldtidsstilling - en opnormering til 5 sagsbehandlere, vil kunne deekke behovet.
En fuldtidsnormering / arsvaerk koster ca. 500.000 med pension.

En ledig péa dagpenge kostede i januar 2023 i gennemsnit 9.500kr. pr. méned som ledig (gennemsnitlig pris jan. 2023 for samlet antal ledige borgere pd
dagpenge fordelt pd de i 4 medfinansieringstrin).

Manglende progression i sagerne og dermed laengere ledighedsperiode vil betyde, at en sterre andel af sagerne vil lande i de for kommune dyrere kategorier
for medfinansieringen. Som eksempel koster ledige borgere pé dagpenge efter 52 uger i gennemsnittet 11.250 kr. pr. méned.



Forventede Resultater
Vi forventer, at en opnormering vil fore til en fortsat effektiv sagsbehandling, hvor vi kan fa borgerne hurtig i job og dermed holde udgifterne nede pa
dagpengeomradet.

Afsluttende Bemarkninger
Opfordring til rettidig handling ift. opnormering af Team Job & Rekruttering og en anerkendelse af vigtigheden af, at handtere prognoserne for den egede
sagsmengde, for at sikre kommunens gkonomi.

Okonomiske konsekvenser/finansiering
En opnormering med 2 medarbejdere vil medfere en eget udgift pa personale med ca. 1. mill. kroner inkl. pension.
Lovgrundlag
Lov om aktiv beskaftigelsespolitik m.fl.
Hering
Ingen
Politikker og strategier
Beskaftigelsesplan for 2023 - 2026
o Serlig fokus pa mélgruppen forsikrede ledige, hurtigst muligt i arbejde
Punktet afgeres i
Byradet
Indstilling: Direktionen indstiller at
At Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler opnormering til godkendelse i @konomiudvalget og Byradet.
Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 03-04-2024

Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler opnormering med 2 personer til videre godkendelse i @konomiudvalget og Byradet.



Punkt 163: Sager og skrivelser til orientering

S2021-49808
Sagsfremstilling

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 03-04-2024

Orientering givet.



Punkt 164: Godkendelse af referat

S2021-49808
Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend" i First Agenda efter
oplaesning af referat.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 03-04-2024

Godkendt.
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