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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

-

Aktuel beslutning på Erhvervs,- Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-
03-2026

Dagsorden godkendt.



Gensidig orientering - åbent punkt

Sagsfremstilling

-

Aktuel beslutning på Erhvervs,- Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-
03-2026

Drøftet.

 

Ikke til stede: Henrik Madsen (C)



Orienteringssag: Om antal borgere og målgrupper i Jobcenter

Resumé

Erhvervs-, Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget ønsker at følge antallet af borgere og de
forskellige målgrupper i Jobcenteret måned for måned.

Sagsfremstilling

Erhvervs-, Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget har udtrykt ønske om en løbende orientering
om antallet af borgere indenfor de forskellige målgrupper, som er tilknyttet Jobcentret.
Formålet med denne orientering er at sikre, at udvalget får et overblik over udviklingen i
beskæftigelsessituationen i Kerteminde Kommune. 

 

For at imødekomme udvalgets ønske om løbende orientering, udarbejdes der månedligt en
rapport over antallet af borgere i de forskellige målgrupper: 

 Tabellen fra AMIO

 Grafer der sammenligner Kerteminde Kommune med RAR Fyn og Landsgennemsnittet

 Et udviklingsoverblik, der viser udviklingen på de forskellige målgrupper i sidste måned
og et år tilbage. 

For at tallene er de seneste, bliver bilag fremsendt kort forud for udvalgsmødet og
efterfølgende lagt på referatet.

 

AMIO er blevet tilpasset den nye kontanthjælpsreform. De tidligere ydelser Uddannelseshjælp
og Integrationsydelse er blevet en del af kontanthjælpsydelsen. Borgerne på de nye satser er
blevet opdateret i det relevante fagsystem. Selvom kontanthjælpsreformen trådte i kraft 1. juli
2025, giver fagsystemet mulighed for at se borgere med aktive sager på de nye ydelser tilbage
til 1. juli 2024. Her tages der ikke højde for de borgere som der ikke er på ydelsen mellem 1.
juli 2024 og 1. juli 2025. Når der sammenlignes et år tilbage vil det nuværende antal af sager
næsten altid være højere end samme periode sidste år. Et reelt sammenligningsgrundlag set
med samme periode sidste år kan derfor først reelt laves 1. juli 2026. De relevante ydelser er:

Aktivitetsparate efter INT

Jobparate efter INT

Aktivitetsparate med uddannelsespålæg

Uddannelsesparat med uddannelsespålæg

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen.



Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskæftigelse

Høring

Ingen.

Politikker og strategier

Beskæftigelsesplan 2023-2026

Punktet afgøres i

Erhvervs-, Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Erhvervs-, Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning på Erhvervs,- Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-
03-2026

Orienteringen taget til efterretning.

 

Ikke til stede: Henrik Madsen (C)



Orienteringssag: Resultat for kontrol med socialt bedrageri 2025

Resumé

Orientering om resultat for kontrol med socialt bedrageri 2025.

Sagsfremstilling

Stikprøver fra KSD selvstændige sygemeldte hver 14 dag.

Baggrund

Gennem en helhedsorienteret sagsbehandling afslører og ikke mindst forebygger Kontrolteamet, at der ikke sker uretmæssige udbetalinger af sociale
ydelser.

Kontrolteamets opgaver løses på baggrund af interne undringer og eksterne anmeldelser, der relaterer sig til socialt bedrageri. Derudover samarbejdes
der med Udbetaling Danmark i forbindelse med udbetalt pension, børnetilskud og boligsikring.

Endvidere bruges Den Fælles Dataenhed, hvor undringsværdige sager falder ud til manuel behandling.

Afgørelser træffes i henhold til relevant lovgivning på de enkelte ydelsesområder.

Ofte stoppes udbetalingen af ydelser fremadrettet eller borgeren stilles overfor et tilbagebetalingskrav, og i nogle tilfælde fører sagsbehandlingen til en
politianmeldelse.

Fra den 1. januar 2020 er Kontrolteamet forpligtet til, at indgive en politianmeldelse i de forhold hvor tilbagebetalingskravet udgør mere end 21.500 kr.
Yderligere skal det politianmeldes, hvis tilbagebetalingskravet er begrundet i et udlandsophold på mere end 14 sammenhængende dage.

Kerteminde Kommunes Kontrolteam er placeret under afdeling 'Social, Arbejdsmarked og Borgerservice'. Teamet består af 2 medarbejdere som begge
er nyansatte med fokus på ny faglig profil fra midt september 2025. Den ene medarbejder er ansat i kontralindsatsen i 37 t. ugentligt i en tidsbegrænset
stilling på grundlag af prøvehandling vedtaget i Byrådet d. 24/4-2025. Den anden medarbejder er ansat 37 timer ugentligt med 50 % som
kontrolmedarbejder og 50 % i kommunens bandeindsats.

Kontrolteamet afrapporterer årligt resultatet fra kontrolindsatsen i henholdsvis tilbagebetalingskrav og fremtidige besparelser.  Der anvendes KLs
retningslinjer for beregning af besparelser. 

I KLs rapport fra 2016 er det skønnet, at der er en besparelse på landsplan på 52,00 kr. pr. indbygger. Dette svarer til, at der skal opnås en besparelse
på ca. 1,2 mio. kr. i Kerteminde Kommune.

Status for besparelser er tidligere valgt opgjort som et samlet provenu for kommunens egen kontrolindsats og den kontrolindsats som administreres ved
Udbetalings Danmark.

Administrationen har denne gang valgt, at vise opgørelsen mere detaljeret end tidligere år med henblik på at kvalificerer det provenu der indhentes
gennem kontrolindsatsen i Kerteminde Kommunes Kontrolteam samt at kunne give et overblik over de ydelser der indhentes besparelser på.

Resultat kontrolindsatsen i perioden 01.01.2025 - 31.12.2025

Udbetaling Danmark 2025

Ydelse Antal Nedregulering/stop Tilbagbetalingskrav Provenu i alt

Boligsikring 1 48.108 0 48.108

Børne- og ungeydelse 2 10.576 6.334 16.910

Børnetilskud 6 112.868 147.402 260.270

Førtidspension 1 0 197.433 197.433

Total 10 171.552 351.169 522.721

 

Kerteminde Kontrolteam 2025

Ydelse Antal Efterregulering Tilbagebetalingskrav Provenu i alt Status

Økonomisk friplads 4 0 0 0 Afsluttet

Alt under LAB 1 0 504    504    Afsluttet

Alt under LAS 14 0 52.398    52.398    Afsluttet



Andet 6 0 14.217    14.217    Afsluttet

Fleksjobydelse 2 0 0 0 Afsluttet

Kontanthjælp 51 220.716 297.620    518.336,49 Afsluttet

SHO-ydelse 11 0 67.594    67.594    Afsluttet

Sygedagpenge 9 327.900 515.235    843.135 1 Ikke afsluttet

I alt 98 548.616 947.568 1.496.184,49  

Resultat kontrolindsatsen opgjort for henholdsvis 2024 og 2025 

Udbetaling Danmark

 2024 2025

Antal indberettede sager 18 sager 10 sager

Provenu tilbagebetaling 106.122 kr. 351.169

Provenu efterregulering/stop af sag 403.722 kr. 171.552

I alt provenu 509.844 kr. 522.721

I forhold til kontrolsager gennemgået hos Udbetaling Danmark er der fra 2024 til 2025 sket et fald på antallet af sager (8 sager), men en stigning på provenu på 12.877
kr.

Kontrolteam Kerteminde

 2024 2025

Antal indberettede sager 85 sager 98 sager

Provenu tilbagebetaling 561.619,98 947.568 kr.

Provenu efterregulering 707.752,9 548.616 kr.

I alt provenu 1.269.372,88 1.496.184,49 kr.

Hos Kerteminde Kommunens kontrolteam er der fra 2024 til 2025 sket en stigning på antallet af indberettede sager til KL (13 sager) samt indberettet 226.811,61 kr.
mere i det samlede i provenu.

Status for provenu i alt (UDK og Kontrolteam) opgjort for 2024 og 2025

 

Årstal Antal sager
(KK og UDK)

Stop/nedregulering Tilbagbetalingskrav Provenu i alt
(KK og UDK)

2024 103 1.111.475 667.742 1.779.217 kr.

2025 108 720.168 1.298.737 2.018.905 kr.

Stigning i samlet provenu fra 2024 til 2025 239.688 kr.

 

Samlet ses en stigning fra 2024 til 2025 i provenu på den helhedsorienterede kontrolindsats gennemført af Udbetaling Danmark og Kerteminde
Kommunes kontrolteam på i alt 239.688 kr.  Heraf er størstedelen af stigningen hentet gennem kontrolteamets sagsgennemgange med en stigning
på 226.811,61 kr.



Kontrolindsatsen 2026 
Administrationen mener, at resultatet for Kerteminde Kommunes Kontrolteam for 2025 viser, at den rigtige retning er sat med opnormering af
kontrolteamet (1. årig prøvehandling) og fokus på ansættelsen af to nye profiler i Kontrolteamet fra sommeren 2025.  

Kontrolteamet har lavet årshjul for 2026, hvor der arbejdes ud fra en struktureret tilgang med bl.a.:

Dagligt tjek af løbende anmeldelser (postkasse og interne). Pt. indkommer der næsten daglige henvendelser.

Løbende gennemgang af indkomne undringsværdige sager i Den Fælles Dataenhed

Stikprøver ift. selvstændige sygemeldte hver 14. dag

Øget fokus på virksomhedsbesøg 

Diverse markedsbesøg i løbet af året

Administrationen følger løbende effekterne af både kontrolindsatsen og 'bande-indsatsen', så data kan indgå i forbindelse med den politiske drøftelse af
prøvehandlingen.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ikke relevant. 

Lovgrundlag

Lov om Retssikkerhed og Administration på det Sociale Område, §§ 10-12, Lov nr. 324

Lov nr. 326 (Udbetaling Danmark-loven)

Forvaltningsloven

Persondataloven

Speciallovgivning på de forskellige ydelsesområder (LAB,LAS, SPL mv.)

Høring

Ikke relevant. 

Politikker og strategier

Beskæftigelsesplan 2023 - 2026

Punktet afgøres i

Erhvervs-, Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Erhvervs- Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget tager status til efterretning.

Aktuel beslutning på Erhvervs,- Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-03-2026

Orienteringen taget til efterretning.

 

Ikke til stede: Henrik Madsen (C)



Beslutningssag: Midlertidig forlængelse af samarbejdsaftale med ET
Kerteminde

Resumé

Den nuværende samarbejdsaftale mellem Kerteminde Kommune og Erhverv & Turisme Kerteminde
løber til og med juni 2026. I løbet af 2026 udarbejdes en ny erhvervsstrategi. Da samarbejdsaftalen skal
afspejle hovedretningen i erhvervsstrategien, anbefales det at skubbe indgåelsen af en ny
samarbejdsaftale til den nye strategi er vedtaget. 

 

Sagsfremstilling

Kerteminde Kommunes nuværende erhvervsstrategi gik fra 2020-2024, med en forlængelse til
2025, mens kommunens turismepolitik gik fra 2015-2025. Da både strategien og politikken er
udløbet, skal en ny strategi udarbejdes i løbet af 2026. Hovedparten af kommunens
erhvervsrettede indsatser varetages af erhvervsfonden Erhverv og Turisme Kerteminde (ET
Kerteminde), og er reguleret ved en samarbejdsaftale mellem parterne. Den nuværende går fra
januar 2023 til juni 2026. Idet fokusområderne i samarbejdsaftalen uddrages fra strategien
anses det for uhensigtsmæssigt, hvis begge skal vedtages/indgås samtidigt. Det anbefales
derfor at forlænge den nuværende samarbejdsaftale til udløbet af december 2026, således en
eventuel ny samarbejdsaftale kan baseres på en ny erhvervsstrategi.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

 

Ingen

Lovgrundlag

Ikke relevant

Høring

ET Kerteminde er blevet forelagt ovenstående forslag og er indforstået med at forlænge
samarbejdsaftalen året ud.

Politikker og strategier

Erhvervsstrategien 2020-2024

Turismepolitikken 2015-2025

Punktet afgøres i

Erhvervs-, Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at



udvalget beslutter at forlænge samarbejdsaftalen til og med december 2026.

Aktuel beslutning på Erhvervs,- Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-
03-2026

Godkendt.

 



Beslutningssag: Proces for ny erhvervsstrategi

Resumé

Administrationen vil med denne sag præsenterer sit oplæg til processen for udarbejdelsen af
en ny erhvervsstrategi.

Sagsfremstilling

Kerteminde Kommunes nuværende erhvervsstrategi gik fra 2020-2024, med en forlængelse til
2025, mens kommunens turismepolitik gik fra 2015-2025. Da både strategien og politikken er
udløbet, skal en ny strategi udarbejdes i løbet af 2026.

Det bemærkes, at det forrige Erhvervs- og Vækstudvalg løbende har diskuteret en række
sager med relevans for de nye strategi, herunder om erhvervsstatistik, bosætning
og autocamperturisme.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Ikke relevant

Høring

Ikke relevant

Politikker og strategier

Erhvervsstrategien 2020-2024

Turismepolitikken 2015-2025

Punktet afgøres i

Erhvervs-, Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

udvalget vedtager en proces for udarbejdelsen af en ny erhvervsstrategi.

Aktuel beslutning på Erhvervs,- Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-
03-2026

Proces for udarbejdelse af ny erhvervspolitik godkendt.

Udvalget beder om, at procesplanen suppleres med en særskilt turismestrategi.



Orienteringssag: Præsentation af Erhverv og Turisme Kerteminde

Resumé

Direktør for Erhverv og Turisme Kerteminde, Jane Dam Christensen, kommer og holder oplæg
om det arbejde fonden udfører på vegne af Kerteminde Kommune.

Sagsfremstilling

Erhverv og Turisme Kerteminde er en erhvervsdrivende fond, hvis primære formål er at
varetage erhvervsfremme på vegne af Kerteminde Kommune, jf. samarbejdsaftalen mellem
parterne. 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Lov om erhvervsfremme

Høring

Ikke relevant

Politikker og strategier

Erhvervsstrategi 2020-2024

Punktet afgøres i

Erhvervs-, Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalg

Indstilling: Direktionen indstiller at

udvalget tager sagen til orientering.

Aktuel beslutning på Erhvervs,- Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-
03-2026

Orienteringen taget til efterretning.

 

Ikke til stede: Henrik Madsen (C) 



Beslutningssag: Proces for ny erhvervsstrategi

Resumé

Administrationen vil med denne sag præsenterer sit oplæg til processen for udarbejdelsen af
en ny erhvervsstrategi.

Sagsfremstilling

Kerteminde Kommunes nuværende erhvervsstrategi gik fra 2020-2024, med en forlængelse til
2025, mens kommunens turismepolitik gik fra 2015-2025. Da både strategien og politikken er
udløbet, skal en ny strategi udarbejdes i løbet af 2026.

Det bemærkes, at det forrige Erhvervs- og Vækstudvalg løbende har diskuteret en række
sager med relevans for de nye strategi, herunder om erhvervsstatistik, bosætning
og autocamperturisme.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Ikke relevant

Høring

Ikke relevant

Politikker og strategier

Erhvervsstrategien 2020-2024

Turismepolitikken 2015-2025

Punktet afgøres i

Erhvervs-, Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

udvalget vedtager en proces for udarbejdelsen af en ny erhvervsstrategi.

Aktuel beslutning på Erhvervs,- Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-
03-2026

Proces for udarbejdelse af ny erhvervspolitik godkendt.

Udvalget beder om, at procesplanen suppleres med en særskilt turismestrategi.

 



 



Orienteringssag: Erhvervsfremme i hhv. en kommune / erhvervsdrivende
fond

Resumé

-

Sagsfremstilling

Følgende sag skal ses som en videreførsel af sagen fra udvalgsmødet den 4. februar, punkt
16: Kommunal erhvervsfremme og -udvikling.

Sagen har til formål at synliggøre de muligheder og begrænsninger der er, ved en hhv.
integreret eller udliciteret model. 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Lov om erhvervsfremme

Høring

Ikke relevant

Politikker og strategier

Ikke relevant

Punktet afgøres i

Erhvervs-, Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

udvalget tager sagen til orientering.

Aktuel beslutning på Erhvervs,- Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-
03-2026

Orienteringen taget til efterretning.

 

Ikke til stede: Henrik Madsen (C)



Orienteringssag: Tidlig varsling om risiko for merforbrug, driftsområder
2026.02.24

Resumé

Udvalget orienteres om områder, hvor der er risiko for merforbrug i budget 2026. Orienteringen baserer
sig på en overordnet udviklingstendens. Formålet er tidligt at varsle de bevillingsansvarlige ledere og
udvalg m.h.p. rettidig handling. Det er et ledelsesansvar at overholde det af Byrådet vedtagne budget.
Hvis tilpasningen af omkostninger til budgetter kræver ændringer i politisk vedtagne serviceniveauer, skal
dette forelægges det ansvarlige fagudvalg og eventuelt Byrådet.

Sagsfremstilling

Den foreløbige pejling baserer sig på en teknisk metode, hvor budget 2026 sammenholdes med
forbruget for 2025, idet der på nuværende tidspunkt ikke er et tilstrækkeligt datagrundlag for at udarbejde
en tilbundsgående prognose for 2026.

Den anvendte metode har sine begrænsninger. F.eks. vil der være områder, som ikke har merforbrug i
2025, men som alligevel vil vise sig at være udfordrede; et eksempel kan være Vintertjenesten, hvor der
allerede nu er brugt knap 64% af budgettet, men som ikke "opfanges" af den anvendte metode, fordi der
ikke var et merforbrug i 2025.

Vedlagte bilag viser en oversigt over de områder, som har et forbrug i 2025, der er højere end budgettet i
2026. For disse områder bør der i regi af de bevillingsansvarlige ledere og chefer vurderes, og om
nødvendigt tages skridt til at sikre, at udgifterne tidligt på året tilpasses det vedtagne budget for 2026. Der
henvises også til bilaget: Kommunaldirektørens information til Lederforum.

Ledelsen informerer nærmere på udvalgsmødet.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

-

Lovgrundlag

-

Høring

-

Politikker og strategier

Økonomisk politik.

Punktet afgøres i

Fagudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at



Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning på Plan-, Teknik- og Bosætningsudvalget 2026-2029 02-03-2026

Orientering taget til efterretning.

Beslutning på Ældre-, Handicap-, Psykiatri- og Sundhedsudvalget 2026-2029 02-03-
2026

Orientering taget til efterretning

Beslutning på Børn- Unge- og Uddannelsesudvalget 2026-2029 03-03-2026

Orientering taget til efterretning.

Aktuel beslutning på Erhvervs,- Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-
03-2026

Orienteringen taget til efterretning.

 

Ikke til stede: Henrik Madsen (C)



Orienteringssag - Samarbejdet med de danske a-kasser

Resumé

Kenneth Damsgaard Hyde orienterer om mail fra direktør i 'Danske A-kasser' Anita Vium
Jørgensen med en generel opfordring til samarbejde. Mail er vedhæftet dagsordenspunkt. 

Sagsfremstilling

Mail fra direktøren for 'Danske A-kasser' indeholder opfordring til tæt samarbejde mellem
kommune og a-kasserne, så vi i fællesskab sikrer den bedste støtte til ledige - og får flere
hurtigere i job.

Der peges i mailen på, at udvalget har den store opgave med at understøtte udrulningen af den
nye beskæftigelsesreform. En reform, som også optager a-kasserne.

Mailen indeholder desuden en række relevante links, som udvalget kan bruge i det politiske
arbejde. Mailen er vedhæftet dagsordenspunkt.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskæftigelsesindsats

Høring

Ikke relevant 

Politikker og strategier

Beskæftigelsesplan 2023 - 2026 

Punktet afgøres i

Erhvervs-, Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Udvalget tager orienteringen til efterretning. 

Aktuel beslutning på Erhvervs,- Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-
03-2026

Orienteringen taget til efterretning.

 

Ikke til stede: Henrik Madsen (C)



Orienteringssag – Status for ungeindsatsen

Resumé

Chef for Social, Arbejdsmarked og Borgerservice Kenneth Damsgård Hyde og leder af
Ungeindsatsen Lone Nielsen giver status for arbejdet med den kommunale ungeindsats.
Herunder præsenteres organiseringen af ungeindsatsen og arbejdet med at skabe en
sammenhængende indsats for den unge.

Sagsfremstilling

Baggrund

Målgruppen for Kerteminde Kommunes ungeindsats omfatter unge mellem 15 år og op til og
med 30 år. Målgruppen for ungeindsatsen er udvidet til at omfatte unge fra 25 år til og med 29
år, hvis de ikke har gennemført en uddannelse og/eller er i job. Målgruppen indbefatter
samtidig unge med komplekse og forskelligartede problemstillinger.

I 2019 trådte lovgivning om en sammenhængende kommunale ungeindsats (KUI) i kraft på
baggrund af den politiske aftale "Bedre veje til uddannelse og job" samt "Lov om kommunal
indsats for unge under 25 år". Med afsæt i KUI-lovgivningen skal kommunerne sikre en
sammenhængende og koordineret indsats på tværs af forvaltninger og fagområder, så den
unge oplever én samlet og helhedsorienteret indsats. Det betyder, at den unges møde med
Kerteminde Kommunes ungeindsats skal opleves en sammenhængende indsats, der er
målrettet, differentieret og koordineret, så der bedst muligt tages højde for den unges styrker
og udfordringer.

De nationale målsætninger for Ungeindsatsen og den politiske aftale om Ungeløftet

De nationale mål for ungeindsatsen er rettet mod, at få de unge godt ind i voksenlivet gennem
at få flest muligt unge i gang med uddannelse eller i job.

Der blev tilbage i 2027 formuleret to nationale målsætninger:

I 2030 skal mindst 90 pct. af de 25-årige have gennemført en ungdomsuddannelse

I 2030 skal andelen af unge op til 25 år, som ikke har tilknytning til uddannelse eller
arbejdsmarkedet, være halveret

I sept. 2025 viste undersøgelse fra Arbejdernes Erhvervsråd, at der i Kerteminde Kommune i
2024 var 7,4 pct. af unge mellem 15 og 24 år uden job eller uddannelse. Det betyder, at
Kerteminde - og langt størstedelen af de danske kommuner, stadig er et godt stykke fra den
nationale målsætning om, at højst 3,5 pct. af unge mellem 15 og 24 år står uden job eller
uddannelse i 2030.

I 2025 blev den politiske aftale 'Ungeløftet' indgået for at styrke indsatsen med at få flere unge
ind på arbejdsmarkedet eller i uddannelse. Ungeløftet er som udgangspunkt rettet mod unge i
alderen 15-24 år som hverken er i uddannelse eller beskæftigelse men udsatte unge op til 30
år kan også være omfattet af indsatsen. I alt blev der med aftalen om 'Ungeløftet' afsat 2,3 mia.
kr. frem mod 2035 og derefter 150 mio. kr. årligt.



Der blev ved indgåelsen af 'Ungeløftet' samtidigt peget på, at mange af de unge i målgruppen
er kendetegnet ved at have helbredsproblematikker og/eller forskellige sociale udfordringer.
Der peges på sociale karakteristika som anbringelse udenfor hjemmet, forældre på offentlig
forsørgelse og strafovertrædelser. En skolegang hvor der fx ofte har været tale om
specialtilbud, manglende afgangsprøver og frafald fra ungdomsuddannelse. Der ud over viser
statistikken, at unge uden uddannelse ofte har en eller flere psykiatriske diagnoser, ofte har
fået misbrugsbehandling og at flere i målgruppen har funktionsnedsættelser i
bevægeapparatet.

Ungeløftes målsætninger er, at:

øge andelen af unge, som kommer i ordinær uddannelse eller job

flere unge med psykiske vanskeligheder opnår fodfæste i ordinær uddannelse eller job

forankre IPS som metode og praksis i ungeindsatsen i kommunen

sikre én samlet og koordineret plan for den unge med afsæt i helhedsorienteret sagsbehandling

styrke opsporingen af unge uden aktivitet, der ikke i forvejen har en sag i kommune, og hermed
understøtte tidlig opsporing og forebyggelse af udsathed blandt unge få etableret lokale
partnerskaber

inddrage de unges egne ønsker, behov og drømme i indsatsplanlægningen

Ungeløftets centrale indsatser er bygget op omkring 'Flere unge skal med', 'IPS-metoden'
og indgåelse af 'Partnerskabsaftaler'.

Pulje - Ungeløftet

Kerteminde Kommune har søgt om at få del i midlerne afsat til Ungeløftet og har fået tilsagn på
i alt 2.697.866,73 kr. i projektperioden fra den 15-08-2025 til den 31-12-2028.

Tilsagnets størrelse er beregnet ud fra antal 15-29 årige, som pr. 31. marts 2025 som er i
ressourceforløb, uddannelseshjælpsmodtagere eller aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere.

Finanslovsår 2025 2026 2027 2028 Tilsagn i alt

Oprindeligt beløb,
jf. tilsagn i juni 2025

Resultatkrav

135.756,22 543.745,08 643.491,69 546.265,75 1.869.258,73



Yderligere midler,
jf. puljeudmelding i
december 2025

Ingen resultatkrav

 165.067,87 331.770,07 331.770,07 828.608,00

I alt 2.697.866,73

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ikke relevant

Lovgrundlag

Beskæftigelseslovgivningen (LAB)

'Aftale om Ungeløftet'

'Lov om kommunal indsats for unge under 25 år' (KUI-loven)

'Lov om særligt tilrettelagt uddannelse' (STU-loven)

Høring

Ikke relevant

Politikker og strategier

Beskæftigelsespolitikken 2023-2026

Punktet afgøres i

Erhvervs-, Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Erhvervs-, Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning på Erhvervs,- Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-
03-2026

Orienteringen taget til efterretning.

 

Ikke til stede: Henrik Madsen (C)



Godkendelse af referat

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke
"Godkend" i First Agenda efter oplæsning af referat.

Aktuel beslutning på Erhvervs,- Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-
03-2026

Godkendt.
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