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Punkt 32: Godkendelse af dagsorden

S2021-49808
Sagsfremstilling

Beslutning

Godkendt.



Punkt 33: Budgetopfelgning 1 pr. 30.4.2022 for Arbejdsmarkedsudvalget

S2022-264
Sagsfremstilling

Udvalget arbejder inden for de to politikomrader Arbejdsmarked samt Fertidspension og Fleksjob.

Pr. 30. april 2022 forventes et samlet regnskabsresultat pa 388,2 mio. kr. for hele udvalget. Der forventes et samlet
mindreforbrug pa 12,6 mio. kr. for politikomradet Arbejdsmarked hvoraf 0,160 mio. kr. overferes til Aldre-, Handicap-
og Sundhedsudvalget til ansettelse af en forlebskoordinator, som besluttet i budgetforliget for 2022. For politikomradet
fortidspension og fleksjob forventes et samlet mindreforbrug pa 1,0 mio. kr. Dermed forventes et samlet mindreforbrug pa
13,4 mio. kr. Arsagerne til mindreforbruget kan lzeses under tabellen og omréderne er yderligere specificeret i de

tilherende bilag.

\Arbejdsmarkedsudvalget

Regnskab |Oprindeligt [Korrigeret [Forventet [Afvigelse ift.
Belob i 1.000 kr. p021 pudet pudeet 1B o budget
Arbejdsmarked 158.385 160.170 160.170 | 147.620 12.550
Med overforsel 31 525 525 2.025 -1.500
|[Uden overforsel 158.354 159.645 159.645 145.595 14.050
Efgjgi%ensm 8 230322 | 243.043 | 241.629 | 240.629 1.000
Med overforsel 275 33 33 33 0
Uden overforsel 230.047 243.010 241.596 240.596 1.000
Politikomradet i alt 388.707 403.213 401.799 388.249 13.550
Budgetomplacering ** -160 0
gﬂgﬁ‘fﬁgﬁ‘;iﬁ“ 401.639 | 388.249 13.390

Handleplan, nedvendig genopretning

Bevillingstilpasning
(tillegsbevilling)

Overforsel til 2023 (forventet)

Minus (-) = merforbrug,
mindreindtaegt

* Korrigeret budget pr. 30/4-2022




** Budgetomplaceringer mellem politikomréder = netto 0 pa drift.

Budgetomplaceringer indenfor politikomradet vil fremga af notat.

Politikomradet Arbejdsmarked og Erhverv forventes pr. 30. april 2022 at afslutte regnskabsaret 2022 med et forventet
forbrug pa 147,6 mio. kr. Derved genereres et mindreforbrug pa 12,6 mio. kr., hvoraf 0,160 mio. kr. overferes til ZAldre-,
Handicap- og Sundhedsudvalget til ansattelse af en forlgbskoordinator, som besluttet i budgetforliget for 2022.

Dette mindreforbrug kan hovedsageligt forklares ved betydelige mindreforbrug pa ydelsesomraderne kontanthjelp og
forsikrede ledige, som falge meget positive udviklinger i 2021 og 2022. Omvendt er der udfordringer péa sygedagpenge-
og integrationsomradet. Sidstnavnte skyldes de katastrofale folger Ukrainekrigen medferer ved flygtningestremmen og
skal derfor ogséa vurderes med stor usikkerhed. Det @ndrer dog ikke p4, at politikomradet bredt set vurderes positivt.

Politikomradet Fortidspension og Fleksjob forventes pr. 30. april 2022 at afslutte regnskabsaret 2022 med et forventet
forbrug pa 240,6 mio. kr. Derved genereres et mindreforbrug pa 1 mio. kr., som skyldes faerre ledighedsydelsesmodtagere.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Samlet for begge politikomréder forventes et samlet mindreforbrug pa 13,4 mio. kr.
Lovgrundlag

Lov om Kommunernes styrelse - Kap. V Kommunernes gkonomiske forvaltning §40 og §45a.
Heoring

Punktet er ikke omfattet heringsregler.

Politikker og strategier

Kommunens gkonomiske politik og strategier samt beskaftigelsesplanen 2021-2022
Punktet afgores i

Byradet - 1 sag budgetopfelgning for alle udvalg.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Direktionen indstiller, at budgetopfelgning 1-2022 godkendes og indarbejdes i samlesagen til budgetopfelgning 1 for alle
udvalg.

Beslutning

Anbefales godkendt
Bilag

5.1 _AM Budgetopfolgning 1 pr 30.04.2022

5.2 FF Budgetopfelgning 1 pr 30.04.2022



Punkt 34: Status pa Integration/Ukraine

S2022-436
Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i en status pd den aktuelle Ukrainesituation vil Teamleder Lars Svanes give en orientering om arbejdet
med Integrationsomrédet i Jobcentret. Arbejdsmarkedsudvalget far pA medet en introduktion til Integrationsteamets
mangeartede opgaver i forbindelse med modtagelse af nye flygtninge og indvandrere i Kerteminde kommune. P4 medet
vil et typisk borgerforleb fra opholdstilladelse til selvforsergelse blive gennemgéet, som bl.a. omhandler:

[ )

Det forste made med borgeren - hvordan meder vi som team og medarbejder den enkelte flygtning for at sikre en
god start pa integrationsprocessen.

Det tvaergdende samarbejde - samarbejdet med andre afdelinger om integrationen af familier, bern og unge
Den gode integrationsproces: Hvad gor Integrationsteamet for at sikre en hensigtsmeessig integrationsproces og
hvad ger vi for at borgerne kommer hurtigst muligt ud pa arbejdsmarkedet.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsespolitik m. fl

Heoring

Ingen

Politikker og strategier

Beskaftigelsesplan 2021-2022:

o At fi borgere, uanset ydelse (ogsd flygtning), hurtigst muligt i arbejde.

Lobende og systematisk vejledning og information om repatriering

Integrationspolitik 2016

Kerteminde kommune - hvor flygtninge er aktive medborgere i det danske samfund

Punktet afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Orientering taget til efterretning

Bilag

Beskeftigelsesplan 2021-2022, pdf, 02.12.20, redigeret

Integrationspolitikken, jan 2016.pdf



Punkt 35: Strategi for socialekonomiske virksomheder

S2022-558

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede i februar 2022 processen for Strategi for Social @konomiske Virksomheder.
Udvalget har pé de efterfolgende udvalgsmeder arbejdet mange forskellige mulige politiske mal til strategien, som:
1. Oge antallet af virksomheder, der kan kalde sig socio-gkonomiske
2. Socio-gkonomiske virksomheder
o Afknopning - hvor virksomheder laver et datterselskab
o Samfundsansvarlige virksomhed - et perspektiv kunne veere ansettelse af medarbejdere med saerlige
udfordringer, men det behaver det ikke at veere.
o Anden akter - kommunen keber produkter fra virksomheden i form af indsatser til ledige.
3. Bringe flest mulige borgere, der er langt vaek fra arbejdsmarkedet ind pé arbejdsmarkedet (fortsaettelse af
beskzeftigelsesplan 2021-2022).
4. Sette fokus pd Virksomhedspanellet - virksomhedsledere, der tager et socialt ansvar, der er til gavn for: det
enkelte menneske, de gvrige medarbejdere, virksomheden, samfundet og dig og mig.
5. Understotte en bestemt malgruppe yderligere. F.eks. fleksjob eller aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere.
6. Oge virksomhedernes CSR fokus - Coperate Social Resposibility.

P& baggrund af Arbejdsmarkedsudvalget arbejde, har administrationen lavet et udkast til Strategi for Socialdkonomiske
Virksomheder (se bilag).

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Forligspartierne har afsat 500.000 kr. arligt til indsatsen.

Lovgrundlag

Ingen

Heoring

Ingen

Politikker og strategier

Budget 2022-2025

"Forligspartierne gnsker at hjaelpe flere udsatte borgere til at fa tilknytning til arbejdsmarkedet. Vi vil derfor bista
virksomheder, der ud fra socialekonomiske strategier eller principper arbejder med at eendre udsatte menneskers
livsbetingelser. Forligspartierne har afsat 500.000 kr. arligt til indsatsen. Virksomhederne skal bidrage til at skabe nye
muligheder for inklusion i samfundet og bibringe mennesker pa kanten af arbejdsmarkedet eller i beskyttet beskaftigelse
bedre livsbetingelser og livskvalitet. Indsatsen skal tage udgangspunkt i en strategi, der udarbejdes primo 2022 og
godkendes i byradet. Erhvervschefen i ETKerteminde inddrages i arbejdet med at udvikle strategien".

Punktet afgores i

Byréadet

Indstilling: Direktionen indstiller at

Byradet godkender Strategi for socialekonomiske virksomheder

Beslutning

Anbefales strategien godkendes i Byradet



Bilag

Strategi for Social @konomiske Virksomheder 2022-2025



Punkt 36: Invitation til temamede om berne- og ungepolitik
$2022-590
Sagsfremstilling

I denne sag orienteres udvalget om invitation til temamede om berne- og ungepolitik.

Kerteminde Kommunes berne- og ungepolitik er under revision. Barn-, Unge- og Uddannelsesudvalget, som er ansvarlig
for politikken, ensker at drafte serlige fokusomrader med Arbejdsmarkedsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget og har
derfor inviteret de to udvalg til et feelles temameade. Madet finder sted onsdag den 10. august kl. 12.30-13.30.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Servicelovens § 19, stk. 2: "Kommunalbestyrelsen skal udarbejde en sammenheangende bernepolitik, der har til formal at

sikre sammenhangen mellem det generelle og forebyggende arbejde og den malrettede indsats over for bern og unge med
behov for serlig stette. Den sammenhangende bernepolitik skal udformes skriftligt, vedtages af kommunalbestyrelsen og
offentliggeres".

Hering

Ikke relevant.

Politikker og strategier

¢ Borne- og ungepolitikken.
o P4 forkant med fremtidens velfaerd.

Punktet afgores i

e Kultur- og Fritidsudvalget.
¢ Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning

Beslutning pa mede Kultur- og Fritidsudvalget 30-05-2022 - 17:00
Orientering givet

Udvalget finder tidspunktet problematisk



Punkt 37: Sager og skrivelser til orientering

S2021-49808
Sagsfremstilling
o Tvergdende Rehabiliteringsprojekt

¢ Nyhedsbrev fra RAR Fyn April 2022 ( 1 bilag )
¢ Brev fra Beskeftigelsesminister - Mél for beskeftigelsesplaner for 2023 ( 1 bilag )

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Brev til kommuner og jobcentre

nyt-nyhedsbrev-rar-fyn-april-2022
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