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Godkendelse af referat



Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

Aktuel beslutning pa ZAldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 06-01-2025

Godkendt.



Orienteringssag: Status hjemme- og sygeplejen
Resumé
Udvalget @nsker, som fglge af en aendret organisering af hjemme- og sygeplejen, at falge omradet.

Der gives i denne sag en status pa hjemme- og sygeplejen ved Leder af hjemme- og sygeplejen Mette Schwitzer
Juhl.

Sagsfremstilling
Udvalget gnsker, som fglge af en aendret organisering af hjemme- og sygeplejen, at falge omradet.

Udvalget fik i september 2024 en status pa hjemme- og sygeplejens nye organisering,

herunder holdlederes og koordinatorernes funktioner, koordinering og tveerfaglighed, tidlig opsporing af
forringet helbredstilstand og nedsat funktionsevne hos eldre (triagering), forebyggelse af indlaeggelser,
patientsikkerhed, kompetenceudvikling mv.

Der gives i denne sag en status pa hjemme- og sygeplejen ved leder af hjemme- og sygeplejen Mette
Schwitzer Juhl.

Gkonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen
Lovgrundlag

Kommunen skal yde vederlagsfri hjemmesygepleje efter leegehenvisning i.h.t. Sundhedslovens § 138. Herudover
kan kommunen selv traeffe afggrelse om tildeling af hjemmesygepleje.

Personlig pleje og praktisk hjeelp eller statte til n@dvendige opgaver i hiemmet ydes af hjemmeplejen i.h.t.
Servicelovens §83

Heoring

Ingen



Politikker og strategier

Veerdighedspolitik

Sundhedspolitik

Punktet afgores i

Aldre, Handicap og Sundhedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

udvalget tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning pa Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 06-01-2025

Orientering taget til efterretning



Orientering om tilsynsudtalelse fra Ankestyrelsen vedr.
forsyningsforpligtigelse

Resumé

Ankestyrelsen har sendt en tilsynsudtalelse om kommunernes forsyningspligt
(forsyningsansvar) efter serviceloven § 4 og barnets lov § 12 ..

| tilsynsudtalelsen indskeerper Ankestyrelsen, at kommunerne har pligt til at sgrge for, at der er
de ngdvendige tilbud til radighed for at deekke borgernes behov inden for servicelovens og
barnets lovs omrade og at tilbuddene straks stilles til radighed for borgerne.

| udtalelsen varsles, at Ankestyrelsen i andet halvar af 2025 pa baggrund af udtalelsen
vil foretage en stikpravekontrol af udvalgte kommuner for at se, om de pagaeeldende kommuner
lever op til forsyningspligten i serviceloven og barnets lov.

Nedenfor gives et oprids af konklusionerne i tilsynsudtalelsen samt en status pa
forsyningsforpligtigelsen i Kerteminde Kommune.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsens udtalelse bygger pa indsigt i kommunernes praksis opnaet i henvendelser i
forbindelse med tilsyn og klagesager henvendt til Ankestyrelsen.

Ankestyrelsen indskaerper pa den baggrund falgende:

e at kommunerne efter lovgivningen har pligt til at sgrge for, at der er de ngdvendige tilbud
til radighed for at daekke borgernes behov inden for servicelovens og barnets lovs
omrade.

e at kommunerne efter lovgivningen har pligt til at sgrge for, at den bevilgede hjeelp efter
serviceloven og barnets lov som udgangspunkt ivaerksaettes straks efter bevillingen.

e at kommunerne har pligt il at finde et tilbud uden for kommunen, hvis kommunen ikke
selv har et egnet tilbud.

e at der kan veere seerlige forhold, der gar det lovligt at lade personer, der er bevilget et
tilbud efter serviceloven eller barnets lov, vente i en kortere periode pa ivaerksaettelse af
tilbuddet.

e at kommunerne, i de tilfeelde hvor det er lovligt at lade personer vente i en kortere periode
pa iveerkseaettelse af tilbuddet, er forpligtede til at forsgge at stille et andet tilsvarende
tilbud midlertidigt til radighed. Alternativt skal kommunen tilbyde anden midlertidig hjzaelp
efter andre bestemmelser i venteperioden.

 at der ikke er hjemmel i barnets lov eller serviceloven til at oprette ventelister, ud over de
tilfeelde, hvor der er tale om personer, der gar brug af retten til frit valg af leengerevarende
botilbud efter servicelovens § 108, stk. 2.

Der er ikke tale om en ny eller aendret tilsynspraksis, men alene en sammenfatning og
preecisering af gaeldende ret og praksis i forhold til forsyningspligten i serviceloven og barnets



lov.

Tilsynsudtalelse fra Ankestyrelsen er vedhaeftet.

Der er ingen venteliste pa tilbud til barn og unge under 18 ar.

Dog opleves det vanskeligt at rekruttere aflastningsfamilier og dermed at kunne tilbyde bgrn
aflastning i en familie. Der arbejdes pa at tilbyde bgrn aflastningspladser i eget regi.

Sagsbehandlingsfristerne pa botilbud §107 og 108 er fastsat til 12 uger.

| de tilfeelde, hvor en Kerteminde-borger venter laengere pa et botilbud, sker det altid efter
droftelse med borger og dennes pargrende.

Borgerne kan opleve at vente laengere pa et botilbud. Den lzengere ventetid kan skyldes, at
borgeren har seerlige ansker og behov og gerne vil vente pa et botilbud med szerlige
kompetencer ift. borgers behov. Her er erfaringen, at ved de mest specialiserede botilbud, kan
det veere sveert at finde det rette match, f.eks. hvis borgeren har flere vanskeligheder/flere
diagnoser, som ggr, at borger ikke kan matches til stedet.

Generelt opleves der ogsa, at der er fa ledige pladser pa landets botilbud, og det kan saledes
veere vanskeligt, at imgdekomme borgers gnsker til f.eks. geografisk beliggenhed og samtidig
overholde forsyningsansvaret. Her veelger borger nogle gang den ledige plads lidt leengere
veaek fra Fyn, mens andre bliver boende f.eks. hos foraeldre, indtil en egnet plads pa et fynsk
bosted findes.

Forleenget sagsbehandlingstid kan ogsa skyldes behandlingstiden ved indhentning af
sagsoplysninger fra andre sasom laege, tidligere kommuner, psykiater m.m.

Gkonomiske konsekvenser/finansiering
Ikke relevant for sagen

Lovgrundlag

Serviceloven

Barnets lov

Hering

Ikke relevant for sagen



Politikker og strategier
Feellesskab i Kerteminde:

"I Kerteminde Kommune er malet, at kommunen skal veere et faellesskab af ansvarsfulde aktive
borgere.”

Velfaerdsstrategien:

"En feelles tilgang hvor vi med vores kompetencer sammen med borgeren skaber mening og
gar det muligt."”

Punktet afgores i

Barn-, unge- og uddannelsesudvalget

Aldre-, handicap-, og sundhedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Sagen tages til efterretning.

Aktuel beslutning pa ZAldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 06-01-2025

Til efterretning.



Beslutningssag: Hgring om Praksisplan for psykologomradet 2025

Resumé

Region Syddanmark har sendt udkast til Praksisplan for psykologomradet 2025 i hgring frem til
10. januar 2025.

Administrationen har udarbejdet et udkast til haringssvar til udvalgets godkendelse.
Udkast til praksisplan og hgringssvar er vedhaeftet som bilag.
Sagsfremstilling

| henhold til Overenskomst om psykologbehandling §7 udarbejder regionen en plan for
tilrettelaeggelsen af det fremtidige psykologtilbud i regionen. Der udarbejdes en plan i hver
valgperiode. Praksisplan for psykologomradet danner rammen om kapacitetsplanleegning og
udvikling pa psykologomradet i den kommende planperiode. Planen danner grundlag for
regionens beslutning om bl.a. behandlingskapacitet, placering af ydernumre, udviklingen i
samarbejdet med gvrige sundhedstilbud samt kvalitetsudvikling.

Praksisplanen er udarbejdet af Region Syddanmark med inddragelse af repraesentanter fra
psykologsiden i Samarbejdsudvalget for psykologomradet.

Haringsudkast til Praksisplan for psykologomradet 2025 er sendt i hgring hos Dansk
Psykologforening, PLO Syddanmark, FAPS, Danske Regioner og de syddanske kommuner.

Efter haringsfristens udlgb 10. januar 2025, vil Region Syddanmark foresta tilretningen af
planen pa baggrund af de indkomne hgringssvar. Det forventes, at Regionsradet godkender
den tilrettede praksisplan pa sit mgde den 24. februar 2025, hvorefter planen treeder i kraft den
1. marts 2025.

Udkast til Praksisplan for psykologomradet 2025 samt administrationens udkast til haringssvar
er vedhaeftet som bilag.

Gkonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen
Lovgrundlag

Ikke relevant, da praksisplanen er udarbejdet i henhold til Overenskomst om
psykologbehandling §7

Heoring

Haringssvaret sendes til orientering i Handicapradet og Seniorradet



Politikker og strategier

Ikke relevant

Punktet afgores i

/AEldre, Handicap og Sundhedsudvalget og Bgrn, Unge og Uddannelsesudvalget
Indstilling: Direktionen indstiller at

udvalget godkender administrationens udkast til hgringssvar.

Aktuel beslutning pa Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 06-01-2025

Godkendt.



Orienteringssag: Ledelsesinformation til Aldre-, Handicap- og
Sundhedsudvalget pr. 30.11.2024

Resumé

/AEldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget orienteres pa mgdet omkring en reekke gkonomiske
nggletal for udvalgets omrader.

Sagsfremstilling

/ldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget orienteres pa mgdet omkring en raekke gkonomiske
nggletal for udvalgets omrader.

Gkonomiske konsekvenser/finansiering

Lovgrundlag

Horing

Politikker og strategier

Punktet afgores i

Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning
Aktuel beslutning pa Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 06-01-2025

Til efterretning.



Droftelsessag: Lokalplejehjem som en ny type plejehjem i Z&ldreloven

Resumé

Pr. 1. januar 2025 far kommunerne mulighed for at etablere eller omleegge kommunale
plejehjem til en ny type frisatte plejehjem som benaevnes lokalplejehjem. Lokalplejehjem skal
have bedre rammer for at kunne drives med lokal frihed og ansvar og stgrre inddragelse af det
omkringliggende samfund og civilsamfund.

Der lzegges i denne sag op til, at udvalget drgfter omlaegning af kommunale plejehjem til
lokalplejehjem.

Lovforslag som 3. behandles i Folketingen 19. december 2024 er vedhaeftet som bilag.
Sagsfremstilling

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) indgik i april 2024 en aftale om en
reform pa aeldreomradet med Danmarksdemokraterne, Socialistisk Folkeparti, Liberal Alliance,
Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre. Aldrereformen udmegntes i en ny eeldrelov,
som skal treede i kraft 1. juli 2025.

Der laegges i denne sag op til, at udvalget dragfter omlaegning af kommunale plejehjem til
lokalplejehjem og beslutter om administrationen skal arbejde videre med et konkret forslag til
omlaegning af et eller flere plejehjem til lokalplejehjem.

Aldrereformen vedr. omlagning af kommunale plejehjem til lokalplejehjem

Aftalepartierne er enige om, at kommunerne fra 1. januar 2025 far mulighed for at etablere eller
omlaegge kommunale plejehjem til en ny type frisatte plejehjem som benzevnes lokalplejehjem.
Lokalplejehjem skal have bedre rammer for at kunne drives med lokal frihed og ansvar og
stgrre inddragelse af det omkringliggende samfund og civilsamfund.

Lokalplejehjemmene etableres i en selskabskonstruktion og skal styres af selvsteendige,
professionelle bestyrelser bestaende af repraesentanter fra lokalmiljget og det lokale
erhvervsliv, som far eget ansvar for plejehjemmets gkonomi og drift, ligesom det kan veere
relevant med ansvar for plejehjemmets bygningsdrift.

Lokalplejehjemmene far samme frihedsgrader som private friplejehjem og vil veere kendetegnet
ved:

e Kommunalt ejerskab.

 Selvstaendig driftsenhed med friseettelse fra kommunalbestyrelsens politikker og krav,
dog med centrale hegnspaele: plejehjemmet vil fortsat vaere forpligtet til at overholde
offentligretlige regler og grundsaetninger, herunder forvaltningsloven, saglig forvaltning
m.v.

» Adskillelse af myndighed og drift sddan, at en selvstaendig og professionel bestyrelse har
ansvaret for drift og skonomi, mens kommunalbestyrelsen fortsat har ansvaret for
visitation, finansiering og forsyning.



» Mulighed for at tilbyde tilkgbsydelser. Ift. muligheden for at tilbyde tilkgbsydelser vil det
fremga af eeldreloven, at den enkelte borger er sikret den hjeelp, borgeren er berettiget til i
SEL og at eventuelle tilkgb af ydelser ligger ud over den ngdvendige hjeelp.

Aftalekredsen vil derudover drgfte det naermere indhold af lovforslag om lokalplejehjem forud
for fremseettelse. Aftalepartierne er ligeledes enige om, at formalet med at indfare muligheden
for lokalplejehjem er at sikre en ny form for frisatte kommunale plejehjem til gavn for beboere,
pargrende og medarbejdere. Det vil vaere et vaesentligt hensyn i det lovforberedende arbejde,
at rammerne for lokalplejehjemmenes gkonomi, herunder en takstfinansiering svarende til den
for friplejehjem, indrettes, sa det ikke bliver mindre attraktivt at drive og investere i friplejehjem.
Handtering af eventuelle scenarier, hvor lokalplejeplejehjemmenes gkonomi matte veere
udfordret, skal ligeledes afdaekkes. Lokalplejehjem vil, ligesom kommunale plejehjem, ikke
kunne afvise borgere.

Det vil veere op til den enkelte kommunalbestyrelse, hvorvidt de gnsker at gare brug af
muligheden for at etablere eller omlazegge kommunale plejehjem til lokalplejehjem.

Aftalepartierne er desuden enige om at afsaette 120,0 mio. kr. (2024-pl) fra 2024-2027 til at
understgtte kommunernes modning til og implementering af lokalplejehjem, herunder fx til
deekning af midlertidige opstartsydelser. Det kan fx veere til radgivning af ledelse og
bestyrelser, udarbejdelse af vedtaegter og midlertidige udgifter til administrativ understattelse
mv. Midlerne, der er afsat til modning om implementering af lokalplejehjem, ma ikke forbedre
de generelle rammer for lokalplejehjemmenes gkonomi. Aftalepartierne drgfter principperne for
udmgntning af midlerne afsat til at understgtte kommunernes modning til implementering af
lokalplejehjem.

Lovforslag, som 3. behandles 19. december 2024 er vedhaeftet som bilag.
Gkonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundiag

/AEldreloven

Heoring

ingen

Politikker og strategier

Punktet afgores i
Aldre, Handicap og Sundhedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Y, pul [P DURSR [ [PSRRUN | [ S W | SR | F R (RTINS SR | [ [ | S TR R S LT S P e L P SRR N



Alare, fanaicap 0g sunaneasuavdiget nar inaieaenae argrteise om oirigeyliingyg di Korminuridie
plejehjem til lokalplejehjem.

Aktuel beslutning pa Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 06-01-2025

/Eldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget gnsker Lokalplejehjem dagsordenssaettes til Byradets
temamade, nar lovgivning og vejledning er helt feerdig med henblik pa beslutningssag i Byradet
efterfglgende.



Orienteringssag: Kompetenceudvikling af medarbejdere i Zldre og
Sundhed

Resumé

Feelles MED-udvalg har i samarbejde med de lokale MED-udvalg arbejdet med indsatsomradet
#etspadestikdybere i strategien Sundhed og Trivsel pa arbejdspladsen.

Indsatsomradet har fokus pa kompetenceudvikling af medarbejdere.

| denne sag orienteres udvalget om et kursuskatalog for medarbejdere i Z£ldre og Sundhed.

Vedheeft ilag:
- Strategien Sundhed og Trivsel pa arbejdspladsen

- Kursuskatalog for medarbejdere

Sagsfremstilling
Udvalget blev i april 2024 orienteret om strategien "Sundhed og trivsel pa arbejdspladsen”

Efterfelgende har Feelles MED-udvalg, i samarbejde med de lokale MED-udvalg, arbejdet med
indsatsomradet #etspadestikdybere, som har fokus pa kompetenceudvikling for medarbejdere.

Udgangspunktet for arbejdet er, at "Sundhed og trivsel pa arbejdspladsen bl.a. handler om at leere
nyt og at veere tryg og kompetent til at udfare arbejdet. Der skal vaere hgj kvalitet og et taet samarbejde
pa tveers af sundhedsveesenet. Medarbejderne skal derfor have kompetencer til at Iase kerneopgaven
bade nu og i fremtiden”. (Citat fra #etspadestikdybere)

Til en workshop med de lokale MED-udvalg blev spargsmalet om, hvilke behov er der for
feelles kompetenceudvikling i fremtidens naere sundhedsvaesen drgftet, og der blev givet
forslag til emner til kompetenceudvikling.

En arbejdsgruppe, bestaende af medarbejdere og ledere har efterfalgende arbejdet videre med
konkrete forslag, der er omsat til et kursuskatalog med en bred vifte af kurser, som udbydes i
2025. Der kan Isbende komme nye kurser i kataloget.

Det er primaert medarbejdere, herunder vidensansvarlige, der star for undervisningen ligesom
der er indgaet aftale med bl.a. OUH om enkelte kurser med fokus pa praktiske feerdigheder.
Kurserne bliver labende evalueret.

Vedhaef il



- Strategien Sundhed og Trivsel pa arbejdspladsen

- Kursuskataloget

Gkonomiske konsekvenser/finansiering

Undervisningen afholdes inden for nuveerende budgetramme, da underviserne er kommunens
medarbejdere og Feelles Skolebaenk i samarbejde med OUH.

Lovgrundlag

Horing

Politikker og strategier

Strategi for Sundhed og Trivsel pa arbejdspladsen

Punktet afgores i

Aldre, Handicap og Sundhedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

udvalget tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning pa ZAldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 06-01-2025

Orientering taget til efterretning



Orienteringssag: Program for Folkem@de om Feellesskaber mod
ensomhed

Resumé

Udvalget godkendte 2. april 2024, at der afholdes et folkemgde om Faellesskaber mod
ensomhed.

Udvalget orienteres i denne sag om det feerdige program.
Sagsfremstilling

Udvalget godkendte 2. april 2024, at der som en del af handleplanen for sundhedspolitikkens
to spor "Mental sundhed og trivsel for alle" samt "Faellesskaber forebygger ensomhed"
afholdes et folkemgde, der omhandler faellesskaber mod ensomhed.

Planlaegningsgruppen, som bestar af Seniorradet, Handicapradet og Zldre Sagen samt Aldre
og Sundhed, har med involvering af repreesentanter fra borgere, civilsamfund og kommunens
velfeerdsomrader, udarbejdet et program.

Folkemgdet afholdes 24. januar kl. 10-17 i Troelskeersalen og i andre lokaler i Kultur- og
Administrationscentret. Folkemgdet er abent for alle, der gnsker at lytte, deltager eller lade sig
inspirere af debatter om, hvordan vi far skabt en bevaegelse ud af ensomhed og ind i
feellesskaber i Kerteminde Kommune. Dagen vil indeholde opleeg, paneldebatter, sessioner og
samtalesaloner. Der vil desuden veere stande og underholdning.

Programmet er vedhaeftet.

Gkonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Sundhedslovens §119 om generelle sundhedstilbud til borgerne
Hering

Ingen

Politikker og strategier

Sundhedspolitikken Sundhed og trivsel i feellesskaber (2024-2027) med fokus pa de to spor:
"Mental sundhed og trivsel for alle" og "Feellesskaber forebygger ensomhed", side 17-19.

Folkemadet udspringer desuden af:
- Kerteminde Kommunes Feellesskabsvision.

- Sammen om Ensomhed - en national strategi for nedbringelse af Ensomhed i Danmark
(2023).



- National handleplan mod ensomhed (2023).

Punktet afgores i

Aldre, Handicap og Sundhedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

udvalget tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning pa ZAldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 06-01-2025

Der er fuld opbakning til Folkemadet.



Gensidig orientering - abent punkt
Sagsfremstilling

- Status Svanehgj Plejehjem

- Evaluering af Bruger- og Pargrenderad

- Invitation til dialogm@de med praktiserende laeger

- Opfelgning pa og dialog om Handicapradets gnske om aendret afdelingsnavn for Social, Arbejdsmarked
og Borgerservice

Aktuel beslutning pa Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 06-01-2025

Udvalget igangseettes en evaluering af nuveerende praksis i Brugerpargrende rad.



Eventuelt

Sagsfremstilling

Aktuel beslutning pa ZAldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 06-01-2025

Udvalgsmgdet i august d.11.8.25 flyttes til d. 7.8.25



Godkendelse af referat

Sagsfremstilling

Udvalget godkender referatet i First Agenda.

Aktuel beslutning pa ZAldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 06-01-2025

Godkendt.
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