
REFERAT Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget
2022-2025 d. 06-01-2025

Mødedato Mandag d. 06. januar 2025 kl. 16:30

Mødested Kerteminde Rådhus, byrådssalen

Mødedeltagere Karen Dalsgaard, Michael Nielsen, Lars Ole Thejsen Valsøe, Britt
Pedersen, Jan Johansen



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Orienteringssag: Status hjemme- og sygeplejen................................................................................... 4
Orientering om tilsynsudtalelse fra Ankestyrelsen vedr. forsyningsforpligtigelse............................... 6
Beslutningssag: Høring om Praksisplan for psykologområdet 2025.................................................... 9
Orienteringssag: Ledelsesinformation til Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget pr. 30.11.2024.... 11
Drøftelsessag: Lokalplejehjem som en ny type plejehjem i Ældreloven.............................................. 12
Orienteringssag: Kompetenceudvikling af medarbejdere i Ældre og Sundhed.................................... 15
Orienteringssag: Program for Folkemøde om Fællesskaber mod ensomhed........................................ 17
Gensidig orientering - åbent punkt........................................................................................................ 19
Lukket: Gensidig orientering - lukket punkt......................................................................................... 20
Eventuelt............................................................................................................................................... 20
Godkendelse af referat.......................................................................................................................... 21



Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

.

Aktuel beslutning på Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 06-01-2025

Godkendt.



Orienteringssag: Status hjemme- og sygeplejen

Resumé

Udvalget ønsker, som følge af en ændret organisering af hjemme- og sygeplejen, at følge området.

Der gives i denne sag en status på hjemme- og sygeplejen ved Leder af hjemme- og sygeplejen Mette Schwitzer

Juhl.

Sagsfremstilling

Udvalget ønsker, som følge af en ændret organisering af hjemme- og sygeplejen, at følge området. 

Udvalget fik i september 2024 en status på hjemme- og sygeplejens nye organisering,
herunder holdlederes og koordinatorernes funktioner, koordinering og tværfaglighed, tidlig opsporing af
forringet helbredstilstand og nedsat funktionsevne hos ældre (triagering), forebyggelse af indlæggelser,
patientsikkerhed, kompetenceudvikling mv.

Der gives i denne sag en status på hjemme- og sygeplejen ved leder af hjemme- og sygeplejen Mette
Schwitzer Juhl. 

 

 

 

 

 

 

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Kommunen skal yde vederlagsfri hjemmesygepleje efter lægehenvisning i.h.t. Sundhedslovens § 138. Herudover

kan kommunen selv træffe afgørelse om tildeling af hjemmesygepleje.

Personlig pleje og praktisk hjælp eller støtte til nødvendige opgaver i hjemmet ydes af hjemmeplejen i.h.t.

Servicelovens §83

Høring

Ingen



Politikker og strategier

Værdighedspolitik

Sundhedspolitik

Punktet afgøres i

Ældre, Handicap og Sundhedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

udvalget tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning på Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 06-01-2025

Orientering taget til efterretning



Orientering om tilsynsudtalelse fra Ankestyrelsen vedr.
forsyningsforpligtigelse

Resumé

Ankestyrelsen har sendt en tilsynsudtalelse om kommunernes forsyningspligt
(forsyningsansvar) efter serviceloven § 4 og barnets lov § 12 .

I tilsynsudtalelsen indskærper Ankestyrelsen, at kommunerne har pligt til at sørge for, at der er
de nødvendige tilbud til rådighed for at dække borgernes behov inden for servicelovens og
barnets lovs område og at tilbuddene straks stilles til rådighed for borgerne. 

I udtalelsen varsles, at Ankestyrelsen i andet halvår af 2025 på baggrund af udtalelsen
vil foretage en stikprøvekontrol af udvalgte kommuner for at se, om de pågældende kommuner
lever op til forsyningspligten i serviceloven og barnets lov.

Nedenfor gives et oprids af konklusionerne i tilsynsudtalelsen samt en status på
forsyningsforpligtigelsen i Kerteminde Kommune.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsens udtalelse bygger på indsigt i kommunernes praksis opnået i henvendelser i
forbindelse med tilsyn og klagesager henvendt til Ankestyrelsen.

Ankestyrelsen indskærper på den baggrund følgende:

at kommunerne efter lovgivningen har pligt til at sørge for, at der er de nødvendige tilbud
til rådighed for at dække borgernes behov inden for servicelovens og barnets lovs
område.

at kommunerne efter lovgivningen har pligt til at sørge for, at den bevilgede hjælp efter
serviceloven og barnets lov som udgangspunkt iværksættes straks efter bevillingen.

at kommunerne har pligt til at finde et tilbud uden for kommunen, hvis kommunen ikke
selv har et egnet tilbud.

at der kan være særlige forhold, der gør det lovligt at lade personer, der er bevilget et
tilbud efter serviceloven eller barnets lov, vente i en kortere periode på iværksættelse af
tilbuddet.

at kommunerne, i de tilfælde hvor det er lovligt at lade personer vente i en kortere periode
på iværksættelse af tilbuddet, er forpligtede til at forsøge at stille et andet tilsvarende
tilbud midlertidigt til rådighed. Alternativt skal kommunen tilbyde anden midlertidig hjælp
efter andre bestemmelser i venteperioden.

at der ikke er hjemmel i barnets lov eller serviceloven til at oprette ventelister, ud over de
tilfælde, hvor der er tale om personer, der gør brug af retten til frit valg af længerevarende
botilbud efter servicelovens § 108, stk. 2.

Der er ikke tale om en ny eller ændret tilsynspraksis, men alene en sammenfatning og
præcisering af gældende ret og praksis i forhold til forsyningspligten i serviceloven og barnets



lov. 

Tilsynsudtalelse fra Ankestyrelsen er vedhæftet.

Status på forsyningsforpligtigelsen på børne- og ungeområdet efter barnets lov i Kerteminde
Kommune:

Der er ingen venteliste på tilbud til børn og unge under 18 år.

Dog opleves det vanskeligt at rekruttere aflastningsfamilier og dermed at kunne tilbyde børn
aflastning i en familie. Der arbejdes på at tilbyde børn aflastningspladser i eget regi.

Status på forsyningsforpligtigelsen på voksenområdet efter serviceloven i Kerteminde
Kommune:

Sagsbehandlingsfristerne på botilbud §107 og 108 er fastsat til 12 uger.

I de tilfælde, hvor en Kerteminde-borger venter længere på et botilbud, sker det altid efter
drøftelse med borger og dennes pårørende.

Borgerne kan opleve at vente længere på et botilbud. Den længere ventetid kan skyldes, at
borgeren har særlige ønsker og behov og gerne vil vente på et botilbud med særlige
kompetencer ift. borgers behov. Her er erfaringen, at ved de mest specialiserede botilbud, kan
det være svært at finde det rette match, f.eks. hvis borgeren har flere vanskeligheder/flere
diagnoser, som gør, at borger ikke kan matches til stedet.

Generelt opleves der også, at der er få ledige pladser på landets botilbud, og det kan således
være vanskeligt, at imødekomme borgers ønsker til f.eks. geografisk beliggenhed og samtidig
overholde forsyningsansvaret. Her vælger borger nogle gang den ledige plads lidt længere
væk fra Fyn, mens andre bliver boende f.eks. hos forældre, indtil en egnet plads på et fynsk
bosted findes.

Forlænget sagsbehandlingstid kan også skyldes behandlingstiden ved indhentning af
sagsoplysninger fra andre såsom læge, tidligere kommuner, psykiater m.m.

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ikke relevant for sagen

Lovgrundlag

Serviceloven 

Barnets lov

Høring

Ikke relevant for sagen



Politikker og strategier

Fællesskab i Kerteminde:

"I Kerteminde Kommune er målet, at kommunen skal være et fællesskab af ansvarsfulde aktive
borgere."

Velfærdsstrategien:

"En fælles tilgang hvor vi med vores kompetencer sammen med borgeren skaber mening og
gør det muligt."

Punktet afgøres i

Børn-, unge- og uddannelsesudvalget

Ældre-, handicap-, og sundhedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Sagen tages til efterretning.

Aktuel beslutning på Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 06-01-2025

Til efterretning.



Beslutningssag: Høring om Praksisplan for psykologområdet 2025

Resumé

Region Syddanmark har sendt udkast til Praksisplan for psykologområdet 2025 i høring frem til
10. januar 2025.

Administrationen har udarbejdet et udkast til høringssvar til udvalgets godkendelse.

Udkast til praksisplan og høringssvar er vedhæftet som bilag.

Sagsfremstilling

I henhold til Overenskomst om psykologbehandling §7 udarbejder regionen en plan for
tilrettelæggelsen af det fremtidige psykologtilbud i regionen. Der udarbejdes en plan i hver
valgperiode. Praksisplan for psykologområdet danner rammen om kapacitetsplanlægning og
udvikling på psykologområdet i den kommende planperiode. Planen danner grundlag for
regionens beslutning om bl.a. behandlingskapacitet, placering af ydernumre, udviklingen i
samarbejdet med øvrige sundhedstilbud samt kvalitetsudvikling.

Praksisplanen er udarbejdet af Region Syddanmark med inddragelse af repræsentanter fra
psykologsiden i Samarbejdsudvalget for psykologområdet.
Høringsudkast til Praksisplan for psykologområdet 2025 er sendt i høring hos Dansk
Psykologforening, PLO Syddanmark, FAPS, Danske Regioner og de syddanske kommuner.

Efter høringsfristens udløb 10. januar 2025, vil Region Syddanmark forestå tilretningen af
planen på baggrund af de indkomne høringssvar. Det forventes, at Regionsrådet godkender
den tilrettede praksisplan på sit møde den 24. februar 2025, hvorefter planen træder i kraft den
1. marts 2025.
 

Udkast til Praksisplan for psykologområdet 2025 samt administrationens udkast til høringssvar
er vedhæftet som bilag.

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Ikke relevant, da praksisplanen er udarbejdet i henhold til Overenskomst om
psykologbehandling §7 

Høring

Høringssvaret sendes til orientering i Handicaprådet og Seniorrådet



Politikker og strategier

Ikke relevant

Punktet afgøres i

Ældre, Handicap og Sundhedsudvalget og Børn, Unge og Uddannelsesudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

udvalget godkender administrationens udkast til høringssvar.

Aktuel beslutning på Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 06-01-2025

Godkendt.



Orienteringssag: Ledelsesinformation til Ældre-, Handicap- og
Sundhedsudvalget pr. 30.11.2024

Resumé

Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget orienteres på mødet omkring en række økonomiske
nøgletal for udvalgets områder.

Sagsfremstilling

Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget orienteres på mødet omkring en række økonomiske
nøgletal for udvalgets områder.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

-

Lovgrundlag

-

Høring

-

Politikker og strategier

-

Punktet afgøres i

Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning på Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 06-01-2025

Til efterretning.



Drøftelsessag: Lokalplejehjem som en ny type plejehjem i Ældreloven

Resumé

Pr. 1. januar 2025 får kommunerne mulighed for at etablere eller omlægge kommunale
plejehjem til en ny type frisatte plejehjem som benævnes lokalplejehjem. Lokalplejehjem skal
have bedre rammer for at kunne drives med lokal frihed og ansvar og større inddragelse af det
omkringliggende samfund og civilsamfund.

Der lægges i denne sag op til, at udvalget drøfter omlægning af kommunale plejehjem til
lokalplejehjem.

Lovforslag som 3. behandles i Folketingen 19. december 2024 er vedhæftet som bilag.

Sagsfremstilling

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) indgik i april 2024 en aftale om en
reform på ældreområdet med Danmarksdemokraterne, Socialistisk Folkeparti, Liberal Alliance,
Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre. Ældrereformen udmøntes i en ny ældrelov,
som skal træde i kraft 1. juli 2025. 

Der lægges i denne sag op til, at udvalget drøfter omlægning af kommunale plejehjem til
lokalplejehjem og beslutter om administrationen skal arbejde videre med et konkret forslag til
omlægning af et eller flere plejehjem til lokalplejehjem.

Ældrereformen vedr. omlægning af kommunale plejehjem til lokalplejehjem

Aftalepartierne er enige om, at kommunerne fra 1. januar 2025 får mulighed for at etablere eller
omlægge kommunale plejehjem til en ny type frisatte plejehjem som benævnes lokalplejehjem.
Lokalplejehjem skal have bedre rammer for at kunne drives med lokal frihed og ansvar og
større inddragelse af det omkringliggende samfund og civilsamfund.

Lokalplejehjemmene etableres i en selskabskonstruktion og skal styres af selvstændige,
professionelle bestyrelser bestående af repræsentanter fra lokalmiljøet og det lokale
erhvervsliv, som får eget ansvar for plejehjemmets økonomi og drift, ligesom det kan være
relevant med ansvar for plejehjemmets bygningsdrift.
Lokalplejehjemmene får samme frihedsgrader som private friplejehjem og vil være kendetegnet
ved:

Kommunalt ejerskab.

Selvstændig driftsenhed med frisættelse fra kommunalbestyrelsens politikker og krav,
dog med centrale hegnspæle: plejehjemmet vil fortsat være forpligtet til at overholde
offentligretlige regler og grundsætninger, herunder forvaltningsloven, saglig forvaltning
m.v.

Adskillelse af myndighed og drift sådan, at en selvstændig og professionel bestyrelse har
ansvaret for drift og økonomi, mens kommunalbestyrelsen fortsat har ansvaret for
visitation, finansiering og forsyning.



Mulighed for at tilbyde tilkøbsydelser. Ift. muligheden for at tilbyde tilkøbsydelser vil det
fremgå af ældreloven, at den enkelte borger er sikret den hjælp, borgeren er berettiget til i
SEL og at eventuelle tilkøb af ydelser ligger ud over den nødvendige hjælp.

Aftalekredsen vil derudover drøfte det nærmere indhold af lovforslag om lokalplejehjem forud
for fremsættelse. Aftalepartierne er ligeledes enige om, at formålet med at indføre muligheden
for lokalplejehjem er at sikre en ny form for frisatte kommunale plejehjem til gavn for beboere,
pårørende og medarbejdere. Det vil være et væsentligt hensyn i det lovforberedende arbejde,
at rammerne for lokalplejehjemmenes økonomi, herunder en takstfinansiering svarende til den
for friplejehjem, indrettes, så det ikke bliver mindre attraktivt at drive og investere i friplejehjem.
Håndtering af eventuelle scenarier, hvor lokalplejeplejehjemmenes økonomi måtte være
udfordret, skal ligeledes afdækkes. Lokalplejehjem vil, ligesom kommunale plejehjem, ikke
kunne afvise borgere.

Det vil være op til den enkelte kommunalbestyrelse, hvorvidt de ønsker at gøre brug af
muligheden for at etablere eller omlægge kommunale plejehjem til lokalplejehjem.

Aftalepartierne er desuden enige om at afsætte 120,0 mio. kr. (2024-pl) fra 2024-2027 til at
understøtte kommunernes modning til og implementering af lokalplejehjem, herunder fx til
dækning af midlertidige opstartsydelser. Det kan fx være til rådgivning af ledelse og
bestyrelser, udarbejdelse af vedtægter og midlertidige udgifter til administrativ understøttelse
mv. Midlerne, der er afsat til modning om implementering af lokalplejehjem, må ikke forbedre
de generelle rammer for lokalplejehjemmenes økonomi. Aftalepartierne drøfter principperne for
udmøntning af midlerne afsat til at understøtte kommunernes modning til implementering af
lokalplejehjem.

Lovforslag, som 3. behandles 19. december 2024 er vedhæftet som bilag.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Ældreloven

Høring

ingen

Politikker og strategier

.

Punktet afgøres i

Ældre, Handicap og Sundhedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Ældre, Handicap og Sundhedsudvalget har indledende drøftelse om omlægning af kommunale



Ældre, Handicap og Sundhedsudvalget har indledende drøftelse om omlægning af kommunale
plejehjem til lokalplejehjem.  

Aktuel beslutning på Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 06-01-2025

Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget ønsker Lokalplejehjem dagsordenssættes til Byrådets
temamøde, når lovgivning og vejledning er helt færdig med henblik på beslutningssag i Byrådet
efterfølgende.

 



Orienteringssag: Kompetenceudvikling af medarbejdere i Ældre og
Sundhed

Resumé

Fælles MED-udvalg har i samarbejde med de lokale MED-udvalg arbejdet med indsatsområdet
#etspadestikdybere i strategien Sundhed og Trivsel på arbejdspladsen.

Indsatsområdet har fokus på kompetenceudvikling af medarbejdere.

I denne sag orienteres udvalget om et kursuskatalog for medarbejdere i Ældre og Sundhed.

Vedhæftede bilag:                                                                                                                         
           

- Strategien Sundhed og Trivsel på arbejdspladsen                                                                     
       

- Kursuskatalog for medarbejdere 

 

Sagsfremstilling

Udvalget blev i april 2024 orienteret om strategien "Sundhed og trivsel på arbejdspladsen"

Efterfølgende har Fælles MED-udvalg, i samarbejde med de lokale MED-udvalg, arbejdet med
indsatsområdet #etspadestikdybere, som har fokus på kompetenceudvikling for medarbejdere. 
         

Udgangspunktet for arbejdet er, at "Sundhed og trivsel på arbejdspladsen bl.a. handler om at lære
nyt og at være tryg og kompetent til at udføre arbejdet. Der skal være høj kvalitet og et tæt samarbejde
på tværs af sundhedsvæsenet. Medarbejderne skal derfor have kompetencer til at løse kerneopgaven
både nu og i fremtiden". (Citat fra #etspadestikdybere)

Til en workshop med de lokale MED-udvalg blev spørgsmålet om, hvilke behov er der for
fælles kompetenceudvikling i fremtidens nære sundhedsvæsen drøftet, og der blev givet
forslag til emner til kompetenceudvikling.

En arbejdsgruppe, bestående af medarbejdere og ledere har efterfølgende arbejdet videre med
konkrete forslag, der er omsat til et kursuskatalog med en bred vifte af kurser, som udbydes i
2025. Der kan løbende komme nye kurser i kataloget.

Det er primært medarbejdere, herunder vidensansvarlige, der står for undervisningen ligesom
der er indgået aftale med bl.a. OUH om enkelte kurser med fokus på praktiske færdigheder.
Kurserne bliver løbende evalueret.

Vedhæftede bilag:                                                                                                                         
           



- Strategien Sundhed og Trivsel på arbejdspladsen                                                                     
     

- Kursuskataloget

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Undervisningen afholdes inden for nuværende budgetramme, da underviserne er kommunens
medarbejdere og Fælles Skolebænk i samarbejde med OUH.

Lovgrundlag

.

Høring

.

Politikker og strategier

Strategi for Sundhed og Trivsel på arbejdspladsen

Punktet afgøres i

Ældre, Handicap og Sundhedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

udvalget tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning på Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 06-01-2025

Orientering taget til efterretning



Orienteringssag: Program for Folkemøde om Fællesskaber mod
ensomhed

Resumé

Udvalget godkendte 2. april 2024, at der afholdes et folkemøde om Fællesskaber mod
ensomhed.

Udvalget orienteres i denne sag om det færdige program.

Sagsfremstilling

Udvalget godkendte 2. april 2024, at der som en del af handleplanen for sundhedspolitikkens
to spor "Mental sundhed og trivsel for alle" samt "Fællesskaber forebygger ensomhed"
afholdes et folkemøde, der omhandler fællesskaber mod ensomhed.

Planlægningsgruppen, som består af Seniorrådet, Handicaprådet og Ældre Sagen samt Ældre
og Sundhed, har med involvering af repræsentanter fra borgere, civilsamfund og kommunens
velfærdsområder, udarbejdet et program.

Folkemødet afholdes 24. januar kl. 10-17 i Troelskærsalen og i andre lokaler i Kultur- og
Administrationscentret. Folkemødet er åbent for alle, der ønsker at lytte, deltager eller lade sig
inspirere af debatter om, hvordan vi får skabt en bevægelse ud af ensomhed og ind i
fællesskaber i Kerteminde Kommune. Dagen vil indeholde oplæg, paneldebatter, sessioner og
samtalesaloner. Der vil desuden være stande og underholdning.

Programmet er vedhæftet.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Sundhedslovens §119 om generelle sundhedstilbud til borgerne

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Sundhedspolitikken Sundhed og trivsel i fællesskaber (2024-2027) med fokus på de to spor:
"Mental sundhed og trivsel for alle" og "Fællesskaber forebygger ensomhed", side 17-19.

Folkemødet udspringer desuden af:

- Kerteminde Kommunes Fællesskabsvision.

- Sammen om Ensomhed - en national strategi for nedbringelse af Ensomhed i Danmark
(2023).



- National handleplan mod ensomhed (2023).

Punktet afgøres i

Ældre, Handicap og Sundhedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

udvalget tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning på Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 06-01-2025

Der er fuld opbakning til Folkemødet.



Gensidig orientering - åbent punkt

Sagsfremstilling

- Status Svanehøj Plejehjem

- Evaluering af Bruger- og Pårørenderåd

- Invitation til dialogmøde med praktiserende læger 

- Opfølgning på og dialog om Handicaprådets ønske om ændret afdelingsnavn for Social, Arbejdsmarked
og Borgerservice

 

Aktuel beslutning på Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 06-01-2025

Udvalget igangsættes en evaluering af nuværende praksis i Brugerpårørende råd.



Eventuelt

Sagsfremstilling

.

Aktuel beslutning på Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 06-01-2025

Udvalgsmødet i august d.11.8.25 flyttes til d. 7.8.25



Godkendelse af referat

Sagsfremstilling

Udvalget godkender referatet i First Agenda.

Aktuel beslutning på Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 06-01-2025

Godkendt.
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