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Godkendelse af referat



Punkt 164: Godkendelse af dagsorden

S2021-49807
Sagsfremstilling

Aktuel beslutning pa Erhverv og Vakstudvalget 26-02-2024

Godkendt.



Punkt 165: Beslutning: Godkendelse af handlinger i 2024 -
Landsbypolitikken 2023-2026

S2019-7864
Resumé

Udvalgene laver en opsamling pa Landsbypolitikkens handlinger for 2023 og godkender handlinger i landsbypolitikken
for 2024

Sagsfremstilling

Byrédet besluttede Landsbypolitikken 2023-2026 i februar 2023. Landsbypolitikken bestér af en rekke fokusomrader
med tilherende handlinger.

Fokusomrader er:

e Boogleve

Leg og lering

Arbejde og erhverv
Tryghed og trafik
Fleksibel mobilitet
frivillighed og faellesskaber
rammer og faciliteter
aktiviteter pé tvers
Baredygtig lokaludvikling
Opvarmning og Energi
Tilgaengelig natur

e 6 o o o o o o o o

Udvalgene gor i dette dagsordenspunkt status pé arbejdet med handlinger i1 2023 (bilag), og kigger p& handlinger for 2024
(bilag).

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Lovgrundlag

Heoring

Politikker og strategier

Landsbypolitikken 2023-2026

Punktet afgores i

Boarn, Unge og Uddannelsesudvalget
Klima- og Baredygtighedsudvalget
Erhvervs- og vaekstudvalget

Plan- og Teknikudvalget

Kultur-og fritidsudvalget

e o o o o

Indstilling: Direktionen indstiller at

udvalgene godkender handlingerne for 2024



Aktuel beslutning pa Erhverv og Vakstudvalget 26-02-2024

Godkendt.

Supplerende sagsfremstilling
Bilag
Status pa handlinger 2023, dec. 23 - version 2

Handlinger 2024 - version 2



Punkt 166: Beslutning: Tilleegsaftale Destination Fyn og Kerteminde
Kommune

S2024-1466
Resumé
Tilleegsaftale til samarbejdsaftalen mellem Kerteminde Kommune og Destination Fyn har en etarig lgbetid og behandles

arligt af Erhverv og Vakstudvalget til godkendelse. Finansiering ved tiltreedelsen af aftalen sker ved tilbageholdelse af
tilskuddet til ETKerteminde, som i stedet overfores til Destination Fyn, jf. leveranderaftale.

Sagsfremstilling

Den 1. januar 2019 tradte den nye erhvervsfremmelov i kraft. Med erhvervsfremmeloven blev Erhvervshus Fyn samtidig
oprettet. Byradet besluttede den 20. december 2018, at Kerteminde Kommune skal indgé i Erhvervshus Fyn og det gvrige
feelles fynske samarbejde.

En del af Erhvervshus Fyn er Destination Fyn. Destination Fyn er den officielle fynske klynge inden for turisme og
oplevelsesgkonomi.

Lokalt i Kerteminde har fonden Erhverv & Turisme Kerteminde en samarbejdsaftale med Kerteminde Kommune om at
varetage den lokale turismeindsats.

For at have en klar snitflade mellem Destination Fyn og ETKerteminde, har Destination Fyn og ETKerteminde 1
feellesskab udviklet leveranderaftale om varetagelse af opgaver inden for den lokale turismefremmeindsats og
turismeservice i Kerteminde kommune.

Baggrunden for indgaelse af en leveranderaftale er, at der mellem KL og Erhvervsministeriet pa turismeomradet er aftalt

en reekke hensyn for konsolideringen af omradet. Heraf fremgar det blandt andet, at destinationsselskabet skal vare den
operater, der varetager den lokale turisme-fremmeindsats i de deltagende kommuner.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Ved tiltreedelse af aftalen tilbageholdes 533.383 kr. af tilskuddet til ETKerteminde, som i stedet sendes til Destination
Fyn, jf. leveranderaftale.

Lovgrundlag

Lov om Erhvervsfremme

Hering

Punktet er ikke omfattet af heringsregler
Politikker og strategier
Erhvervsstrategi 2020-2024

Punktet afgores i

Erhvervs- & Vakstudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at
Erhverv- og vaekst tiltreeder tilleegsaftalen
Aktuel beslutning pa Erhverv og Vakstudvalget 26-02-2024

Godkendt.



Bilag
Tilleegsaftale, Turisme 2024 - Kerteminde Kommune

Bilag - Opgavesnit mellem Destination Fyn og Kerteminde



Punkt 167: Dreftelse: Fokusomrader/resultatmal for Erhverv & Turisme
Kerteminde

S2020-35831
Resumé

Reprasentanter fra Erhverv & Turisme Kerteminde deltager pa udvalgsmedet for at indgé i dreftelser med udvalget om de
politisk besluttede fokusomrader/resultatmal for Erhverv & Turisme Kerteminde i 2024.

Sagsfremstilling

P& udvalgsmede i Erhvervs- & Vakstudvalget den 8. januar 2024 besluttede udvalget nedenstdende
fokusomrader/resultatmal for Erhverv & Turisme Kerteminde i 2024. Erhverv & Turisme Kerteminde har forholdt sig til
maélsetningerne og ensker en afklarende dialog med udvalget om relevans og betydning.

P& madet deltager bestyrelsesformand Peter Zinck og konstitueret direkter Jane Dam Christensen.

Folgende blev protokolleret i forbindelse med udvalgets behandling af emnet den 8. januar 2024:

Udvalget ensker malbare fokusomrader og ensker i 2024 en rapportering pa nedenstdende resultatmal:

- Qget omsatning i turismeerhvervene ift. niveau i 2023

- Flere ivaerksettere ift. niveau i 2023

- Flere virksomheder, der i DI-mélingen i 2024, tilkendegiver, at de kan drive deres virksomhed mere beredygtigt

- Antallet af virksomheder i Kerteminde Kommune, der far hjelp af Erhvervshus Fyn er stigende ift. niveauet i 2023

- Virksomheder/aktorer i Kerteminde Kommune far gget mangden af positiv medieomtale herunder omtale pé sociale
medier og via betalt annoncering

Endvidere ansker udvalget et oplaeg fra Erhverv & Turisme Kerteminde pa maling af tilfredsheden hos virksomheder, der
har haft forleb/kontakt med Erhverv & Turisme Kerteminde.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Erhverv & Turisme Kerteminde far tilfort 3.643.000 kr. i 2024 fra Kerteminde Kommune.
Lovgrundlag

Lov om Erhvervsfremme.

Hering

Ikke relevant.



Politikker og strategier
Erhvervsstrategi 2020-2024. Af strategien fremgéar malsatningerne:

Styrkelse af kommunens omdemme

Udvikling og styrkelse af befolkningsgrundlaget

Hgj beskaftigelse og muligheden for at skabe beskeeftigelsestilbud pé serlige vilkar
Skabelsen af en ivaerksatterkultur

Tiltreekning af fagligt relevant og veluddannet arbejdskraft

Tiltreekning af sterre events

Dget omsatning for lokale virksomheder via lokal handel

Dget fokus pé baeredygtighed og klima

e 6 o o o o o o

Punktet afgores i

Erhvervs- & Vakstudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Fokusomrader/resultatmal dreftes med Erhverv & Turisme Kerteminde.
Aktuel beslutning pa Erhverv og Vakstudvalget 26-02-2024

Droftet og besluttet med @ndringer som i vedhaftede bilag.

Bilag

EV 26. februar 2024 tilpasset jf. droftelser med udvalget



Punkt 168: Sager og skrivelser til orientering

S2021-49807
Sagsfremstilling

Aktuel beslutning pa Erhverv og Vakstudvalget 26-02-2024

- Bekymringsbrev fra Kerteminde Erhvervsforening
- Miljevurderinger og Borgermade Odense Havn

- Virksomhedsbesog

- Borgermede om Novo Nordisk i Odense Kommune

- Planlaegge dag for virksomhedsbeseg - ca. 4 virksomheder - den 24. maj



Punkt 169: Politisk reprasentation i ansattelsesudvalg

S2024-1682
Resumé

Denne sag forelegges fagudvalgene med henblik pd beslutning om politisk reprasentation i1 ansettelsesudvalg vedr. de tre
ledige afdelingschefstillinger.

Sagsfremstilling

Der pagar aktuelt en dben dreftelse i organisationen om @ndringer i opgavefordelingen, og der forelaegges pa den
baggrund et beslutningsoplaeg for @konomiudvalget i marts maned. Byréadet er tidligere orienteret om dette, og det
forventede beslutningsoplag er vedlagt som bilag til denne sag.

De forventede organisationsaendringer danner grundlag for udarbejdelse af stillingsprofiler og jobopslag for tre vakante
chefstillinger:

Chef for Teknik, Klima & Byudvikling
Chef for Social, Arbejdsmarked & Borgerservice
Chef for Kultur, HR & Sekretariat

Der er derfor lagt en neje afstemt tids- og procesplan som indebarer, at stillingerne slas op sa snart der foreligger en
formel beslutning om at gennemfore organisationsendringerne, hvilket planleegges at ske pa @konomiudvalgets made den
17. april.

Frem til da forberedes stillingsopslagene gennem afholdelse af workshop med de tre ansattelsesudvalg, som
sammensettes efter folgende principper:

2 politiske repraesentanter fra de stdende udvalg

1 chef- og /eller ledelsesreprasentation fra omradet

2 medarbejderreprasentanter udpeget af relevante MED udvalg
Repraesentation fra direktionen

Borgmesteren

e o o o o

Tidsplan med datoangivelse er vedlagt som bilag. Det er vigtigt, at medlemmer af ansattelsesudvalgene kan deltage i det
samlede forlgb, herunder workshop med henblik pa udarbejdelse af stillingsprofil, udvelgelse af kandidater til samtale og
2 ansattelsessamtaler.

Den politiske repraesentation foreslas besluttet efter folgende fordeling:

Skema 1.
ultur Bern, Plan, Klima, s ZEldr;, Erhverv,
& Unge, Teknik marked handicap, Vakst
ritid  [Uddannelse Baredygt. sundhed

. . 1 1

Teknik, Klima,

Byudvikling

Social, 1 1

Arbejdsmarked

Borgerservice




Kultur, HR,

Sekretariat 1 1

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Komponent - KL's konsulentvirksomhed - bistar Kerteminde Kommune i rekrutteringen. Udgiften er, samlet for de tre
stillinger, 296.000 kr. som finansieres inden for den administrative ramme.

Lovgrundlag

Heoring

Politikker og strategier

Punktet afgores i

Erhverv- og Vaekstudvalget, Barn-, Unge- og Uddannelsesudvalget, Klima- og Baredygtighedsudvalget, Kultur- og
Fritidsudvalget, Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget, Plan- og Teknikudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

1. At udvalget godkender forslag til fordeling af politisk repraesentation i ansattelsesudvalg

2. At udvalget (undtaget Erhverv- og Vakstudvalget) udpeger reprasentant til ansattelsesudvalg i overensstemmelse
med forslag i sagsfremstillingens skema 1.

Aktuel beslutning pa Erhverv og Vakstudvalget 26-02-2024

Udvalgsformand Henrik Madsen stiller sig til rddighed for ansettelsesudvalget for Chef for Teknik, Klima og By.
Bilag

Tidsplan rekruttering 3 chefer



Punkt 170: Godkendelse af referat

S2021-49807
Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend" i First Agenda efter
oplaesning af referat.

Aktuel beslutning pa Erhverv og Vakstudvalget 26-02-2024

Godkendt.
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