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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

S2021-49808

Sagsfremstilling

-

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 07-01-2026

Godkendt.



Punkt 2: Valg af formand

S2025-11353

Resumé

Der skal vælges en formand for arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Et stående udvalg vælger sin formand blandt sine medlemmer, og alle udvalgsmedlemmer har pligt til at lade sig vælge
som formand, jf. styrelseslovens § 22. Formanden vælges ved flertalsvalg, og formandens opgaver er at forberede,
indkalde samt lede udvalgets møder.

Et stående udvalg kan endvidere vælge en næstformand

Økonomiske konsekvenser/finansiering

-

Lovgrundlag

Styrelsesloven.

Høring

-

Politikker og strategier

-

Punktet afgøres i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Sagen fremlægges for udvalget med henblik på valg af formand.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 07-01-2026

Et flertal bestående af Bibi Foged Rasmussen (C), Henrik Madsen (C) og Malte Jäger (I) stemmer for Malte Jäger (I) som
formand.

Jan Johansen (A) og Heino Hansen (Ø) undlader at stemme.



Punkt 3: Politisk mødekalender 2026 - fagudvalgsmøder

S2025-4988

Resumé

I sagen forelægges udkast til mødeplan for fagudvalgene i 2026 til godkendelse. 

 

Sagsfremstilling

Byrådet og Økonomiudvalget vedtog i oktober 2025 en mødeplan for 2026 for byråds- og økonomiudvalgsmøderne. 

På baggrund af udkast til revideret styrelsesvedtægt, som 1. behandles i Byrådet den 8. januar 2026, foreligger
administrationen nu en mødeplan for 2026 for fagudvalgene. Der er i forslaget taget højde for de forventede udpegninger
den 8. januar og for sammenlægningen af to udvalg til et nyt, Udvalget for Erhvervs-, Vækst- og Arbejdsmarked.

Samlet mødeplan for Byrådet, Økonomiudvalget og fagudvalgene vedlægges som bilag.

Administrationen foreslår på baggrund af den samlede mødeplan, at møderne i fagudvalgene afholdes på følgende dage
og tidspunkter:

Mandag kl.
14.00

 

Plan-, Teknik- og
Bosætningsudvalget

Ældre-, Handicap-, Psykiatri- og
Sundhedsudvalget

Mandag kl.
17.30

Kultur-, Fritid- og
Frivillighedsudvalget

 

Tirsdag kl.
14.00

Børn-, Unge- og
Uddannelsesudvalget

Klima- og Naturudvalget

Onsdag kl.
14.00

Erhvervs-, Vækst- og
Arbejdsmarkedsudvalget

 

Bemærk ændrede mødedag i april på grund af påsken.

Fagudvalgene beslutter selv sin mødeplan hvorfor sagen forelægges til beslutning. 

Hvis udvalget ønsker at flytte sit møde til en anden dag eller et andet tidspunkt bedes udvalget tage hensyn til den øvrige
mødeplan for fagudvalg. 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen.

Lovgrundlag

Fagudvalgene træffer selv for hvert regnskabsår beslutning om når og hvornår udvalgets møder skal afholdes, jf. Lov om
kommunernes styrelse § 20, stk. 1.

Høring

Ingen.

Politikker og strategier

-



Punktet afgøres i

Fagudvalgene.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Fagudvalgene godkender forslag til mødeplan for deres respektive udvalg i 2026.

Beslutning på Erhvervs- og Vækstudvalget 05-01-2026

Udvalget ønsker, at udvalgsmøderne begynder kl. 9.00.

Beslutning på Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 05-01-2026

Udvalget godkender ikke forslag til mødeplan. Udvalget foreslår og har et ønske om at mødet afholdes kl. 16 i stedet for
kl. 14.

Beslutning på Kultur- og Fritidsudvalget 05-01-2026

Beslutning udsættes til kommende udvalgsmøde.

Beslutning på Plan- og Teknikudvalget 06-01-2026

Udvalget godkendte det fremlagte forslag til mødeplan og at udvalgsmøder skal starte kl. 14.

Udvalget ønsker, at udvalgsmødet den 28. september 2026 flyttes til 5. oktober 2026.

Beslutning på Børn-, Unge- og uddannelsesudvalget 07-01-2026

Godkendt. Udvalget ønsker pkt. genoptaget på kommende udvalgsmøde. 

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 07-01-2026

Udvalget ønsker, at udvalgsmøderne begynder kl. 9.00.

Beslutning på Klima- og Bæredygtighedsudvalget 07-01-2026

Udvalget ønsker, at udvalgsmøder fremadrettet placeres på onsdage kl. 16.00.

Bilag

Politisk mødekalender 2026



Punkt 4: Opstart og introduktion til fagudvalgets arbejdsområde -
Arbejdsmarkedsudvalget

S2025-11353

Resumé

Fagudvalgene behandler i sine møder i januar og februar/marts ønsker til og plan for opstart af fagudvalgets arbejde i den
nye byrådsperiode. 

Sagsfremstilling

Fagudvalgene behandler i sine møder i januar og februar/marts opstart af fagudvalgets arbejde i den nye byrådsperiode. 

På møderne primo januar er der mulighed for at udvalget drøfter ønsker til introduktion og opstart. De kan omfatte oplæg
fra administrationen, besøg på institutioner, eksterne oplæg m.v. 

På møderne i februar eller marts forelægger administrationen et udkast til plan for introduktion og opstart, som modsvarer
udvalgets ønsker. 

Parallelt hermed begynder den almindelige opgavevaretagelse og administrationen vil også allerede til mødet i februar
have forberedt en mere grundlæggende introduktion til udvalgets opgave- og ansvarsmæssige resort med afsæt i
styrelsesvedtægten (vedlagt som bilag).

Økonomiske konsekvenser/finansiering

-

Lovgrundlag

-

Høring

-

Politikker og strategier

Styrelsesvedtægt.

Punktet afgøres i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

udvalget drøfter ønsker til introduktion og opstart af fagudvalgets arbejde

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 07-01-2026

Drøftet.

Bilag

Styrelsesvedtægt 2025 - Gældende fra oktober 2025



Punkt 5: Orienteringssag: Om antal borgere og målgrupper i Jobcenter

S2025-11454

Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget ønsker at følge antallet af borgere og de forskellige målgrupper i Jobcenteret måned for måned

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har udtrykt ønske om en løbende orientering om antallet af borgere indenfor de forskellige
målgrupper, som er tilknyttet Jobcentret. Formålet med denne orientering er at sikre, at udvalget får et overblik over
udviklingen i beskæftigelsessituationen i Kerteminde Kommune. 

 

For at imødekomme udvalgets ønske om løbende orientering, udarbejdes der månedligt en rapport over antallet af borgere
i de forskellige målgrupper: 

 Tabellen fra AMIO
 Grafer der sammenligner Kerteminde Kommune med RAR Fyn og Landsgennemsnittet
 Et udviklingsoverblik, der viser udviklingen på de forskellige målgrupper i sidste måned og et år tilbage. 

For at tallene er de seneste, bliver bilag fremsendt kort forud for udvalgsmødet og efterfølgende lagt på referatet.

 

 

 

AMIO er blevet tilpasset den nye kontanthjælpsreform. De tidligere ydelser Uddannelseshjælp og Integrationsydelse er
blevet en del af kontanthjælpsydelsen. Borgerne på de nye satser er blevet opdateret i det relevante fagsystem. Selvom
kontanthjælpsreformen trådte i kraft 1. juli 2025, giver fagsystemet mulighed for at se borgere med aktive sager på de nye
ydelser tilbage til 1. juli 2024. Her tages der ikke højde for de borgere som der ikke er på ydelsen mellem 1. juli 2024 og
1. juli 2025. Når der sammenlignes et år tilbage vil det nuværende antal af sager næsten altid være højere end samme
periode sidste år. Et reelt sammenligningsgrundlag set med samme periode sidste år kan derfor først reelt laves 1. juli
2026. De relevante ydelser er:

Aktivitetsparate efter INT
Jobparate efter INT
Aktivitetsparate med uddannelsespålæg
Uddannelsesparat med uddannelsespålæg

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskæftigelse

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Beskæftigelsesplan 2023-2026

Punktet afgøres i



Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 07-01-2026

Orientering taget til efterretning



Punkt 6: Gensidig information - åbent punkt

S2021-49808

Sagsfremstilling

-

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 07-01-2026

Ingen information.



Punkt 7: Lukket: Gensidig information - lukket punkt

S2021-49808



Punkt 8: Godkendelse af referat

S2021-49808

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend" i First Agenda efter
oplæsning af referat.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 07-01-2026

Godkendt.
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