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Punkt 20: Godkendelse af dagsorden

S2021-49814

Sagsfremstilling

.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 21: Anlæg - orientering om udbudsform

S2022-1697

Sagsfremstilling

Som opfølgning på spørgsmål stillet i forbindelse med Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalgets møde d. 31. januar 2022,
orienterer leder af ejendomsadministration Klavs Hedelund om baggrunden for beslutning af valg af udbudsform. 

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Der er afsat anlægsfinansiering i forbindelse med budget 2021.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Høring

Punktet skal ikke i høring.

Politikker og strategier

Kerteminde Kommunes sundhedspolitik, demenspolitik og værdighedspolitik.

Punktet afgøres i

Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning



Punkt 22: Orientering om "På forkant med fremtidens velfærd" – fælles
strategisk retning på velfærdsområdet med styrket fokus på borgerne og
fællesskaber

S2021-47753

Sagsfremstilling

I denne sag orienteres udvalget om den fælles strategiske retning på velfærdsområdet med styrket fokus på borgerne og
fællesskaber, "På forkant med fremtidens velfærd". Den strategiske retning er vedlagt som bilag.

 

I takt med, at vores samfund udvikles og vores velstand stiger, øges borgernes forventninger til udvikling af velfærden. I
Kerteminde Kommune har vi i de sidste par år arbejdet med udvikling af velfærdsområdet. På baggrund af områdets høje
faglighed og de gode resultater, der er skabt, er der dannet fundament for næste skridt for videreudvikling af fremtidens
velfærd. En fælles retning med styrket fokus på borgerne og fællesskaber er startskuddet til en ny fase i arbejdet med
udviklingen af velfærdsområdet og sætter retningen for områdets kommende tiltag og indsatser.

 

Vi vil have endnu mere fart på fællesskaberne på velfærdsområdet. Derfor vil vi arbejde strategisk med styrket fokus på
borgerne og fællesskaber, og deraf i endnu højere grad understøtte implementeringen af vores fællesskabsvision med
udgangspunkt i kommunens to hovedprincipper:

Borgeren skal sikres en enkel og sammenhængende sagsbehandling.
Decentral styreform, hvor ansvar og beslutningskompetence så vidt muligt er lagt ud i institutionerne.

 

Det er derfor et grundprincip, at vi møder borgeren anerkendende og værdigt og er nysgerrige på, hvordan vi i fællesskab
kan skabe de løsninger, der skaber værdi for borgeren som menneske. Det kræver et kursskifte, hvor vi går fra et system-
mindset til et borger-mindset, altså fra fokus på regler og standarder til et fokus på behov, det oplevede og det
meningsfulde.

 

Det gør vi ved at indføre værktøjer, der skal hjælpe os til at fastholde det fokus:

 

1-2-3 modellen

Modellen tager udgangspunkt i, at vi altid skal have fokus på borgeren - på at forstå det enkelte menneske og den
situation, denne er i. Fremgangsmåden er:

1. Forstå borgeren
2. Skabe mening sammen med borgeren
3. Gør det muligt

 

Borgerland og fagland

For konstruktivt at forholde os til den enkelte borger italesætter vi kategoriseringen borgerland og fagland, hvor vi
principielt altid starter vores fællesskab med borgeren i borgerland. Det betyder, at vi faciliterer en kortlægning af
borgerens behov. Det skaber en bevægelse, der forudsætter, at vi også bevæger os ind i fagland. Det sikrer, at vi altid er
bevidste om at komme rundt om hele borgeren og være bevidste om, hvor vi er i processen.

 



Med de principper, værktøjer og en fagligt professionelle medarbejdere skal vi bevæge os fra at arbejde med tværfaglige
projekter til, at tværfagligheden kendetegner vores organisering. Vi skal i endnu højere grad formå at sætte os i borgerens
sted og lade opgaven styre den måde, vi organiserer os på. Med denne strategiske og fælles retning vil vi understøtte
arbejdet med at fællesskaber giver en stærkere kommune, nye roller til os alle og en organisatorisk udvikling.

 

Bettina Brøndsted præsenterer den strategiske retning på mødet.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Høring

Ikke relevant.

Politikker og strategier

Direktionens Strategibrev 2022.

Punktet afgøres i

Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget
Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning

Bilag

På forkant med fremtidens velfærd



Punkt 23: Status på Idéoplæg

S2022-422

Sagsfremstilling

I forbindelse med strategien Fælles strategisk retning, er der igangsat en række ideer og initiativer på indsatsområder
under Sundhed, Handicap og Rehabilitering og ungeområdet.

Under dette punkt præsenteres to idéoplæg, herunder Styrkelse af beskyttet beskæftigelse og samværs- og aktivitetstilbud
og Misbrugsområdet.

 

Styrkelse af beskyttet beskæftigelse og samværs- og aktivitetstilbud, SEL §103 og §104: 

Der har i perioden september 2021 til januar 2022 været afviklet forskellige prøvehandlinger til styrkelse af
beskæftigelsesindsatsen på kommunale tilbud, herunder §103 tilbud, CUBA - beskyttet beskæftigelse og §104 tilbud,
Paletten og Hjernekrogen. Derudover er Kerteminde borgere i tilknyttet et §103 tilbud i en anden kommune også været
inddraget i forløbet. 

 

Ud af sammenlagt 86 borgere har 12 borgere valgt at indgå i drøftelser om ønsker til et andet beskæftigelsesforløb. Af
de 12 borgere som har deltaget i prøvehandlingerne, har 9 borgere givet udtryk for ønsker, der er et supplement til
nuværende tilbud. Ønskerne indbefatter små ændringer i nuværende tilbud, til større ændringer i et andet tilbud.

 

Ud af de 9 borgere som har ytret ønsker til forandring har de fordelt sig på flg.:

 

5 har ønsket mindre ændringer i deres nuværende tilbud
3 har ønsket større ændringer i et nyt tilbud
1 har ønsker ændringer som ikke kan honoreres i kommunalt regi

 

På baggrund af de afholdte prøvehandlinger har arbejdsgruppen systematisk opsamlet erfaringer med borgerinddragelse
og samskabelse på tværs af afdelinger til gavn for den overdragelsesproces der igangsættes i første halvår af 2022,
når ansvaret for beskyttet beskæftigelse, efter Servicelovens §103, overgår fra Unge- og Skoleafdelingen til Sundhed,
Handicap og Rehabilitering. 

Styregruppen betragter hermed indeværende prøvehandlinger for afsluttet.

 

Misbrugsområdet SEL § 101

Med henblik på en styrket indsats på misbrugsområdet er der i den sidste halvdel af 2021 igangsat en fælles proces på
tværs af kommunens velfærdsområder og arbejdsmarkedsområde. Unge- og Skolechefen præsenterer på mødet status på
processen. Ideoplægget på misbrugsområdet er vedlagt som bilag.

 

Det bemærkes, at ansvaret for misbrugsområdet efter Servicelovens §101 pr. 1 januar 2022 er overgået fra Unge- og
Skoleafdelingen til Sundhed, Handicap og Rehabilitering. Efter aftale med Unge- og Skoleafdelingen sker
overdragelsesprocessen i 2022, og de igangsatte initiativer afsluttes som hidtil planlagt.

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering



Ikke relevant.

Lovgrundlag

Servicelovens §§ 101,103 og 104

Høring

Punktet skal ikke i høring.

Politikker og strategier

Kerteminde Kommunes alkohol- og misbrugspolitik, handicappolitik, voksenpolitik og sundhedspolitik.

Punktet afgøres i

Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Ældre-, Handicap-, og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning og ser frem til at følge processerne

 

Bilag

Ideoplæg misbrugsområdet.jan2022

Idéoplæg aktivitets, samvær og beskyttet beskæftigelse



Punkt 24: Status Gyldenhuset - Dialogmøde med pårørende

S2022-5390

Sagsfremstilling

I forbindelse med møde i Ældre-, Handicap- og Psykiatriudvalget d. 5. oktober 2021 blev der afholdt et dialogmøde med
pårørende til beboere på Gyldenhuset. Her blev det aftalt, at der skulle afholdes et nyt dialogmøde på udvalgets sidste
møde d. 30. november 2021. 

Dette blev ikke gennemført grundet et stigende smitteniveau og udvalget besluttede, at pårørende i stedet inviteres til
Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalgets møde i marts 2022.

På dialogmødet deltager Bente Plauborg og Rikke Lamberg.
 

 

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Gyldenhusets lovgrundlag er almenboligloven §105 og servicelovens §85 om hjælp, omsorg eller støtte samt optræning
og hjælp til udvikling af færdigheder til personer, der har behov herfor på grund af betydelig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller særlige social problemer.

Målgruppen er borgere fra 18 år.

Høring

Punktet skal ikke i høring.

Politikker og strategier

Kerteminde Kommunes sundhedspolitik og handicappolitik.

Punktet afgøres i

Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget drøfter status for Gyldenhuset med pårørenderepræsentanterne.

Beslutning

Ældre-, Handicap-, og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning, og har interesse i at følge op i efteråret.

Bilag

Uanmeldt tilsyn på Gyldenhuset, Socialtilsyn Syd d. 16. februar 2022

Kvalitetsmodel efter anmodning_08_11_2021_14_45



Punkt 25: Økonomioverblik

S2022-3962

Sagsfremstilling

Det endelige regnskab bliver behandlet d. 23. marts 2022 i Økonomiudvalget og efterfølgende i byrådet d. 31. marts
2022. 

 

Økonomioverblik er derfor en status på regnskabsafslutningen og skal ikke betragtes som det endelige regnskabsresultat
for 2021. Punktet har til formål at give mulighed for en hurtigere vurdering af behovet for udarbejdelse af handleplaner på
de enkelte politikområder. Ved behov for handleplaner, er første udkast til eventuelle handleplaner vedhæftet. De endelige
handleplaner vil blive behandlet på fagudvalgsmøderne i april måned. 

 

  

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Tabellerne nedenfor viser:
(1) det forventede regnskab for 2021,
(2) det korrigerede budget for 2021, 
(3) den forventede afvigelse i 2021,
(4) det oprindelige budget for 2022 og
(5) det oprindelige budget for 2023.

 

Kolonne (1) - (3) giver en indikation af det forventede forbrug og en eventuel overførsel til 2022. Kolonne (4) - (5) kan
derimod give anledning til en drøftelse omkring behovet for udarbejdelse af handleplaner i 2022 eller genopretninger frem
mod processen for arbejdet med budget 2023.

 

Politikområde Pleje og Sundhed

 (1) (2) (3) (4) (5)

 2021 2021 2021 2022 2023

1.000 kr. Forventet
regnskab

Korrigeret
budget

Forventet
afvigelse

Oprindeligt
budget

Oprindeligt
budget

 2021-P/L 2021-P/L 2021-P/L 2022-P/L 2022-P/L

Med overførsel:      

Sundhedsudgifter
mv. 9.141 7.140 -2.001 7.406 7.406

Sundhed og træning 20.015 19.823 -193 20.505 20.505

Hjælpemidler og
myndighed 18.481 20.093 1.612 20.582 20.582

Hjælpemiddeldepotet 5.411 2.195 -3.216 2.207 2.207



Madservice og
modtagerkøkken 9.388 9.351 -37 9.376 9.844

Befordring, Pleje og
sundhed 2.608 2.330 -278 2.373 2.373

COVID-19, Fælles
indsats 3.351 3.592 241 0 0

Social- og
sundhedselever 8.240 8.302 61 10.853 11.061

Plejehjem 105.499 101.938 -3.560 94.920 94.920

Hjemmepl., sygepl.
og rehab. 97.927 94.806 -3.121 96.706 96.706

Øvrige udgifter 13.978 14.157 179 31.615 31.884

Mellemkommunale
betalinger -841 -2.264 -1.423 -6.389 -6.389

Private leverandører 2.692 2.253 -439 2.014 2.014

Alkoholbehandling 1.041 1.506 465 1.529 1.529

Stofmisbrug 3.410 3.118 -292 3.173 3.173

Uden overførsel:      

Ældreboliger, lejetab 573 397 -176 406 406

Aktivitetsbestemt
medfinansiering 114.315 114.775 460 116.761 116.761

Politikområdet i alt 415.229 403.511 -11.718 414.037 414.982

 

 

Politikområde Handicap og Psykiatri

 (1) (2) (3) (4) (5)

 2021 2021 2021 2022 2023

1.000 kr. Forventet
regnskab

Korrigeret
budget

Forventet
afvigelse

Oprindeligt
budget

Oprindeligt
budget

 2021-P/L 2021-P/L 2021-P/L 2022-P/L 2022-P/L

Med overførsel:      

Tilskud til hjælpere 15.292 15.704 412 16.055 16.055

Befordring 2.228 3.071 843 2.738 2.738

Køb af pladser 60.361 61.757 1.396 64.728 64.775



Salg af pladser -9.352 -9.348 4 -9.536 -9.536

Egne institutioner 55.944 52.694 -3.250 52.910 52.910

Øvrige udgifter 8.274 9.789 1.515 9.708 9.708

      

Uden overførsel:      

Servicelovens
§100 211 474 263 379 379

Indtægter centrale
ref. ordning -15.607 -15.548 59 -15.910 -16.057

      

Politikområdet i alt 117.351 118.593 1.242 121.072 120.972

 

 

 

 

 

 

 

Lovgrundlag

Lov om Kommunernes Styrelse - kap. V, kommunernes økonomiske forvaltning §40

Høring

Punktet skal ikke i høring

Politikker og strategier

Kommunens økonomiske politik og strategier

Punktet afgøres i

Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Udvalget drøfter Økonomioverblikket
Det vedhæftede notat med status for iværksatte analyser og handleplaner drøftes med henblik på fremlæggelse af
endelig handleplan i april måned

Beslutning

Økonomioverblik gennemgået og drøftet.  



Ældre-, Handicap-, og Sundhedsudvalget henstiller opmærksomhed på at tillægsbevillingen på 4,0. mio. kr. til
mellemkommunale betalinger afhjælper området i 2021, men ikke i overslagsårene, og såfremt hele forventet merforbrug
på 11,7 mio. kr. på Politikområde Pleje og Sundhed, overføres til 2022 udfordres realistisk handleplan i 2022.

Bilag

Notat vedrørende Økonomistatus



Punkt 26: Drøftelse af forventninger til udvalgsarbejdet

S2022-1989

Sagsfremstilling

I denne sag drøfter Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget sine forventninger til den kommende valgperiode, herunder
hvilke særlige temaer de enkelte udvalgsmedlemmer er optaget af.

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Høring

Punktet skal ikke i høring.

Politikker og strategier

Ikke relevant.

Punktet afgøres i

Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget drøfter sagen.

Beslutning

Drøftet. Udvalgets drøftelser inddrages som en del af workshop omkring strategisk retning på velfærdsområdet i juni.

Beslutning på møde Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 31-01-2022 - 17:00

Punktet udsættes til næste møde.



Punkt 27: Drøftelse af input til Rammeaftale 2023-2024 for det
specialiserede socialområde

S2022-3534

Sagsfremstilling

Udvalget drøfter i denne sag perspektiver og temaer til Rammeaftalen for 2023-2024. Rammeaftalen for det
specialiserede socialområde og specialundervisningsområdet dækker både børneområdet og voksenområdet. Oplægget til
drøftelse er sendt fra Kommunekontaktrådet Syddanmark (herefter KKR) til alle 22 syddanske kommuner samt til Region
Syddanmark.

 

Baggrund

Kommunerne og Region Syddanmark bærer ansvaret for koordineringen af det specialiserede socialområde og
specialundervisningsområdet i henhold til BEK nr. 1298 af 03/09/2020 Bekendtgørelse om rammeaftaler m.v. på det
sociale område og på det almene ældreboligområde.

I forbindelse med dette arbejde udarbejdes der hvert andet år en toårig rammeaftale, som godkendes af
kommunalbestyrelserne og Regionsrådet. Rammeaftalen er kommunalbestyrelsernes og Regionsrådets redskab til at styre
den faglige udvikling, kapacitet og økonomi på det specialiserede socialområde og specialundervisningsområdet.
Rammeaftalen består af en udviklingsdel og en styringsdel. Udviklingsdelen sætter fokus på politisk valgte temaer og
sætter retning for faglig udvikling, styring og koordinering af de kommunale og regionale tilbud. Styringsdelen beskriver
rammerne for køb og salg af pladser mellem kommunerne og mellem kommunerne og regionen, hvordan taksterne for
tilbuddene udregnes samt andre regler for køb og salg af tilbud og ydelser.

 

Lokale drøftelser af bidrag til rammeaftalen 2023-2024

På denne baggrund opfordrer KKR Syddanmark til lokale drøftelser af behov og udfordringer på det specialiserede
socialområde og udvikling af området. Drøftelserne kan tage udgangspunkt i følgende spørgsmål:

Hvad er vigtigt, og hvad optager os på den tværkommunale og tværsektorielle bane?
Hvad skal vi samarbejde om fremadrettet?
Hvilke udviklingstiltag skal rammeaftalen fokusere på?
Hvilke mål sætter vi for fremtidens socialområde i Syddanmark?

 

Der opfordres til at have fokus på såvel kortsigtede og langsigtede perspektiver.

 

Proces

De lokalpolitiske bidrag samles og danner grundlag for en samlet prioritering i forbindelse med formuleringen af
Rammeaftale 2023-2024.

 

Tidsplan for arbejdet med Rammeaftale 2023-2024

Februar 2022-
april 2022

De politiske udvalg har mulighed for at drøfte udviklingen og
udfordringerne på området og eventuelt bidrage med perspektiver og
temaer.

Ultimo april
2021

Frist for indsendelse af eventuelle bidrag til arbejdet med formulering
af Rammeaftale 2023-2024.



24. juni 2022 Rammeaftalen godkendes i Socialdirektørforum og sendes videre til
KKR til godkendelse

August -
september
2022

KKR godkender Rammeaftalen og sender den videre til godkendelse i
kommunerne og Region Syddanmark

September -
november 2022 Rammeaftalen godkendes i kommunerne og Region Syddanmark.

November
2022

De politiske udvalg på det sociale område deltager i KKR temadag,
med fokus på det samarbejde der foregår på tværs af kommuner og
region i Syddanmark under rammeaftalesamarbejdet.

1. december
2022

Rammeaftalen sendes til Socialstyrelsen og offentliggøres på
kommunernes og Region Syddanmarks hjemmesider.

 

I 2020 bidrog socialudvalg i kommuner og region i Syddanmark også med forslag til den overordnede politisk strategiske
retning for rammeaftalen og med konkrete temaer til rammeaftalen for 2021-2022. Vedlagt er en opsamling på aktiviteter
igangsat af Socialdirektørforum siden 2020. Den nuværende Rammeaftale, gældende for 2021-2022, er ligeledes vedlagt.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

-

Lovgrundlag

Kommunerne og Region Syddanmark bærer ansvaret for koordineringen af det specialiserede socialområde og
specialundervisningsområdet i henhold til BEK nr. 1298 af 03/09/2020 "Bekendtgørelse om rammeaftaler m.v. på det
sociale område og på det almene ældreboligområde".

Høring

Ikke relevant.

Politikker og strategier

Ikke relevant.

Punktet afgøres i

Ældre-, Handicap- og Psykiatriudvalget.
Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

udvalget drøfter henvendelsen fra KKR Syddanmark med udgangspunkt i ovenstående spørgsmål og kommer med input
til rammeaftalen 2023-2024 inden udgangen af april 2022.

Beslutning

Udsættes til næste møde

Bilag

Rammeaftale_2021-2022

Opsamling på aktiviteter i regi af Socialdirektørforum 2020 og 2021



Punkt 28: Udpegning af repræsentant og stedfortræder fra Ældre-,
Handicap- og Sundhedsudvalget til Frivilligcenter Kerteminde

S2021-16303

Sagsfremstilling

Byrådet besluttede på det konstituerende møde d. 2. december 2021 at henskyde udpegning af repræsentanter og
stedfortrædere til hhv. Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget samt Kultur- og Fritidsudvalget.

 

Frivilligcenter Kerteminde er etableret i 2013.

 

Frivilligcenterets formål er:

at støtte og synliggøre det frivillige arbejde i Kerteminde Kommune
at gøre det nemmere for alle at involvere sig i lokalt frivilligt arbejde
at støtte lokale frivillige foreninger, organisationer og projekter
at alle med behov for hjælp får kendskab til den støtte, de kan hente hos frivillige
at rådgive og vejlede alle med interesse for frivilligt arbejde
at indsamle og formidle viden om frivilligt arbejde i kommunen
at støtte nye initiativtagere
at skabe synergi mellem forskellige områder til gavn for det frivillige arbejde
at varetage den daglige administration af Frivilligcenter Kertemindes lokaler

 

Bestyrelsen i Frivilligcenter Kerteminde har følgende sammensætning:

 

Foreningens bestyrelse består af i alt 7 medlemmer samt 2 stedfortrædere.

 

2 medlemmer vælges af byrådet: 1 repræsentant for Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget og 1 repræsentant for
Kultur- og Fritidsudvalget. Disse medlemmer udpeges for funktionsperioden og kan ikke vælges som formand,
næstformand eller kasserer.

De øvrige medlemmer vælges på generalforsamlingen.

 

Bestyrelsen i Frivilligcenter Kerteminde afholder møder ca. 5 gange årligt.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Høring

Punktet skal ikke i høring.

Politikker og strategier



Ingen.

Punktet afgøres i

Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget udpeger en repræsentant og en stedfortræder til bestyrelsen i Frivilligcenter
Kerteminde.

 

Beslutning

Britt Pedersen udpeges som repræsentant og Jan Johansen udpeges som stedfortræder fra Ældre-, Handicap-, og
Sundhedsudvalget til Frivillig Center Kerteminde

 



Punkt 29: DK2020 klimahandleplan, indsatser

S2021-10655

Sagsfremstilling

Baggrund

Kerteminde Kommune har tilsluttet sig DK2020-klimaarbejdet, der forpligter til at udarbejde en klimahandleplan, der skal
vise vejen til CO2-neutralitet og klimarobusthed senest 2050. Endvidere har kommunen tilsluttet sig Fyn 2030 - Sammen
om en bæredygtig fremtid, der sigter mod CO2-neutralitet for Fyn allerede i 2040. I 2030 skal drivhusgasudledningen
være reduceret til minimum 70 % af niveauet for 1990.

Klimahandleplanen skal certificeres, og for at dette kan ske skal planen indeholde en række indsatser der understøtter
udviklingen mod klimaneutralitet, og være ambitiøs, så det sandsynliggøres at målene nås. Endvidere skal det fremgå
hvilke principper der ligger til grund for opstilling af indsatserne.

Drivhusgasopgørelser

I forbindelse med klimaarbejdet er der udarbejdet en opgørelse over drivhusgasudledningerne for kommunen som
geografisk område, der danner baggrund for arbejdet med indsatserne.

Opgørelserne tager afsæt i de direkte udledninger fra energisektoren, transportsektoren og landbrugssektoren i kommunen
("scope 1"), samt ledningsbåren energi i form af el og varme, der anvendes inden for kommunegrænsen ("scope 2").
Opgørelsen indeholder således ikke eksterne udledninger afledt af forbrug af fx varer produceret uden for
kommunegrænsen og udenrigs flytrafik ("scope 3").

Med afsæt heri er de samlede udledninger opgjort til 165.000 tons CO2. Energisektoren tegner sig for ca. 49 % af
udledningerne, mens landbrugssektoren tegner sig for ca. 30 % og transport ca. 18 %.

Principper for udvælgelse af indsatser

Der sigtes mod at prioritere indsatser, som har væsentlige og langsigtede reduktionspotentialer. Men andre faktorer spiller
også ind. Det sker ud fra overvejelser om hvordan der skabes sammenhængskraft på tværs sektorer, samt engagement
blandt borgere og erhverv til at indgå i klimaindsatsen og den grønne omstilling.

Indsatserne prioriteres hvor de

har et stort reduktionspotentiale

skaber engagement i klimaindsatsen og den grønne omstilling

bidrager til at kommunen går foran

understøtter bæredygtig udvikling i kommunen

giver synergieffekter og merværdi, fx i forhold til klimatilpasning eller natur.

Oplæg til hovedspor og bruttoindsatser

I forbindelse med udvikling af klimahandleplanen arbejdes med indsatser i 6 hovedspor:

1. Energi

2. Mobilitet

3. Landbrug og natur

4. Kommunen som virksomhed

5. Bæredygtig udvikling og fællesskaber

6. Klimatilpasning



De 3 første hovedspor retter sig mod de tre store sektorer, der i alt udgør omkring 97 % af drivhusgasudledningen. Det
fjerde spor, kommunen som virksomhed, retter sig mod hvad kommunen kan gøre for at gå foran i klimaindsatsen. Det
femte spor har tværgående karakter og understøtter herigennem klimaindsatsen og den bæredygtige udvikling. Det sidste
spor rummer tilpasning mod de klimaforandringer, der kan forventes i fremtiden.

Indsatser som der for nuværende peges på, fremgår af bilag 1. En del af indsatserne er allerede påbegyndt eller under
planlægning. Indsatserne bearbejdes i planudviklingen med afsæt i kommunens handlerum: Som virksomhed (kommunen
går foran), som selskabsejer (Kerteminde Forsyning), som myndighed, eller som facilitator og formidler.

Indsatserne vil reducere CO2-udledningen meget væsentligt. Indsatsernes CO2-effekter er ved at blive opgjort, og
overblikket over effekterne planlægges præsenteret på byrådets temamøde om klimahandleplanen d. 31. marts.

Samskabelse

Målet om CO2-neutralitet gælder for hele kommunen som geografisk område. Derfor udvikles indsatserne i dialog med
eksempelvis forsyningsselskaber, repræsentanter for sektorerne, fx det lokale landbrug, samt borgere i kommunen.

Bæredygtighedsrådet, der har repræsentanter fra forskellige dele af lokalsamfundet, spiller en vigtig rolle i udvikling af
indsatserne, og rådet vil frem mod det endelige forslag til klimahandleplan bidrage med ideer og kvalificering inden
endelig fremlæggelse til politisk behandling.

Administrationen har i forløbet holdt arrangementer på de biblioteker i kommunen, hvor ideer er drøftet med borgerne,
under titlen "Klima i øjenhøjde".

Klima har ligeledes været et væsentligt tema på møderne i de Grønne Netværk for erhverv. Flere af kommunens
betydende virksomheder er godt i gang med drivhusgasopgørelser og reduktionsindsatser.

Den 17. marts afholder Bæredygtighedsrådet et arrangement om klima, bæredygtighed og fælles handlekraft i kommunen.
Rådet planlægger at invitere Klima- og Bæredygtighedsudvalget samt formænd (alternativt repræsentanter) fra de øvrige
stående udvalg hertil.

Netværk og partnerskaber vil i fremtiden være et vigtigt fundament i klimaindsatsen.

Politisk proces

Hovedpunkterne i processen frem mod  politisk vedtagelse og certificering af DK2020-klimahandleplanen er:

7. - 9. marts: Drøftelse i alle udvalg

31. marts: Tema om klima i byrådet med fokus på udvalgte indsatser.

Maj: Politisk behandling af samlet forslag til DK2020-klimaplan

Juni: CONCITO forhåndsvurdering af klimahandleplanen

August: Politisk vedtagelse af endelig DK2020 klimahandleplan

September: Forventet certificering og godkendelse af det internationale C40-bynetværk.

Bilag 1 skitserer drivhusgasopgørelsen, kommunens roller, procesplan, samt hovedspor og de indsatser der arbejdes med
for nuværende.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

-

Lovgrundlag

Den danske Klimalov.

 

Høring



Der er ikke krav om høring af DK2020 klimahandleplanen.

Politikker og strategier

-

Punktet afgøres i

Orienterings- og drøftelsespunkt.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Punktet drøftes.

Beslutning

Drøftet.

Bilag

Bilag 1_klimaindsatser overblik



Punkt 30: Anlægsregnskaber > 2 mio. kr. - 2021. Politikområdet Pleje og
sundhed.

S2022-7484

Sagsfremstilling

I forbindelse med regnskabsafslutningen for 2021 aflægges særskilte regnskaber for anlægsprojekter med en anlægssum
over 2 mio. kr.

 

For politikområdet Pleje og sundhed afsluttes følgende regnskab:

90140 - Rehabiliteringsenhed i Munkebo

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Anlægsprojektet Rehabiliteringsenhed i Munkebo afsluttes i forbindelse med regnskabsafslutningen for 2021.

 

Den samlede anlægsbevilling udgør 39.096.000 kr. og de samlede anlægsudgifter udgør 39.153.570 kr. Det betyder, et
konstateret merforbrug på 57.570 kr. svarende til 0,15%.

 

Generelt kommenteres afvigelser under -/+ 5% ikke yderligere.

 

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov.

Høring

Ingen.

Politikker og strategier

-

Punktet afgøres i

Byrådet

Indstilling: Direktionen indstiller at

anlægsregnskabet godkendes.

Beslutning

Anlægsregnskab godkendt

Bilag

Anlægsregnskab 90140



Punkt 31: Sager og skrivelser til orientering

S2021-49814

Sagsfremstilling

Status COVID-19
Boligstatistik
Social- og Sundhedspolitisk Forum d. 24. og 25. maj 2022 i Aalborg
Status genhusning I. A. Larsensvej
Velfærdsalliance mellem Kerteminde Kommune og DBU
Aktivhuset

Beslutning

Orientering taget til efterretning

Bilag

Boligstatistik pr. 10. februar 2022

Orientering om indholdet af Social- og Sundhedspolitisk Forum 24.-25. maj 2022

Notat om genhusning



Punkt 32: Eventuelt

S2021-49814

Sagsfremstilling

.

Beslutning

Boblberg en digital platform for fællesskaber drøftet
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