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Punkt 294: Godkendelse af dagsorden

S2021-49808
Sagsfremstilling

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 03-12-2025

Dagsorden godkendt.



Punkt 295: Orienteringssag: Om antal borgere og malgrupper i Jobcenter

S2025-4506
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget ensker at folge antallet af borgere og de forskellige malgrupper i Jobcenteret méned for méned.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har udtrykt enske om en lebende orientering om antallet af borgere indenfor de forskellige
malgrupper, som er tilknyttet Jobcentret. Formélet med denne orientering er at sikre, at udvalget far et overblik over
udviklingen i beskeftigelsessituationen i Kerteminde Kommune.

For at imedekomme udvalgets enske om lgbende orientering, udarbejdes der méanedligt en rapport over antallet af borgere
i de forskellige malgrupper:

o Tabellen fra AMIO
o Grafer der sammenligner Kerteminde Kommune med RAR Fyn og Landsgennemsnittet
o Etudviklingsoverblik, der viser udviklingen pa de forskellige malgrupper i sidste maned og et ar tilbage.

For at tallene er de seneste, bliver bilag fremsendt kort forud for udvalgsmedet og efterfelgende lagt pa referatet.

AMIO er blevet tilpasset den nye kontanthjaelpsreform. De tidligere ydelser Uddannelseshjalp og Integrationsydelse er
blevet en del af kontanthjelpsydelsen. Borgerne péa de nye satser er blevet opdateret i det relevante fagsystem. Selvom
kontanthjelpsreformen tradte i kraft 1. juli 2025, giver fagsystemet mulighed for at se borgere med aktive sager pa de nye
ydelser tilbage til 1. juli 2024. Her tages der ikke hgjde for de borgere som der ikke er pd ydelsen mellem 1. juli 2024 og
1. juli 2025. Nér der sammenlignes et ar tilbage vil det nuvarende antal af sager nesten altid vere hgjere end samme
periode sidste ar. Et reelt ssammenligningsgrundlag set med samme periode sidste ar kan derfor forst reelt laves 1. juli
2026. De relevante ydelser er:

Aktivitetsparate efter INT

Jobparate efter INT

Aktivitetsparate med uddannelsespélag
Uddannelsesparat med uddannelsespéleg

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaftigelse

Heoring

Ingen

Politikker og strategier
Beskeftigelsesplan 2023-2026

Punktet afgores i
Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning



Aktuel beslutning p4 Arbejdsmarkedsudvalget 03-12-2025

Orientering taget til efterretning.



Punkt 296: Orienteringspunkt: Statistik fra Ankestyrelsen for 1. halvar 2025

S2025-10275
Resumé

Ankestyrelsen udarbejder halvarligt en statistik over klager, som styrelsen modtager over kommunens afgerelser pa
social- og beskaeftigelsesomréadet. Statistikken viser omgerelsesprocenten for de klager, der er sendt til Ankestyrelsen.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har siden 2014 lavet halvarligt statistik til alle kommuner med de seneste tal for Ankestyrelsens afgerelser i
klagesager vedrerende kommunens afgerelser pa social- og beskaftigelsesomradet. Kerteminde Kommune har trukket en
elektronisk rapport indeholdende statistik for kommunens afgerelser i Ankestyrelsen for 1. halvar 2025.

Der anvendes 4 begreber, nar Ankestyrelsen behandler klager:

1. Afvisning/henvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Det kan for eksempel vere, fordi borgeren har klaget
for sent eller beslutter at opgive klagen. Eller fordi Ankestyrelsen ikke er den kompetente myndighed, og derfor
sender klagen videre til en anden instans.

2. Stadfwstelse: Styrelsen er enig i afgerelsen. Der sker ingen @ndringer i afgerelsen.

3. Hjemvisning: Hvis der for eksempel mangler vaesentlige oplysninger i en sag, og styrelsen ikke selv kan indhente
dem, sender styrelsen sagen tilbage til myndigheden. Det hedder at hjemvise en sag og betyder, at myndigheden
skal genoptage sagen og afgere den pé ny.

4. Andring/Ophavelse/omgerelse: Styrelsen er helt eller delvist uenig i afgerelsen og @ndrer/ophaver den.

Omgorelsesprocent for 1. halvar 2025
Omgorelsesprocenten er andelen af sager, der enten @ndres eller hjemvises i forhold til alle klager, eksklusive de

afviste/bortfaldne sager. I Social, Arbejdsmarked og Borgerservice ( SAB) er de primare omrader Lov om aktiv
beskeftigelsesindsats ( LAB), Lov om Aktiv socialpolitik (LAS), Pension ( PL) og Sygedagpenge ( SDP).

Kerteminde [LAB [LAS PL SDP }Danmark LAB |[LAS |[PL SDP
2. kvartal 13 63 50 0% |2. 22 19 26 17
2025 % % % lkvartal % % % %
1. kvartal 33 0 % 0% 0% 1. 19 19 14 18
2025 % [kvartal % % % %
2024 33 23% |25 14 2024 22 22 14 22
% % % % % % %
2023 36 44 0% |18 2023 36 23 15 24
% % % % % % %
2022 11% |17 0% |[33 2022 11% 27 12 23
% % % % %

For LAB har Ankestyrelsen truffet afgerelse om 11 sager, hvoraf 9 er stadfestet, 0 hjemvist og 2 er @ndret.
For LAS har Ankestyrelsen truffet afgerelse om 10 sager, hvoraf 5 er stadfaestet, 4 hjemvist og 1 er @ndret.
For PL har Ankestyrelsen truffet afgerelse om 5 sager, hvoraf 3 er stadfastet, 1 er hjemvist og 1 er endret.
For SDP har Ankestyrelsen truffet afgerelse om 2 sager og begge sager er stadfestet.

Afgarelser fra Ankestyrelsen bliver gennemgéet og dreftes med leder og medarbejdere for at sikre leering af afgerelsen.



Okonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Retssikkerhedsloven og forvaltningsloven

Heoring

Ingen

Politikker og strategier

Punktet afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at
Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning
Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 03-12-2025

Orientering taget til efterretning.

Bilag

Overblik Ankestatistik 2022 - 2025



Punkt 297: Orienteringspunkt: Halvarlig Benchmarking

S2025-10593
Resumé

Afdelingschef Kenneth Damsgaard Hyde orienterer om status for Benchmark pé beskaftigelsesomradet for 1. halvar
2025.

Sagsfremstilling

Benchmark antal borgere pa offentlig forsergelse 1. halvar 2025

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) mélsatning for den Kerteminde Kommunes forventede antal af
borgere pé offentlig forsergelse.
(Benchmark 1. halvdr 2025 er beregnet pd data fra 3. kvartal 2024 - 2. kvartal 2025).

Dagpenge nr. 9

Sygedagpenge nr. 87

Kontanthjelpsomréadet nr. 32

Kerteminde kommune er pé 'ydelsesgrupper i alt' nr. 59 ud af de 98 kommuner. I sidste benchmark var Kerteminde
nr. 47.

Ydelsesgrupper i alt 1170 1170 1) 59
A-dogpenge mv. 270 240 9
Kontanthjaslp mv. 420 410 -10 32
Sygedogpenge mv. 480 530 50 BY

Benchmark pa Fokusmal 1. halvir 2025
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) opgerelse over Kerteminde Kommunes opfyldelse af 'Fokusmal for
samtaler og indsatser'.(Benchmark pd fokusmdlene for 1. halvdar 2025 viser seneste data pr. august 2025)

o Samtaler: 93,6 % (rangering nr. 23)
¢ Indsatser: 67,6 % (rangering nr. 68)

Krav til opfyldelse fokusmal:

Samtaler: I gennemsnit skal mere end 80% af ydelsesmodtagerne med mindst 12 méneders anciennitet modtage 4
samtaler de sidste méneder.

Indsats: I gennemsnit skal mere end 70% af ydelsesmodtagerne med mindst 12 méaneders anciennitet opné 225 timers
ordinar beskaftigelse eller modtage mindst 1 beskeeftigelsesrettet tilbud de sidste 12 mdr.

Opgerelse skeerpet tilsyn (data opgjort pr. august 2025)

Hvis en kommune performer dérligt p& bade 'antal for offentlig forsergelse' og fokusmal, kommer kommunen under
skerpet tilsyn.

Opgorelsen for Kerteminde Kommune i forste halvar af 2025 ift. skeerpet tilsyn viser, at kommunen er rykket fra
'Inspirationskommune' til 'Aktuelt ikke i risiko'.



Komimunseowersigh

Flere tal for fokusmd

Skaerpet tilsyn | Kerteminde | Alle ydelser under ét LOOO0OQO

Status for skaerpet tilsyn Periode: August 2025
Filter Slatus lor perioden
Omebde - * & =
Aktuelt ikke i risiko
Keremande
Peicd
e Faktisk andel  Foreendot Forskel i anded {pot.-point)
e [pct) andel (pot)
Sektion Fokusmal for samtaler | skaerpet tilyn O ¢ af fokusmal da Krav for at ¢
B dreds udgar
Riesulfabmd
| pennemanit over 17 midr, dkal mere end BD pt, o ydelsesmodtapere med mindig Q4.0 Ok
Fokus 12 mdirs. snclennitet modtage mindst 4 ler de sidste 12 mdr
Skarpet tilsyn
Fodussmidl for akdiv indsats i skaepet tilsym
Undersektion

| genrserenit over 12 madr. skal mere end 70 pet af ydehueumodtagere med
12 edra. anchermiftet cpnd 100 tmers crdinaer beskeftigelie (125 timear for jan-
feb. 2023) eller mindst 1 tiibud de shdste 12 mdr.

Opdateret: 51172025 | Styrelsen for Arbejdsmariked og Relyutiening

Benchmarking kan ses pa: Hvilke kommuner gor det godt? (bm.dk)
Okonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeftigelsesindsats

Heoring
Ingen

Politikker og

strategier

Beskeftigelsesplan 2023 - 2026

Punktet afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 03-12-2025

Orientering taget til efterretning.



mailto:https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmarking/

Punkt 298: Orienteringspunkt - Status pa sociale effektinvesteringer

S2025-10622
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status pa investeringsprojektet mellem Den Sociale Kapitalfond,
Carelinkgruppen og Kerteminde Kommune.

Afdelingschef Kenneth Damsgaard Hyde giver status pa de to investeringscases i projektet.

Sagsfremstilling

I januar 2025 indgik Kerteminde Kommune kontrakt med Carelinkgruppen og Den Sociale Kapitalfond med henblik pa at
nedbringe antallet af sygemeldte borgere. Indsatssporet er igangsat pr. marts 2025 og laeringssporet er igangsat april 2025.

Investeringscase 1: En indsats for 120 borgere der pendler mellem selvforsergelse, sygedagpenge og a-dagpenge. Malet
er, at der skabes en mere stabil tilknytning til arbejdsmarkedet for de 120 borgere i form af oget selvforsergelse over en 2-
arig periode.

Investeringscase 2: Et leringsspor, der underbygger et feelles fagligt afsat i jobcenterets beskaftigelsesrettede indsats og
opkvalificerer medarbejderne i jobcenteret. Leeringssporet har fokus pd sagssparringer, undervisning i fx jobmatch-model
samt supervision pd samtaler. Mélet er, at der sker en reduktion i antallet af fuldtidspersoner sammenlignet med
udviklingen pa landsplan.

Resultat pr. oktober 2025
Investeringscase 1 - Indsatsspor

Der 120 igangvarende borgerforleb, hvor de 78 var pa sygedagpenge ved projektstart og 42 var pa a-dagpenge ved
projektstart.

Ud af de igangvearende forleb er der 56 borgere, som enten er i job, ordiner uddannelse eller anden selvforsargelse.

¢ 38 borgere fra sygedagpenge, svarende til 49% af visiterede borgere til indsatsdelen
o 18 af borgerne fra a-dagpenge, svarende til 43% af visiterede borgere til indsatsdelen

Dette svarer til at der pé indsatssporet er skabt:

e Sygedagpenge - indsatsen har skabt 137 maneders beskaftigelse mod forventet 80 mdr. ift. finansieringsmodellen.
e A-dagpenge - indsatsen har skabt 93 maneders beskaftigelse mod 34 mdr. forventet ift. finansieringsmodellen.

Det betyder at for begge indsatsspor ligger resultat over forventet antal mdr. med beskaftigelse.

Investeringscase 2 - Leeringsforlob

Det er endnu for tidligt at treekke resultater pa laeringssporet. Resultatet traekkes gennem Jobindsats (antal fuldtidspersoner
pa ydelse) og ift. finansieringsmodellen vil 'knaekket' pa antal fuldtidspersoner i de to malgrupper (sygedagpenge og a-
dagpenge) forst slé igennem i 1. kvartal 2026.

Der er pt. dialog med Den Sociale Kapitalfond vedr. justering af méaleperioden pa leringsforlebet samt hvordan fonden
handterer situationer, hvor en kommunes rammevilkar @&ndres undervejs i projektperioden.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Lovgrundlag



Hering

Politikker og strategier

Punktet afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

der gives en orientering.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 03-12-2025

Orientering taget til efterretning.

Bilag

Sociale effektinvesteringer - status sept-okt 2025



Punkt 299: Gensidig information — 4bent punkt

S2021-49808
Sagsfremstilling

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 03-12-2025

Orientering givet.



Punkt 300: Lukket: Gensidig information — lukket punkt

S2021-49808



Punkt 301: Godkendelse af referat

S2021-49808
Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend" i First Agenda efter
oplaesning af referat.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 03-12-2025

Godkendt.
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