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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 03-12-2025

Dagsorden godkendt.



Orienteringssag: Om antal borgere og malgrupper i Jobcenter
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget gnsker at fglge antallet af borgere og de forskellige malgrupper i
Jobcenteret maned for maned.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har udtrykt gnske om en lgbende orientering om antallet af borgere
indenfor de forskellige malgrupper, som er tilknyttet Jobcentret. Formalet med denne
orientering er at sikre, at udvalget far et overblik over udviklingen i beskeeftigelsessituationen i
Kerteminde Kommune.

For at imgdekomme udvalgets gnske om Igbende orientering, udarbejdes der manedligt en
rapport over antallet af borgere i de forskellige malgrupper:

e Tabellen fra AMIO
e Grafer der sammenligner Kerteminde Kommune med RAR Fyn og Landsgennemsnittet

e Et udviklingsoverblik, der viser udviklingen pa de forskellige malgrupper i sidste maned
og et ar tilbage.

For at tallene er de seneste, bliver bilag fremsendt kort forud for udvalgsmadet og
efterfelgende lagt pa referatet.

AMIO er blevet tilpasset den nye kontanthjeelpsreform. De tidligere ydelser Uddannelseshjeelp
og Integrationsydelse er blevet en del af kontanthjeelpsydelsen. Borgerne pa de nye satser er
blevet opdateret i det relevante fagsystem. Selvom kontanthjeelpsreformen tradte i kraft 1. juli
2025, giver fagsystemet mulighed for at se borgere med aktive sager pa de nye ydelser tilbage
til 1. juli 2024. Her tages der ikke hgjde for de borgere som der ikke er pa ydelsen mellem 1.
juli 2024 og 1. juli 2025. Nar der sammenlignes et ar tilbage vil det nuveerende antal af sager
naesten altid veere hgjere end samme periode sidste ar. Et reelt sammenligningsgrundlag set
med samme periode sidste ar kan derfor forst reelt laves 1. juli 2026. De relevante ydelser er:

o Aktivitetsparate efter INT
e Jobparate efter INT
¢ Aktivitetsparate med uddannelsespalaeg

¢ Uddannelsesparat med uddannelsespalseg
Gkonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen
Lovgrundlag
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Orienteringspunkt: Statistik fra Ankestyrelsen for 1. halvar 2025

Resumé

Ankestyrelsen udarbejder halvarligt en statistik over klager, som styrelsen modtager over kommunens
afggrelser pa social- og beskaeftigelsesomradet. Statistikken viser omggrelsesprocenten for de klager,
der er sendt til Ankestyrelsen.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har siden 2014 lavet halvarligt statistik til alle kommuner med de seneste tal for
Ankestyrelsens afggrelser i klagesager vedrgrende kommunens afggrelser pa social- og
beskaeftigelsesomradet. Kerteminde Kommune har trukket en elektronisk rapport indeholdende statistik
for kommunens afggrelser i Ankestyrelsen for 1. halvar 2025.

Der anvendes 4 begreber, nar Ankestyrelsen behandler klager:

1. Afvisning/henvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Det kan for eksempel veere, fordi
borgeren har klaget for sent eller beslutter at opgive klagen. Eller fordi Ankestyrelsen ikke er den
kompetente myndighed, og derfor sender klagen videre til en anden instans.

2. Stadfeestelse: Styrelsen er enig i afgerelsen. Der sker ingen eendringer i afgerelsen.

3. Hjemvisning: Hvis der for eksempel mangler veesentlige oplysninger i en sag, og styrelsen ikke selv
kan indhente dem, sender styrelsen sagen tilbage til myndigheden. Det hedder at hjemvise en sag
og betyder, at myndigheden skal genoptage sagen og afggre den pa ny.

4. /Andring/Opheevelse/omggrelse: Styrelsen er helt eller delvist uenig i afggrelsen og
andrer/ophaever den.

Omgoerelsesprocent for 1. halvar 2025

Omgaearelsesprocenten er andelen af sager, der enten aendres eller hjemvises i forhold til alle klager,
eksklusive de afviste/bortfaldne sager. | Social, Arbejdsmarked og Borgerservice ( SAB) er de primaere
omrader Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats ( LAB), Lov om Aktiv socialpolitik (LAS), Pension ( PL) og
Sygedagpenge ( SDP).

Kerteminde LAB LAS PL SDP Danmark LAB LAS PL SDP

2. kvartal 2025 13% 63% 50% 0% 2. kvartal 2% 19% 26% 17 %

1. kvartal 2025 33% 0% 0% 0% 1. kvartal 19% 19% 14% 18%

2024 3B3% 283% 25% 14 % |2024 2% 22% 14% 22%




2023 36% 44% 0% 18 % [2023 36% 23% 15% 24 %

2022 11% 17% 0% 33 % |2022 1M% 27% 12% 23%

For LAB har Ankestyrelsen truffet afggrelse om 11 sager, hvoraf 9 er stadfeestet, 0 hjemvist og 2 er
&ndret.

For LAS har Ankestyrelsen truffet afgerelse om 10 sager, hvoraf 5 er stadfeestet, 4 hjemvist og 1 er
eendret.

For PL har Ankestyrelsen truffet afggrelse om 5 sager, hvoraf 3 er stadfeestet, 1 er hjemvist og 1 er
aendret.

For SDP har Ankestyrelsen truffet afgerelse om 2 sager og begge sager er stadfeestet.

Afgerelser fra Ankestyrelsen bliver gennemgaet og dragftes med leder og medarbejdere for at sikre leering
af afgarelsen.

Gkonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen

Lovgrundlag

Retssikkerhedsloven og forvaltningsloven
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Ingen

Politikker og strategier
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Orientering taget til efterretning.



Orienteringspunkt: Halvarlig Benchmarking

Resumé

Afdelingschef Kenneth Damsgaard Hyde orienterer om status for Benchmark pa
beskaeftigelsesomradet for 1. halvar 2025.

Sagsfremstilling

Benchmark antal | : offentlia f Ise 1. halvar 2025

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) malszetning for den Kerteminde Kommunes
forventede antal af borgere pa offentlig forsgrgelse.
(Benchmark 1. halvar 2025 er beregnet péa data fra 3. kvartal 2024 - 2. kvartal 2025).

e Dagpenge nr. 9
e Sygedagpenge nr. 87
¢ Kontanthjeelpsomradet nr. 32

e Kerteminde kommune er pa 'ydelsesgrupper i alt' nr. 59 ud af de 98 kommuner. | sidste
benchmark var Kerteminde nr. 47.

3ev24-2ev25
Kerteminde

Forventet og faktisk antaol fuldtidspersoner pd offentlig forsergelse
Faktisk antal | Forskel mellem forventet og faoktisk antol

Ydelsesgrupper i alt 1170 1.170 0 59
A-dogpenge mv. 270 240 -30 9
Kontanthjalp mv., 420 410 -10 32
Sygedagpenge mv. 480 530 50 87

Benchmark pa Fokusmal 1. halvar 2025

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) opggrelse over Kerteminde Kommunes opfyldelse
af 'Fokusmal for samtaler og indsatser'.(Benchmark pa fokusmaélene for 1. halvar 2025 viser seneste data
pr. august 2025)

e Samtaler: 93,6 % (rangering nr. 23)
e Indsatser: 67,6 % (rangering nr. 68)
K il opfyldelse fol Al

Samtaler: | gennemsnit skal mere end 80% af ydelsesmodtagerne med mindst 12 maneders anciennitet
modtage 4 samtaler de sidste maneder.

Indsats: | gennemsnit skal mere end 70% af ydelsesmodtagerne med mindst 12 maneders anciennitet



opna 225 timers ordinzer beskaeftigelse eller modtage mindst 1 beskaeftigelsesrettet tilbud de sidste 12

mdr.

(0] relse skarpet tilsyn (data opgjort pr. august 2025

Hvis en kommune performer darligt pa bade 'antal for offentlig forsgrgelse' og fokusmal, kommer
kommunen under skeerpet tilsyn.

Opgarelsen for Kerteminde Kommune i farste halvar af 2025 ift. skeerpet tilsyn viser, at kommunen er
rykket fra 'Inspirationskommune’ til 'Aktuelt ikke i risiko'.

Skaerpet tilsyn | Kerteminde | Alle ydelser under ét LOGOGO
Status for skaerpet tilsyn Periode: August 2025
Filter Status for perioden
e Aktuelt ikke i risiko
. Opqo tor P - ari ]S
Pericds

Raestatmdl for skarrpet tlan ald andel  Forveniot Forskel | andel {pot.-poind)

Auguit 2035 andel [pot)
-
Keenenunens faktiske andel borpeee p offentlig forsangelse skal waere mindre end
lammamers forventede andel
Opgier for: Saptember 2004 - guguit 2025
Sektion Fikursemall Bor samdaler | sieenped By o e il o al i wphylde Firrouarmall v
garyy (pct) |
Resultabmdl
| peanemanit ever 12 mdr. ikal mene end B0 pet., o yebesmadtapers med mind
Fokugmal 12 mdrs. anclennite? modtape mindst 4 samtaler de sidste 12 mdr
Skarpet tilsyn Opsgpat for: September D024 - suguat JOFS
okusmdl for aktiv indsats i srrpet tilsm
Undersektion

| gennemdnit over 12 mdr. skal mere end T0 pot. af ydehuesmodiagene med mindst |
12 mndrs. anclermitet cpnd 100 timers ordinser beskaehtigebie (225 timer for jan-
feb. 2023) eller modtage mindst 1 beskedtigelvesrettet tibud de sidste 12 mdr.

Kommunepmersigt
Flere tal for fokusmd

Oypdateret: 5/11,/2025 | Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Benchmarking kan ses pa: Hvilke kommuner gar det godt? (bm.dk)

Gkonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats

Heoring

Ingen

Politikker og strategier
Beskeeftigelsesplan 2023 - 2026

Punktet afgores i
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Arbejdsmarkedsudvalget
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Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
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Orientering taget til efterretning.



Orienteringspunkt - Status pa sociale effektinvesteringer

Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status pa investeringsprojektet mellem Den
Sociale Kapitalfond, Carelinkgruppen og Kerteminde Kommune.

Afdelingschef Kenneth Damsgaard Hyde giver status pa de to investeringscases i projektet.
Sagsfremstilling

| januar 2025 indgik Kerteminde Kommune kontrakt med Carelinkgruppen og Den Sociale
Kapitalfond med henblik pa at nedbringe antallet af sygemeldte borgere. Indsatssporet er
igangsat pr. marts 2025 og laeringssporet er igangsat april 2025.

Investeringscase 1: En indsats for 120 borgere der pendler mellem selvforsagrgelse,
sygedagpenge og a-dagpenge. Malet er, at der skabes en mere stabil tilknytning til
arbejdsmarkedet for de 120 borgere i form af gget selvforsgrgelse over en 2-arig periode.

Investeringscase 2: Et laeringsspor, der underbygger et feelles fagligt afsaet i jobcenterets
beskaeftigelsesrettede indsats og opkvalificerer medarbejderne i jobcenteret. Laeringssporet
har fokus pa sagssparringer, undervisning i fx jobmatch-model samt supervision pa samtaler.
Malet er, at der sker en reduktion i antallet af fuldtidspersoner sammenlignet med udviklingen
pa landsplan.

Resultat pr. oktober 2025
Investeringscase 1 - Indsatsspor

Der 120 igangvaerende borgerforlgb, hvor de 78 var pa sygedagpenge ved projektstart og 42
var pa a-dagpenge ved projektstart.

Ud af de igangveerende forlgb er der 56 borgere, som enten er i job, ordinger uddannelse eller
anden selvforsgrgelse.

» 38 borgere fra sygedagpenge, svarende til 49% af visiterede borgere til indsatsdelen

» 18 af borgerne fra a-dagpenge, svarende til 43% af visiterede borgere til indsatsdelen
Dette svarer til at der pa indsatssporet er skabt:

e Sygedagpenge - indsatsen har skabt 137 maneders beskaeftigelse mod forventet 80 mdr.
ift. finansieringsmodellen.

e A-dagpenge - indsatsen har skabt 93 maneders beskeeftigelse mod 34 mdr. forventet ift.
finansieringsmodellen.

Det betyder at for begge indsatsspor ligger resultat over forventet antal mdr. med
beskeeftigelse.

Inv rin 2 - Laeringsforl



Det er endnu for tidligt at traekke resultater pa leeringssporet. Resultatet traekkes gennem
Jobindsats (antal fuldtidspersoner pa ydelse) og ift. finansieringsmodellen vil 'knaekket' pa antal
fuldtidspersoner i de to malgrupper (sygedagpenge og a-dagpenge) farst sla igennem i 1.
kvartal 2026.

Der er pt. dialog med Den Sociale Kapitalfond vedr. justering af maleperioden pa
leeringsforlgbet samt hvordan fonden handterer situationer, hvor en kommunes rammevilkar
gendres undervejs i projektperioden.

Gkonomiske konsekvenser/finansiering

Lovgrundlag

Heoring

Politikker og strategier

Punktet afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at
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Gensidig information — abent punkt

Sagsfremstilling

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 03-12-2025

Orientering givet.



Godkendelse af referat

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke
"Godkend" i First Agenda efter opleaesning af referat.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 03-12-2025

Godkendt.
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