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Punkt 136: Godkendelse af dagsorden

S2021-49808
Sagsfremstilling

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 06-12-2023

Godkendt.



Punkt 137: Ekspertgruppens delanalyse 2 pa Jobcenteromradet

S2023-12772
Resumé

Regeringen har nedsat en ekspertgruppe, der skal arbejde med fremtidens beskeftigelsesindsats. Ekspertgruppen skal
afrapportere deres arbejde til regeringen i juni 2024. Som et led i dette arbejde har Ekspertgruppen sat gang i en
kortleegning af tids- og ressourceforbruget i jobcentrene som gennemfores i to del-analyser. Kerteminde kommune
deltager i begge analyser.

Sagsfremstilling

Regeringen har nedsat en ekspertgruppe, der skal arbejde med fremtidens beskeftigelsesindsats. Ekspertgruppen skal
afrapportere deres arbejde til regeringen i juni 2024. Som et led i dette arbejde har Ekspertgruppen for fremtiden
beskeaeftigelsesindsats sat gang i en kortleegning af tids- og ressourceforbruget i jobcentrene i Danmark. Kortlaegningen
varetages af BDO og HBS Economics. Kortleegningen gennemferes i to del-analyser.

1. Delanalyse

Formalet med kortleegningen er at bidrage med viden om, hvordan ressource- og tidsforbruget i jobcentrene fordeler sig
pa konkrete opgaver og pa tvers af jobcentrenes malgrupper, herunder viden om forskellene i ressource- og tidsforbruget
pa tveers af mélgrupper. Kortlaegningen skal dermed bidrage med viden, om hvad der driver ressource- og tidsforbruget i
jobcentrene. Kortlaegningen indgar som en del af arbejdet i Ekspertgruppen for fremtidens beskeaftigelsesindsats, som skal
afrapportere til regeringen i juni 2024. (bilag 1)

2. Delanalyse.

15 kommuner skal deltage i delanalyse 2. De 15 kommuner er udpeget med henblik pa at ramme et repraesentativt udsnit
af kommunerne. BDO og HBS Economics har i samarbejde med Beskaftigelsesministeriet udvalgt Kerteminde kommune
til deltagelse i denne del af analysen.

Formalet med kortleegningsaktiviteterne i delanalyse 2 er at komme meget tattere pa, hvad der forklarer omkostningerne i
beskeftigelsesomradet. Kortlaegningen skal udgere en del af grundlaget for Ekspertgruppens overvejelser om fremtidens

beskaeftigelsesindsats. Det er derfor vaesentligt at fa tegnet et daekkende billede af, hvad der driver omkostningerne i
opgavelgsningen og negleprocesser pa beskaftigelsesomradet. (Bilag 2)

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Der mé forventes et betydeligt ressourceforbrug af jobcenterets ressourcer pa delanalyse 2.
Lovgrundlag

Hering

Politikker og strategier

Punktet afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget



Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 06-12-2023

Orientering taget til efterretning

Bilag
Delanalyse 1

Information til udvalgte kommuner om kortlaegning af jobcentrenes tids- og ressourceforbrug



Punkt 138: Orientering om resultat fra A-Kasse forseget.

S2023-12773
Resumé

Slutevalueringen af A-kasse forsgget viser negativt effekt.

Fra 1/1 2024 har A-kasserne ansvaret for det forste kontaktforleb (3. mdr.) for deres ledige, som en del af anden delaftale
for beskeeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling
Forsogsperiode

Ni a-kasser har i en firearig forsagsperiode haft ansvaret for det forste kontaktforleb (3 mdr.) for deres ledige medlemmer.
Pé baggrund af forseget er der lavet en slutevaluering af resultaterne.

Anden delaftale for beskzeftigelsesindsatsen

24. juni 2022 blev Anden delaftale for beskaftigelsesindsatsen besluttet. Delaftalen beted at kontaktforlebet (de forste 3
mdr.) overgik fra jobcentrene til a-kasse. Dette blev estimeret til en skonomisk konsekvens for kommunerne pa 155 mio.
kr. Denne besparelse blev implementeret i Kerteminde jobcenter forbindelse med vedtagelsen af budget 2023.

Slutevaluering af forsegsperiode konkluderer:

e Der er for ledige i de seks a-kasser med ikke-landsdaekkende indsats en overordnet signifikant negativ effekt pa
beskeaeftigelsesgraden for de, der er tilknyttet en a-kasse i evalueringsperioden. For disse er beskeftigelsesgraden i
gennemsnit 1,3 procentpoint lavere pr. uge i de forste 52 uger efter pabegyndt ledighed.

¢ Der er szrligt negative effekter i a-kasserne FTF og BUPL. For de avrige fire a-kasser er der ikke malt signifikante
beskeaeftigelseseffekter. Der er bade indikationer pa positive effekter (3F), ingen effekter (HK og Magistrene) og
negative effekter (Min A-kasse).

e Hvis de i gennemsnit har en 1,3%-point lavere beskaftigelsesgrad medforer det en samlet lavere beskaeftigelse pa
ca. 300 personer.

¢ For a-kasser med landsdekkende indsats afvises antagelse om parallelle trends i den statistiske analyse, hvilket
betyder, at der ikke kan estimeres en troverdig effekt af a-kasseindsatsen for alle deltagende a-kasser med
landsdeekkende indsats under et. Det har derfor ikke vaeret muligt at konkludere pa effekten pa tveers af de tre a-
kasser, der deltager i forseget landsdakkende.

e Der har veret gennemfort nogenlunde samme antal samtaler for ledige, der har vere tilknyttet en a-kasse som for
de, der har veret tilknyttet et jobcenter, mens aktiveringsintensiteten har veret hgjere for de ledige, der har vaeret
tilknyttet et jobcenter.

¢ Der er ikke tegn p4, at ledige, der har veeret tilknyttet en a-kasse i evalueringsperioden, er mere eller mindre

tilbgjelige til at skifte branche i forbindelse med, at de finder beskzaftigelse. For de fleste a-kasser er der ikke en
signifikant forskel pa andelen, der skifter branche.

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Anden delaftale blev implementeret i Kerteminde kommune i forbindelse med budget 2023.

Lovgrundlag

Anden delaftale om beskaftigelses indsatsen af 24. juni 2022



Hering

Politikker og strategier

Punktet afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 06-12-2023

Orientering taget til efterretning



Punkt 139: Godkendelse af sagsbehandlingsfrister

S2023-6855

Resumé
I folge Retssikkerhedslovens § 3, stk. 2. skal kommunen udarbejde og offentliggere en liste over sagsbehandlingsfrister.
De nuverende tidsfrister er tilgeengelige pa kommunens hjemmeside. De er dog til dels foreldede og er i det store hele

ikke fyldestgerende. P& det grundlag er alle sagsbehandlingsfrister gennemgéet og revideret af kommunens jurister.

Sagen behandles i1 hhv. Zldre,- Handicap,- og Sundhedsudvalg, i Bern,- Unge,- og Uddannelse samt i
Arbejdsmarkedsudvalget med henblik pa anbefaling om godkendelse i Byradet.

Listen over sagsbehandlingsfrister er vedhaftet som bilag.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende listen med sagsbehandlingsfrister i henhold til Retssikkerhedslovens § 3, stk. 2, der bestemmer,
at Kommunalbestyrelsen skal fastsette frister for, hvor lang tid der ma ga fra modtagelsen af en ansegning, til afgerelsen
skal veere truffet pa de enkelte sagsomréader. Fristerne skal offentliggeres. Retssikkerhedslovens § 3 a bestemmer
derudover, at sagsbehandlingsfristerne for afgerelser efter lov om social service skal offentliggeres og fremga tydeligt af
kommunens hjemmeside.

Safremt en frist ikke kan overholdes i en konkret sag, skal den enkelte sagsbehandler skrive til anseggeren med besked om,
hvornar ansegeren kan forvente en afgerelse

Folketingets Ombudsmand har udtalt folgende om sagsbehandlingsfrister:
"Pé det socialretlige omréde skal kommunerne offentliggere, hvor lang tid de forventer, at det tager at behandle sagerne.
Det har man som borger krav pa at vide. Og disse frister skal vere realistiske. Viser det sig, at en kommune over en vis

periode, ikke har kunnet overholde fristerne, heller ikke efter &ndring af arbejdsgange mv., er kommunen naturligvis
forpligtet til at revidere dem."

Kommunens jurister har gennemgaet sagsbehandlingsfristerne og tilrettet og praciseret, hvor der var behov for endringer
og/eller tilfajelser. P4 grund af en mindre fejl i sagsbehandlingsfristerne, genbehandles sagen i Aldre, Handicap,- og

Sundhedsudvalget. Sagen behandles tillige i Bern, Unge,- og Uddannelsesudvalget samt i Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagen behandles i hhv. £Aldre,- Handicap,- og Sundhedsudvalg, i Barn,- Unge,- og Uddannelse samt i
Arbejdsmarkedsudvalget med henblik pa anbefaling om godkendelse i Byradet.

Listen over sagsbehandlingsfrister er vedhaftet som bilag.

Listen blev behandlet pé sidste udvalgsmede, men listen er revideret, sa § 117 a, om tilskud til borger med en hastigt
fremadskridende sygdom, er tilfort og mindre fejl er rettet.

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen

Lovgrundlag

Retssikkerhedslovens §§ 3, stk. 2 og 3 a.

Kommunalbestyrelsen skal behandle spergsmél om hjelp sa hurtigt som muligt med henblik pé at afgere, om der er ret til
hjelp og i sa fald hvilken.

Stk. 2 Kommunalbestyrelsen skal pa de enkelte sagsomrader fastseette frister for, hvor lang tid der ma gé fra modtagelsen
af en anseggning, til afgerelsen skal vaere truffet. Fristerne skal offentliggeres. Hvis fristen ikke kan overholdes i en
konkret sag, skal ansggeren skriftligt have besked om, hvornér ansegeren kan forvente en afgarelse.



Hering

Ingen

Politikker og strategier
Ingen

Punktet afgores i

Byradet

Indstilling: Direktionen indstiller at

at udvalget anbefaler sagsbehandlingsfristerne til godkendelse i Byradet

Beslutning pa ZAldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 04-12-2023
Anbefales.

Beslutning pa Bern-, Unge- og uddannelsesudvalget 06-12-2023

Oversendes med anbefaling om godkendelse.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 06-12-2023

Anbefales godkendt
Bilag

Forslag til sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade iht RSL 3 stk 2 (tilfgjet barnets lov)



Punkt 140: Orienteringssag: Ledelsesinformation til
Arbejdsmarkedsudvalget pr. 31. oktober 2023

S2023-12740
Resumé

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres pd modet omkring en raekke ekonomiske negletal for udvalgets omrader.
Okonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen
Lovgrundlag
Heoring
Skal ikke 1 hering
Politikker og strategier
Punktet afgores i
Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling: Direktionen indstiller at
¢ Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning
Aktuel beslutning p4 Arbejdsmarkedsudvalget 06-12-2023
Orientering taget til efterretning
Bilag

Arbejds-, Erhvervs- og Vaekstudvalg pr. 31. oktober 2023



Punkt 141: Sager og skrivelser til orientering

S2021-49808
Sagsfremstilling

Status pa Unge (ingen bilag)
Jobmesse (ingen bilag)

Evaluering af JobCamp (ingen bilag)
Bandeindsats (ingen bilag)

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 06-12-2023

Orientering taget til efterretning



Punkt 142: Godkendelse af referat

S2021-49808
Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend" i First Agenda efter
oplaesning af referat.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 06-12-2023

Godkendt.
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