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Punkt 9: Godkendelse af dagsorden

S2021-49808
Sagsfremstilling

Beslutning

Godkendt.



Punkt 10: Okonomi pa Arbejdsmarkedsomradet

S2022-1278

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsomradet har gennem de sidste &r bidraget positivt til Kerteminde kommunes gkonomi.

En god politisk Beskaftigelsesplan, de rette medarbejdere og en god ekonomistyring, har varet arsagen til dette.
Arbejdsmarkedsomradets ekonomi er omfattet af en budgetgaranti. Budgetgarantien sikrer som udgangspunkt, at alle
kommuner samlet set ikke pavirkes af udgiftsudviklinger, som er neart forbundne med konjunkturudviklingen. Helt
grundleggende betyder det, at kommunerne under ét kompenseres krone for krone under budgetgarantien

Arbejdsmarkedsomradets gkonomi er delt op i to politikomrader:

1. Arbejdsmarked (midlertidige ydelser)
2. Fertidspension og fleksjob (permanente ydelser)

Pé nogle ydelser er Kerteminde kommune medfinansierende, mens Kerteminde kommune pd andre ydelser far refusion.

Arbejdsmarkedsomradets gkonomi-konsulent deltager i punktet og gennemgar: Budgetgarantien, politikomraderne,
medfinansiering og refusion.

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Arbejdsmarkedsudvalgets budget gennemgéas pa madet
Lovgrundlag

§ 14 1 lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner
Heoring

Ingen

Politikker og strategier

Ingen

Punktet afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at
Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Orientering taget til efterretning

Bilag

Budget 2022 for Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 11: Orientering om den koordinerede ungeindsats

S2022-436
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget bliver i denne sag orientereret om den koordinerede ungeindsats i Kerteminde Kommune.

Kommunalbestyrelsen skal jf. Lov om kommunal indsats for unge under 25 ér § 2 j serge for, at der sker en koordinering
af den samlede ungeindsats i kommunen pa tvers af uddannelses-, beskaftigelses- og socialindsatsen. I Kerteminde
Kommune er Arbejdsmarkedsudvalget jf. styrelsesvedtaegtens § 15, stk. 2 ansvarlig for at sikre denne koordinering i
samarbejde med Bern-, Unge- og Uddannelsesudvalget.

Den kommunale ungeindsats (KUI) udspringer af en politisk aftale Bedre veje til uddannelse og job, som folketinget
indgik 1 2017. Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar tradte i kraft den 1. januar 2019 og fastlegger, at
kommunen har ansvar for at etablere en sammenhangende ungeindsats for unge under 25 &r. Formélet er at gore alle unge
under 25 &r parate til at gennemfore en ungdomsuddannelse eller komme i beskeaftigelse. Dette skal ske pa baggrund af en
uddannelsesplan, der skal udarbejdes i samarbejde med den unge for at understette ejerskab og deltagelse hos de unge.
Der skal udarbejdes uddannelsesplaner for alle for at sikre retning, ssmmenhang og overblik over uddannelsesindsatsen
for den enkelte unge. For at klarlaegge, hvorvidt den unge er pa vej mod uddannelse eller har opnaet fast tilknytning til
arbejdsmarkedet skal kommunen sikre en kontinuerlig opfelgning pé den unge. Derudover fastlaegger loven om
kommunal indsats for unge under 25 &r, at kommunen har til opgave at varetage uddannelses- og erhvervsvejledning til
grundskolen og 10 klasse samt vejledning om 15-17-4riges pligt til at veere i uddannelse, beskaeftigelse m.v.

Skole- og ungechef Annemette Haahr Winther vil pad medet praesentere organiseringen af ungeindsatsen, herunder serlige
fokusomrader.

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Ikke relevant.
Lovgrundlag

¢ Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar.
o Styrelsesvedtegt for Kerteminde Kommune.

Heoring

Ikke relevant.

Politikker og strategier
Ungekommissoriet.

Punktet afgores i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at
orienteringen tages til efterretning.

Beslutning



Orientering taget til efterretning



Punkt 12: Introduktion til Arbejdsmarkedsomradet

S2021-50295

Sagsfremstilling

Benchmark

Kommunerne har forskellige rammevilkér, som der skal tages hensyn til, nar den enkelte kommunes resultater skal
vurderes og sammenlignes med andre kommuners resultater. De forskellige rammevilkér kan for eksempel vaere
sammens&tningen af befolkningen (fx alder, uddannelsesniveau samt andelen af borgere, der er ikke-vestlige indvandrere
og efterkommere) og det lokale arbejdsmarked. Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velferd (VIVE) har
leveret analysedesignet til at bestemme kommunernes rammevilkar.

Kommunerne méles 2 gange arligt i Beskaftigelsesministerens benchmark, som kan ses pa:
https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmarking/

Sidste benchmark var i oktober 2021.

Fokusmal

Kommunerne males ogsé pa 2 fokusmal.

1. fokusmal: Borgere skal have modtaget mindst 4 samtaler de forste 6 maneder og mindst 4 samtaler de seneste 12
maneder, ndr borgerne har over 12 méneders anciennitet. Malopfyldelseskravet er 80%. Kerteminde kommune opfylder
malopfyldelses kravet.

2.fokusmal: Borgere skal have modtaget 1 beskaftigelsesrettet tilbud de sidste 12 méaneder.

Malopfyldelseskravet er 80%. Kerteminde kommune opfylder méalopfyldelses kravet.

Skaerpet tilsyn

Hvis en kommune ikke overholder resultatmalet i benchmarkingen og fokusmalene kan en kommune komme under
skeerpet tilsyn.

Pé punktet gennemgar administrationen: Benchmark, fokusmaél, skerpet tilsyn, Hvordan beveager ledigheden sig? og det
omkostningseffektivt jobcenter

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Heoring

Ingen

Politikker og strategier

"Vores mal er, at vi lebende udvikler os, og at vi ved udgangen af Beskaftigelsesplan 2021-2022 ligger i den bedste 1/3 i

beskeftigelsesministerens benchmark, og overholder alle fokusmal fra beskeaftigelsesplanens start" (Beskeftigelsesplan
for 2021 - 2022)



Punktet afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at
Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Orientering taget til efterretning

Bilag

Beskaftigelsesplan 2021-2022, pdf, 02.12.20, redigeret



Punkt 13: Procesplan for strategi omkring socialokonomiske virksomheder

S2022-558
Sagsfremstilling

Forligspartierne besluttede i budget 2022-2025:

"Forligspartierne ensker at hjelpe flere udsatte borgere til at {2 tilknytning til arbejdsmarkedet. Vi vil derfor bistd
virksomheder, der ud fra socialekonomiske strategier eller principper arbejder med at endre udsatte menneskers
livsbetingelser. Forligspartierne har afsat 500.000 kr. arligt til indsatsen. Virksomhederne skal bidrage til at skabe nye
muligheder for inklusion i samfundet og bibringe mennesker pé kanten af arbejdsmarkedet eller i beskyttet beskaftigelse
bedre livsbetingelser og livskvalitet. Indsatsen skal tage udgangspunkt i en strategi, der udarbejdes primo 2022 og
godkendes i byradet. Erhvervschefen i ETKerteminde inddrages i arbejdet med at udvikle strategien".

Der kan vere mange vinkler pd begrebet Social-gkonomiske virksomheder og det er vigtigt at afdekke hvad malet er.
Politiske mél kunne f.eks. vere:

1. Oge antallet af virksomheder, der kan kalde sig socio-gkonomiske
2. Socio-gkonomiske virksomheder
o Afknopning - hvor virksomheder laver et datterselskab
o Samfundsansvarlige virksomhed - et perspektiv kunne vaere ansettelse af medarbejdere med saerlige
udfordringer, men det behgver det ikke at vere.
o Anden akter - kommunen keber produkter fra virksomheden i form af indsatser til ledige.
3. Bringe flest mulige borgere, der er langt vaek fra arbejdsmarkedet ind pé arbejdsmarkedet (fortsettelse af
beskeftigelsesplan 2021-2022).
4. Seette fokus pa Virksomhedspanellet - virksomhedsledere, der tager et socialt ansvar, der er til gavn for: det enkelte
menneske, de gvrige medarbejdere, virksomheden, samfundet og dig og mig.
5. Understotte en bestemt malgruppe yderligere. F.eks. fleksjob eller aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere.
6. Oge virksomhedernes CSR fokus - Coperate Social Resposibility.

Forslag til procesplan:

marts: udvalget arbejder med begrebet social-ekonomiske virksomheder. pkt. 1 og 2.

april: udvalget besgger en social gkonomisk virksomhed

maj: udvalget arbejder med virksomhedspanellet, virksomhedskonsulenter pkt. 3, 4 og 5
juni: udvalget arbejder med begrebet CSR - Coperate Social Resposibility. pkt. 6.

august: udvalget beslutter den strategiske vinkel og malet pa socialekonomiske virksomheder
Strategi for Socialekonomiske virksomheder udformes.

oktober: udvalget beslutter den ferdige strategi for socialakonomiske virksomheder.

e © o o o o o

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Forligspartierne har afsat 500.000 kr. &rligt til indsatsen.
Lovgrundlag

Ingen

Hering

Ingen

Politikker og strategier

Budget 2022-2025



"Forligspartierne gnsker at hjaelpe flere udsatte borgere til at fa tilknytning til arbejdsmarkedet. Vi vil derfor bista
virksomheder, der ud fra socialekonomiske strategier eller principper arbejder med at &ndre udsatte menneskers
livsbetingelser. Forligspartierne har afsat 500.000 kr. arligt til indsatsen. Virksomhederne skal bidrage til at skabe nye
muligheder for inklusion i samfundet og bibringe mennesker pa kanten af arbejdsmarkedet eller i beskyttet beskaftigelse
bedre livsbetingelser og livskvalitet. Indsatsen skal tage udgangspunkt i en strategi, der udarbejdes primo 2022 og
godkendes i byradet. Erhvervschefen i ETKerteminde inddrages i arbejdet med at udvikle strategien”.

Punktet afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget godkender procesplan for strategi for Socialekonomiske virksomheder
Beslutning

Godkendt.



Punkt 14: Udpegning til Udsatteradet

S2021-10127
Sagsfremstilling

Byrédet godkendte den 24. juni 2021 (punkt 559) formél, sammensa&tning og forretningsorden for Udsatteradet.
Forretningsorden er vedlagt som bilag.

Af forretningsordenen fremgar det, at Barn-, Unge- og Uddannelsesudvalget og Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget
(tidligere &Aldre-, Handicap- og Psykiatriudvalget) udpeger hvert et medlem til Udsatteradet. Medlemmet udpeges blandt
udvalgenes formand og nestformand, dog med mulighed for delegering. Medlemmet fra Bern-, Unge- og
Uddannelsesudvalget varetager formandsposten i Udsatteradet.

Frem til arsskiftet har Heino Salling varet udpeget fra Born-, Unge- og Uddannelsesudvalget og dermed varetaget
formandsposten, mens Ken Flemming Guldberg Jespersen har vearet udpeget fra Aldre-, Handicap- og Psykiatriudvalget.

Udsatteradet atholdt efter planen konstituerende made den 27. oktober 2021. Formanden for Udsatteradet besluttede
imidlertid sammen med de fremmedte borgere, at der var behov for at udvide deltagerkredsen for at kunne konstituere sig
med en tilpas bred repraesentation. Udsatterddet medtes igen den 15. december 2021 med henblik pé konstituering. Pé
madet blev folgende udpeget til at indgé i Udsatterédet:

¢ Ken Flemming Guldberg Jespersen; erfaring med arbejdet med udsatte borgere og tidligere medlem af ZAldre-,
Handicap- og Psykiatriudvalget.

« Ulla Hansen; reprasentant for Foreningen for parerende til borgere pé stettecenter og bosteder

¢ Louise Qaavigagq; tidligere socialradgiver

¢ Dorte Duerlund; peedagog med erfaring med udsatte, srbare bern og unge samt erfaring indenfor

hjerneskadeomrédet

Lars Vendelbo; erfaring som borger i psykiatrien

Seren Lilienhoff; repraesentant for AldreSagen og De Modige Mand (sorggruppe)

Karin Olejan; psykisk sarbar og repraesentant for fristedet Bella Vista

Sif Grenander; (20 &r gammel) erfaring med sorg og misbrug

Andi Hedmann; tidligere misbruger og psykisk sérbar

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Der er i budget 2019 - 2022 afsat 31.000 kr. arligt, som disponeres af Udsatteradet.
Lovgrundlag
Den kommunale styrelseslov, da omradet ikke er lovbestemt.
Heoring
Ingen.
Politikker og strategier
Ikke angivet.
Punktet afgores i
¢ Bom-, Unge- og Uddannelsesudvalget

o /ldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget
¢ Arbejdsmarkedsudvalget



Indstilling: Direktionen indstiller at
¢ Orienteringen om sammensatningen af Udsatteradet tages til efterretning
¢ Born-, Unge- og Uddannelsesudvalget udpeger et medlem til Udsatteradet. Denne varetager formandsposten i

Udsatteradet.
e Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget udpeger et medlem til Udsatteradet.

Beslutning

Orientering taget til efterretning

Beslutning pa mede ZAldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 31-01-2022 - 17:00
Jan Johansen udpeges som reprasentant til Udsatteradet.

Beslutning pa mede Born-, Unge- og uddannelsesudvalget 12-01-2022 - 09:00

Udvalget udpeger Bibi Foged Rasmussen som medlem med varetagelse af formandsposten.

Bilag

Forretningsorden for Udsatteradet i Kerteminde Kommune 2021 rev. 18. juni 21



Punkt 15: Orientering fra formand og afdelingen
S2021-49808

Sagsfremstilling

Nyhedsbrev fra RAR Fyn december 2021 ( 1 bilag )
Beskaftigelsesministeriets decisionsskrivelse for regnskabsaret 2020 ( 1 bilag )
Beslutning

Orientering taget til efterretning

Bilag

Kerteminde Kommune 2020

nyhedsbrev-rar-fyn-dec-2021
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