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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

-

Beslutning

Godkendt.

Afbud fra Klavs Norup Lauridsen



Mangel på arbejdskraft

Resumé

Den 28. november behandlede Erhverv og Vækst sag vedr. "Mangel på arbejdskraft" (Pkt. 72),
med et ønske om deltagelse fra Lolland Kommune. Sagen er derfor suppleret med deltagelse
af Thomas de Richelieu, direktør fra Lolland Kommune, der har arbejdet med pilotprojekt
International rekruttering til SOSU-området. Udvalget drøfter forslag til konkrete projekter og
den videre proces på baggrund af præsentation fra Lolland Kommune og drøftelserne på
Byrådets temamøde den 14. september 2022.

Sagsfremstilling

På Byrådets temamøde den 14. september 2022 drøftede byrådet temaet "Mangel på
arbejdskraft". De enkelte fagudvalg drøftede specifikke emner der hver især var relevante for
deres område. Herunder Erhverv & Vækst der drøftede emnerne:

Udenlandsarbejdskraft - (Lollandsmodellen)

Håndværkerhotel

Fastholdelse af medarbejder

Udvalgets fokus var både på arbejdskraft til kommunen og til kommunens virksomheder. Med
inspiration i materiale fra STAR og Lollands modellen ønsker udvalget at udvikle på en model,
hvor Kerteminde Kommune kan tilbyde "hele pakken" dvs. vi markedsfører Kerteminde
Kommune som et sted:

Med tilbud om sprogundervisning og opkvalificering

jobsikkerhed til far i industrien

jobsikkerhed til mor på ældre- og sundhedsområdet

Dagtilbud og skole til børnene

Garanti for at få en bolig

 

Som indledning til drøftelsen deltager Thomas de Richelieu, direktør i Lolland Kommune, der
vil præsentere deres indsatser og erfaringer med pilotprojektet International rekruttering til
SOSU-området - "Lollandsmodellen".

Med inspiration fra præsentationen og drøftelserne fra temamødet, vil udvalget
drøfte projektets videre omfang og forløb. Herunder særligt fokus på vurdering af:

I hvilket omfang skal der arbejdes videre med ovennævnte forslag?

Hvilke områder, partnere og aktører skal involveres i projektet og hvordan?

I hvor høj grad skal Kerteminde Kommune prioritere projektet og hvordan skal det
prioriteres?



Formålet er at få rammesat en proces, der kan føre til en konkretisering af udvalgets ønskede
målsætning med projektet.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Punktet har ikke direkte økonomiske konsekvenser, men udfaldet af drøftelsen kan være
medvirkende til udgiftsrelaterede initiativer.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten

Høring

Punktet er ikke omfattet af høringsregler

Politikker og strategier

Beskæftigelsesplan 2023-2026

Punktet afgøres i

Erhverv & Vækstudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

udvalget drøfter konkretisering af forslag og den videre proces

Beslutning

Udvalget drøfterede punktet og ønsker et fællesmøde med oplæg om de interne behov fra Ældre,
Handicap og Sundhedsudvalget og det eksterne behov med oplæg fra Arbejdsmarkedsudvalg for
rekruttering af international arbejdskraft.



Beslutning: Godkendelse af fokusområder for ETKerteminde i 2023

Resumé

Erhverv & Vækstudvalget godkender fokusområder for ETKerteminde i 2023

Sagsfremstilling

Kerteminde Kommune har indgået en Samarbejdsaftalen med ETKerteminde og levering af
erhvervsservice til kommunens virksomheder. Samarbejdsaftalen mellem Kerteminde
Kommune og ETKerteminde udspringer af Kerteminde Kommunes Erhvervsstrategi. Af
Samarbejdsaftalen fremgår, at ETKerteminde har ansvar for at:

Virke til udvikling og styrkelse af befolkningsgrundlaget

Virke til fremme af erhvervslivet i området ved at yde assistance til bestående
virksomheder og ved at medvirke til oprettelse af nye

Virke til at fremme samarbejde og forståelse mellem områdets forskellige erhvervsgrene

Virke til at fremme samarbejdet mellem erhvervslivet og de kommunale myndigheder
med henblik på udvikling af erhvervslivet og beskæftigelsen i området

Virke til at fastholde og fremme turismen i Kerteminde Kommune

Virke til at tiltrække events til Kerteminde Kommune

Af Samarbejdsaftalen fremgår, at der hvert år udvælges fokusområder for Erhvervsstrategiens
realisering. Fokusområder for 2023 skal udvælges og godkendes af  Erhverv &
Vækstudvalget jf. Byrådets godkendelse af pkt. nr. 169 den 24. november 2022.

ETKerteminde præsenterede, den 7. november 2022, oplæg til fokusområder for det
kommende år, hvoraf der er foretaget justeringer i overensstemmelse med drøftelsen på
mødet. Vedlagte notat er derfor det endelige oplæg for fokusområder for 2023, der ønskes
godkendt af Erhverv & Vækstudvalget. De opstillede opgaver i notatet er et udtryk for de
opgaver ETKerteminde varetager i 2023. Det vil derfor i løbet af 2023 blive behandlet
prioriteringen af øvrige opgaver, der kan forekomme jf. samarbejdsaftalen mellem Kerteminde
Kommune og ETKerteminde. Det skal blandt andet nævnes, at forslaget til opgaver ikke
indeholder opgaverne vedr. Blå Flag, opfinderi, arrangementer som eksempelvis Nytårskur,
kursusforløb for iværksættere og rådgivning ift. bæredygtige og klimavenlige løsninger.  

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

ETKerteminde modtager et årligt tilskud på ca. 4 mio. kr. og det er indeholdt i dette tilskud
at realisere Erhvervsstrategien herunder opgaver omfattet af Samarbejdsaftalen.
ETKerteminde kan som selvstændig fond søge medfinansiering og tilskud til aktiviteter.

Lovgrundlag

Lov nr. 1518 om Erhvervsfremme



Kommunalfuldmagten

Høring

Punktet er ikke omfattet af høringsregler

Politikker og strategier

Erhvervsstrategien 2020-2024

Punktet afgøres i

Erhverv & Vækstudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Erhverv & Vækstudvalget godkender fremlagte fokusområder for ETKerteminde

Beslutning

Udvalget ønsker ETKerteminde fremsender revideret oversigt over strategiske fokusområder til
behandling ved næstkommende udvalgsmøde, hvor samarbejdsaftalen behandles. 



Drøftelse: Optimering af proces for lokalplaner

Resumé

Plan- og Teknikudvalget og Erhvervs- og Vækstudvalget havde på et fælles møde besøg af
Hedensted kommune for at søge inspiration til hvordan man kan optimere lokalplan-processen.
Dette dagsordenspunkt er en drøftelse af lokalplanprocessen i Kerteminde.

Sagsfremstilling

Plan- og Teknikudvalget og Erhvervs- og Vækstudvalget havde på et fælles møde besøg af
Hedensted kommune for at søge inspiration til hvordan man kan optimere lokalplan-processen.

Anbefalinger og pointer fra Hedensted:

1. Lokalplaner er en forhandlingsproces med mange parter

2. Det er vigtigt med et stærkt forhandlingsmandat til administrationen fra start, således
lokalplanprocessen ikke bliver bypasset senere.

3. Det er vigtigt tidligt at sætte en retning og afklare det politiske mandat

4. Forud for igangsætning af lokalplan skal det være afklaret, hvordan området disponeres.
Dermed sikres den bedste proces for bygherre såvel som kommune. 

5. En god spildevandsplan kan understøtte lokalplanarbejdet

6. Man kan prioritere lokalplaner efter:

1. Lokalplaner der stemmer overens med kommuneplanen

2. Lokalplaner, der kræver en tilrettelse af kommuneplanen

3. Lokalplaner, der er udenfor kommuneplanen

Ved at tidligt, at blive tydelig på politiske krav og ønsker til det kommende projekt, skabes der
en transparens og en rød tråd i forhold til planforløbet fra igangsætning til endelig
vedtagelse. Med en klar projektbeskrivelse og -disposition bliver det i større grad muligt at
forventningsafstemme projektets indhold/omfang fra start og inden lokalplanen igangsættelse.
Det vil skabe en fælles ramme, der kan arbejdes videre indenfor. Selve lokalplanarbejdet
startes dermed på et oplyst grundlag hvilket forventeligt vil give en mere 'glidende'
lokalplanproces uden for mange uforudsete problematikker. 
 

Det foreslås på den baggrund, at tilrettelægge en ny proces for lokalplanlægning. I
overensstemmelse med Hedensted-modellen foreslås det at: 

1. Ved indkomne projekter tages der stilling til om der er baggrund for en politisk drøftelse
om forhandlingsmandat. Herunder kunne det også besluttes om det er en A eller B
lokalplan. Det bemærkes at Hedensted anbefaler, at det politiske mandat besluttes i
byrådet. Dette giver det bredeste mandat og er med til at betrygge bygherre i den videre
proces. Dette vil kræve en ændring i kompetencefordelingsplanen. 



2. På baggrund af forhandlingsmandat bliver administration og bygherre enige om
et disponeringsforslag. Dette er udgangspunkt for igangsætning af lokalplan, som politisk
besluttes

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Planloven.

Høring

Ikke relevant.

Politikker og strategier

Planstrategi 2019:

"Bosætning:

Eksklusive boliger langs kysten, Boliger i forstandsbånd ved Odense, Transformation af
Munkebo"

"Erhverv:

Lindø Port of Odense - Den fremtidige udvikling af området rummer et stort potentiale for flere
arbejdspladser og en øget bosætning".

Kommuneplan 2021-2033:

Byudvikling
"For at sikre en god byudvikling skal byerne bestå af en god blandet boligmasse, så der er en
bolig til enhver smag og familiesammensætning. Vi skal fortsætte med at udvikle vores
byområder med respekt for de oprindelige strukturer og støtte de eksisterende bymønstre.

Dette vil både være med til at fastholde kommunens borgere og tiltrække nye."

Erhverv

"Der skal sikres områder til virksomheder, der enten kræver meget plads eller har behov for
afstand til nærmeste naboer for at undgå miljøkonflikter."

Erhvervsstrategi 2020-2024: "Virksomhederne skal opleve en interesse for realisering af
deres muligheder for vækst"

Punktet afgøres i

Plan- og Teknikudvalget.

Erhverv- og Vækstudvalget orienteres.



Indstilling: Direktionen indstiller at

Plan- og Teknikudvalget drøfter en optimering af processen for lokalplaner.

Beslutning

Udskydes til næste udvalgsmøde den 30. januar 2023.



Landsbypolitikken 2023-2026

Resumé

Økonomiudvalget drøftede Landsbypolitikken 2023-2026 på udvalgsmødet i december 2022.
En revideret plan skal præsenteres politisk i januar 2023.

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget drøftede landsbypolitikken 2023-2026 i december 2022. Politikken består af
3 spor foreslået af Kerteminde Landsbyråd tilbage i februar 2022. I marts blev de 3 spor
suppleret med et antal fokusområder og forslag til overordnede handlinger, som Landsbyrådet
mener, der efterfølgende skal inspirere til konkrete handlinger.
I august 2022 lykkedes det at samle den arbejdsgruppe, som skulle udarbejde det endelige
forslag til landsbypolitikken 2023-26. Dette udvalg består af 2 personer fra byrådet: Kristian
Hald og Bibi Foged Rasmussen - og 3 personer fra Landsbyrådet: Ejnar Zacho Rath, Arnold
Jensen og Steen Hjorth. Denne arbejdsgruppe har bearbejdet forslagene fra Landsbyrådet og
efterfølgende i oktober måned fremlagt formuleringerne for Landsbyrådet mhp. at indhente de
første forslag til konkrete handlinger, som kan implementere landsbypolitikken.

 

Foreliggende (version 6) har ultimo november været sendt til kommentering hos landsbyrådets
medlemmer (dvs. lokalråd, beboer- og sogneforening).

 

Desværre kunne den oprindelige tidsplan ikke følges, da udpegningen af kommunale
repræsentanter til arbejdsgruppen trak ud til august måned, hvorfor intentioner om involvering
af lokalområder, lokalråd. - og politiske fagudvalg ikke har været muligt. Ligeledes var det
planen, at den nye landsbypolitik skulle fremlægges til godkendelse i byrådet december 2022.

 

Kerteminde Landsbyråd foreslår, at den endelige godkendelse udskydes til byrådets møde i
februar. Denne udsættelse giver mulighed for, at arbejdsgruppen får mulighed for at evt. at
indarbejde evt. kommentarer fra lokalråd, beboer- og sogneforeninger - samt fagudvalg,
hvorfor det ligeledes foreslås, at landsbypolitikken fremlægges for relevante fagudvalg på
disses møder i januar måned. Herved får udvalgenes medlemmer kendskab til
landsbypolitikken og kan forholde sig til det katalog af handlinger, som er indeholdt i forslaget
mhp. at prioritere og kvalificere - og evt. supplere med flere -  handlinger, som der skal
arbejdes med i 2023.

Landsbyrådet deltager i punktet

Økonomiske konsekvenser/finansiering

-

Lovgrundlag



-

Høring

-  

Politikker og strategier

Landsbypolitikken 2023-2026

Punktet afgøres i

Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget

Klima- og Bæredygtighedsudvalget

Erhvervs- og vækstudvalget

Plan- og Teknikudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget
 

Indstilling: Direktionen indstiller at

udvalgene kvalificere og forventningsafstemmer tiltag i Landbypolitikken for 2023.

Beslutning

Udvalget ønsker at arbejde videre med spor 1.3 handlingspunktet:

2. "Understøt dialog og netværk" gennem mulig dialog med ETKerteminde og Erhvervsforeningen

 

Administrationen fokuserer på hvordan der kan arbejdes med spor 1.3 handlingspunkterne:

1. Find ud af, hvad vi vil have af erhverv i landsbyerne.

3. Åbn for nemmere administration af at etablere gårdbutikker / småbutikker /
selvbetjeningscontainerbutikker

4. Udbred viden om regler for gårdbutikker.



Sager og skrivelser til orientering

Sagsfremstilling

Evaluering af besøgsrunde til lokale virksomheder. Den 16. december besøgte udvalget
virksomhederne Lasto, Cane Line/Sika Design og Lacuna.  

Erhvervsarealer i Langeskov - Status på salg/ledige arealer.

Hotelprojekt - Status efter drøftelser på Økonomiudvalgsmøde.

 

Beslutning

Orientering givet.
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