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Punkt 215: Godkendelse af dagsorden

S2021-49808

Sagsfremstilling

-

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 08-01-2025

Godkendt.



Punkt 216: Beslutningssag: Beslutning om indgåelse af sociale effektinvesteringer til understøttelse af den
beskæftigelsesrettede indsats.

S2024-12114

Resumé

Der blev på møde i Arbejdsmarkedsudvalget den 4/12-2024 orienteret om indhold, effekter og økonomiske konsekvenser ved indgåelse af partnerskabskontrakt med Den Sociale
Kapitalfond og Carelink-gruppen på to sociale effektinvesterings-cases:

Case1: Indsats for 120 borgere hos Carelink-Gruppen (Bæredygtigt tilbage i job)
(40 A-dagpengesager / 80 sygedagpengesager)

Case 2: Læringsspor (udvikling af indsatsen på sygedagpenge og a-dagpenge)
(Fokusanalyse, Faglige pejlemærker, Kompetenceløft og Indsatsstrategi)

Under orienteringssagen den 4/12-2024 deltog David Dietz, Den sociale kapitalfond og Merete Gommesen, Nyborg Kommune.

Oplægget fra orienteringsmødet den 4/12-2024 er vedlagt som bilag. Det samme er de to kontrakter.

Sagsfremstilling

Den sociale Kapitalfond og Carelink-Gruppen på begge cases fremlagt estimerede provenu for Kerteminde Kommune baseret på mereffekt gennem sagsreduktion og læringsspor.

Målet med effektinvesteringen er overordnet, at skabe et økonomisk råderum gennem besparelser på udgifter til forsørgelsen. Herunder er et parameter, at der i projektet arbejdes mod
langvarige effekter, hvor fokus  er på både jobskabelse og fastholdelse over tid.

Gennem de i alt 4 læringsspor (Fokusanalyse, Faglige pejlemærker, Kompetenceløft og Indsatsstrategi) skabes der rum for, at udvikle Kerteminde Jobcenters egen beskæftigelsesrettede
indsats gennem et strategisk sammenhængende kompetenceløft.

Den sociale effektinvestering baserer sig på en økonomimodel, hvor Den Sociale Kapitalfond stiller driftskapital til rådighed og løber den fulde økonomiske risiko.

Økonomimodellen baserer sig på trinene:

Der udarbejdes et driftsbudget. Denne udgift afholdes alene af Den Sociale Kapitalfond

Mer-effekten for indsatssporet beregnes. Det estimeres et provenu.

Der opstilles en baseline for, hvilken sagsreduktion læringssporet skal bidrage med.

Der aftales en tilbagebetaling plus et provenu på 5 - 7 % til Den Sociale Kapitalfond.

Tidsplan:

Case 1: Indsats for 120 borgere hos Carelink-Gruppen (Bæredygtigt tilbage i job)
Der forventes opstart på samarbejdsaftalen pr. 15/1-2025.

'Indsatsdelen' startes op med en fælles analyse og udvælgelse af de i alt 120 borgersager, som vil indgå i den 2-årige indsats.

Case 2: Læringsspor (udvikling af indsatsen på sygedagpenge og a-dagpenge)
Der forventes opstart af samarbejdsaftalen pr. 1/4-2025.

'Læringssporet' startes op forskudt af 'Indsatsdelen', idet der afventes ansættelse af ny leder for team 'Jobrettet Indsats' pr. 1/3-2025.

'Læringssporet' er rettet mod de kommunalt ansatte, der arbejder med målgrupperne A-dagpenge, jobafklaring og sygedagpenge, men der ses en fordel i, at udbede dele af
kompetenceløftet til afdelingens øvrige ansatte på beskæftigelsesområdet.  

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Case 1: Indsats for 120 borgere hos Carelink-Gruppen (Bæredygtigt tilbage i job)

I beregningen for økonomisk provenu indgår 80 sygedagpengemodtagere og  40 A-dagpengemodtagere. Indsatsen vil i høj grad være rettet mod de borgere, som 'vandrer' mellem
ydelserne.

Indsatsen forventes over den 2-årige projektperiode, at levere en mereffekt på 15 ugers selvforsørgelse set i forhold til det historiske effektniveau i 2022-23 (Kerteminde tal / niveau 1).

Økonomisk opstilling - mereffekt
Potentialet ved en mereffekt på 15 ugers selvforsørgelse estimeres til 6,4 mio. kr.
(Kommunal værdi af ydelsesbesparelser er i alt estimeret til 10,8 mio. kr. (niveau 1 + niveau 2), hvor der fratrækkes niveauet af de historiske resultater for Kerteminde på 4,4 mio. kr.
(niveau 1).

Ydelseskategori Niveau Estimeret kommunal værdi

Sygedagpengemodtagere selvforsørgelse  Niveau 1 2,9 mio. kr.

A-dagpenge i selvforsørgelse Niveau 1 1,5 mio. kr.

Sygedagpengemodtagere i selvforsørgelse Niveau 2 4,4 mio. kr.

A-dagpenge i selvforsørgelse Niveau 2 2,0 mio. kr.

I alt estimeret værdi  10,8 mio. kr.

Den Sociale Kapitalfond investerer 4,4 mio. kr. i projektet.
Maksimal tilbagebetaling (loft) for Kerteminde Kommune udgør 5,58 mio. kr. 
Alle besparelser efter maksimal tilbagebetaling, tilfalder Kerteminde Kommune.

Provenu af indsatsen er ved fuld effekt 5,22 mio. kr.
(10,8 mio. kr. i estimeret værdi - 5,58 mio. kr. i maksimal betaling).

Den nuværende udgift til egne medarbejdere bibeholdes i projektperioden (de 4,4 mio. kr., som fremgår af niveau 1), som anvendes til at investere i at skabe yderligere luft på
skrivebordene til at skabe yderligere resultater i de resterende sager. Provenuet er inkl. friholdelse af egne medarbejdere på 0,82 mio. kr.



Fordelingen af den kommunale værdi i projektet fremgår af nedenstående figur:

 

Case 2: Læringsspor (udvikling af indsatsen på sygedagpenge og a-dagpenge)

I læringssporet baseres casen på en samlet effekt på hhv. sygedagpenge, jobafklaring og A-dagpenge målt på antallet af fuldtidspersoner over en 2-årig periode.
Investeringen tager afsæt i at skabe et bæredygtigt fald på sygedagpengeområdet, men således der ikke blot 'forskydes' sager til A-dagpenge, men så borgerne reelt også understøttes i at
vende tilbage til arbejdsmarkedet.

Den Sociale kapitalfond investerer 2,0 mio. kr.
Alle besparelser efter maksimal tilbagebetaling, tilfalder Kerteminde Kommune.

Økonomisk opstilling - mereffekt

Ydelseskategori Estimat på mereffekt

Jobafklaring 5 %

Sygedagpenge (visitation 2-sager) 10 %

A-dagpenge ift. udviklingen på landsplan 10 %

 

Ydelseskategori Forventet Provenu

Jobafklaring 0,7 mio. kr.

Sygedagpenge (visitation 2-sager) 5,0 mio. kr.

A-dagpenge ift. udviklingen på landsplan 4,0 mio. kr.

Samlet 9,7 mio. kr.

 

Maksimal investering ved fuld effekt 2,85 mio. kr.

Provenu ved fuld effekt udover betalt indsats 6,85 mio. kr.

Fordelingen af den kommunale værdi i projektet fremgår af nedenstående figur:



Lovgrundlag

Beskæftigelseslovgivningen

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Beskæftigelsesplan for 2023-2026

Punktet afgøres i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Det indstilles, at udvalget godkender Jobcentrets deltagelse i de to fremlagte cases for sociale effektinvesteringer.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 08-01-2025

Godkendt.

Bilag

Resultataftale Kerteminde Marselisborg Beskæft v.2.00

SKF Effekt II Låneaftale Marselisborg Kerteminde Beskæft- Bilag 4 - Transporterklæring v.1.0

Resultataftale Kerteminde Marselisborg Læring v.2.00

SKF Effekt II Låneaftale Marselisborg Kerteminde Læring- Bilag 4 - Transporterklæring v.1.0

Oplæg til Kerteminde_to investeringscase på sdp-området



Punkt 217: Orienteringssag: om antal borgere og målgrupper i Jobcenter

S2024-12234

Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget ønsker at følge antallet af borgere og de forskellige målgrupper i Jobcenteret måned for måned. 

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har udtrykt ønske om en løbende orientering om antallet af borgere indenfor de forskellige
målgrupper, som er tilknyttet Jobcentret. Formålet med denne orientering er at sikre, at udvalget får et overblik over
udviklingen i beskæftigelsessituationen i Kerteminde Kommune. 

For at imødekomme udvalgets ønske om løbende orientering, udarbejdes der månedligt en rapport over antallet af borgere
i de forskellige målgrupper: 

 Tabellen fra AMIO
 Grafer der sammenligner Kerteminde Kommune med RAR Fyn og Landsgennemsnittet
 Et udviklingsoverblik, der viser udviklingen på de forskellige målgrupper i sidste måned og et år tilbage. 

For at tallene er de seneste, bliver bilag fremsendt kort forud for udvalgsmødet og efterfølgende lagt på referatet.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskæftigelse

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Beskæftigelsesplan 2023-2026

Punktet afgøres i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 08-01-2025

Orientering taget til efterretning.

Bilag

AMIO - Januar 2025



Punkt 218: Orientering: Kerteminde Kommunes Velfærdsstrategi (Borgerland – Fagland)

S2024-12340

Resumé

Velfærdsdirektør Bettina Brøndsted holder oplæg om Kerteminde Kommunes Velfærdsstrategi (Borgerland-Fagland), idet Afdelingen Social,
Arbejdsmarked og Borgerservice fremadrettet vil arbejde med at integrere Velfærdsstrategien i forbindelse med det kommende reformarbejde både på
social- og arbejdsmarkedsområdet.

Sagsfremstilling

Der ses ind i en række større reformer på velfærdsområdet - nogle er implementeret fx Barnets Lov og andre er på vej i løbet af 2025-26 fx Forenkling af
beskæftigelsesindsatsen.

Reformerne har alle som omdrejningspunkt, at skabe et mere fleksibelt og respektfuldt samspil mellem borger og det offentlige.

Kerteminde Kommune er på forkant med den nationale tendens i lovgivningen gennem visionen 'Fællesskab i Kerteminde' og arbejdet med at skabe en
Velfærdsstrategi på tværs af de kommunens velfærdsområder.  

Velfærdsstrategien tager udgangspunkt i sondringen mellem Borgerland og Fagland og 1,2,3 modellen

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Der er ingen økonomiske konsekvenser

Lovgrundlag

Lovgivningen på socialområdet og arbejdsmarkedsområdet 

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Velfærdsstrategien

Punktet afgøres i

-

Indstilling: Direktionen indstiller at



Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 08-01-2025

Sagen udsat.



Punkt 219: Gensidig information – åbent punkt

S2021-49808

Sagsfremstilling

-

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 08-01-2025

Drøftet.



Punkt 220: Lukket: Gensidig information – lukket punkt

S2021-49808



Punkt 221: Godkendelse af referat

S2021-49808

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend" i First Agenda efter
oplæsning af referat.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 08-01-2025

Godkendt.
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