REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 d. 01-10-
2025

Mededato Onsdag d. 01. oktober 2025 kl. 16:00
Maeodested Kerteminde Rédhus, byradssalen

Henrik Lena Madsen, Jesper Schmidt-Nielsen, Malene Hansen, Jens-

Mededeltagere Arne Hansen, Michael Nielsen



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden

Orienteringssag: Fynsk KulturRum - kommende kulturprojekt og indsatser med fokus pa unge

Orienteringspunkt - Status pa Ungeindsatsen

Orientringspunkt - Status pa sociale effektinvesteringer..........cocveevvieriierieeiieeiese e

Orienteringssag: Nyt om beskaftigelsesreformen
Orienteringssag: Om antal borgere og malgrupper i Jobcenter.
Beslutningssag - Godkendelse af Kerteminde Kommunes repatrieringsindsats
Gensidig information — dbent punkt
Lukket: Gensidig information —lukket punkt

Godkendelse af referat

—_ O N b W

14
16
17
18



Punkt 276: Godkendelse af dagsorden

S2021-49808
Sagsfremstilling

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 01-10-2025

Godkendt.



Punkt 277: Orienteringssag: Fynsk KulturRum - kommende kulturprojekt
og indsatser med fokus pa unge

S2025-4617
Resumé

Fynsk KulturRum er et kulturprojekt malrettet unge, der star uden for arbejdsmarkedet eller ikke er i gang med en
uddannelse. Projektet anvender kultur, natur og faellesskaber i fritids- og foreningslivet som redskaber til at styrke
deltagernes sociale netvaerk, selvtillid og mentale trivsel.

Projektet gennemfores i et samarbejde mellem Kerteminde og Nyborg Kommuner og er en del af den nationale kulturpas-
ordning.

Sagsfremstilling

Kerteminde Kommune deltager i det tvaerkommunale projekt Fynsk KulturRum, der er en del af Kulturministeriets
nationale kulturpas-ordning. Projektet er stattet af Slots- og Kulturstyrelsens pulje til le&ngerevarende Kulturpasforleb og
forankret i Kulturregion Fyn, hvor i alt syv fynske kommuner samarbejder om at udvikle og afpreve kultur-, fritids- og
jobrettede forlgb for unge i alderen 15-24 &r, som star uden for job og uddannelse samt FGU-elever.

Kerteminde Kommune har i de kommende ar aget fokus pa unges trivsel gennem maélrettede kultur- og fritidsindsatser.
Med afset i erfaringerne fra Kultur p& Recept for unge skal kommunen i perioden 2025 til udgangen af 2026 gennemfore
tre leengerevarende forleb, som skal styrke unges mentale trivsel, motivation og sociale feerdigheder gennem positive
feellesskaber og deltagelse i kulturliv og foreningsaktiviteter.

Forlagbene planlaegges i efteraret 2025, fordret 2026 og efteraret 2026. Rekrutteringen sker primart i samarbejde med UU,
KUI og andre relevante akterer som ungdomsuddannelser, jobcenter, SSP og ungdomsskolen.

Projektet er organiseret i teet samarbejde med Nyborg Kommune. Kommunerne har i fellesskab ansat en
projektkoordinator pr. 10. juni 2025, som star for planlegning, rekruttering og koordinering af forlgbene i begge
kommuner. Derudover ansattes en vejleder i hver kommune, som skal fungere som gennemgéaende og trygge voksne i
forlgbene og stette de unge i deres deltagelse og udvikling.

Lokalt kunne der potentielt samarbejdes med en reekke kulturakterer og civilsamfundsorganisationer, herunder
Kerteminde Bibliotekerne, Kerteminde Musik- og Kulturskole, Johannes Larsen Museet/Ostfyns Museer, Fjord&Beelt
samt lokale idratsforeninger og frivillige faellesskaber. Der arbejdes samtidig pa at skabe steerkere band mellem kultur- og
socialomradet gennem fzlles rekrutteringskanaler og tvaergdende initiativer.

Fynsk KulturRum fungerer som ét af 15 leengerevarende forlgb under den nationale Kulturpas-ordning. Ordningen har til
formal at styrke unges mentale sundhed og bringe dem tattere pd uddannelse eller job gennem lettere adgang til kultur- og
fritidstilbud. Der arbejdes med to hovedspor:

1. Et digitalt kulturpas - et betalingskort med 1.000 kr. arligt til fritids- og kulturtilbud, og
2. Lengerevarende Kulturpasforleb, som Fynsk KulturRum er en del af.

Kerteminde Kommune deltager i begge spor og arbejder aktuelt pé at etablere samarbejde med det lokale forenings- og
kulturliv omkring det digitale kulturpas. Malet er at skabe en bred palet af tilbud, hvor de unge kan opleve meningsfulde
feellesskaber og skabe relationer, der raekker ud over forlebsperioden.

Cathrin Filip Johansen, projektkoordinator for Fynsk KulturRum i Kerteminde og Nyborg Kommuner, deltager i medet
og presenterer dagsordenspunktet.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Projektet er fuldt finansieret via folgende eksterne og regionale midler:

e 585.000 kr. i stette fra Slots- og Kulturstyrelsen
e 165.000 kr. i tilskud fra Kulturregion Fyn under kulturaftalen 2025 vedrerende kultur og sundhed



Det bemarkes, at Kerteminde Kommune i 2025 har ydet et medlemskontingent pa 199.000 kr. til Kulturregion Fyn som
led i det regionale kultursamarbejde.

Dette belob relaterer sig ikke direkte til projektets finansiering, men er medtaget som relevant baggrundsoplysning i
konteksten af det overordnede samarbejde.

Lovgrundlag

Heoring

Politikker og strategier

Kultur-, Fritids- og Idratspolitik
Folkeoplysningspolitik
Sundhedspolitik 2024-2027
Handicap-politik 2023-2026
Barn- og Ungepolitik
Beskaftigelsesplan 2023-2026

e o o o o o

Punktet afgores i

Kultur- og Fritidsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget samt Born- Unge og Uddannelsesudvalget.
Indstilling: Direktionen indstiller at

Orientering tages til efterretning.

Beslutning pa Kultur- og Fritidsudvalget 01-09-2025

Orientering taget til efterretning

Beslutning pa Bern-, Unge- og uddannelsesudvalget 03-09-2025
Orientering taget til efterretning

Aktuel beslutning p4 Arbejdsmarkedsudvalget 01-10-2025

Orientering taget til efterretning.

Bilag

Samarbejdsbeskrivelse - Fynsk KulturRum



Punkt 278: Orienteringspunkt - Status pa Ungeindsatsen

S2025-7331

Resumé

Chef for Social, Arbejdsmarked og Borgerservice Kenneth Damsgard Hyde og leder af Ungeindsatsen Lone Nielsen giver

status for arbejdet med den kommunale ungeindsats. Herunder prasenteres organiseringen af ungeindsatsen og arbejdet
med at skabe en sammenhangende indsats for den unge.

Sagsfremstilling

Baggrund

12019 tradte lovgivning om en sammenhangende kommunale ungeindsats (KUI) tradte i kraft pa baggrund af den
politiske aftale "Bedre veje til uddannelse og job" samt "Lov om kommunal indsats for unge under 25 dr". Med afsaet i
KUI-loven skal kommunerne sikre en sammenhangende og koordineret indsats pa tveers af forvaltninger og fagomrader,
sd den unge oplever én samlet og helhedsorienteret indsats.

Den kommunale ungeindsats bygger pé de to nationale mélsetninger:

¢ 12030 skal mindst 90 pct. af de 25-&rige have gennemfort en ungdomsuddannelse
¢ 12030 skal andelen af unge op til 25 &r, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, vare
halveret

Kertemindes andel af unge uden job eller uddannelse

Malsetninger blev formuleret 2017 og det davaerende niveau var, at 7,0 pct. af de unge var uden job eller uddannelse,
hvilket svarer til en malsaetning pé hejst 3,5 pct. i 2030.

I juni 2025 udkom Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad (AE) med en statusanalyse ift. de nationale malsetninger. Analysen
papeger at udvikling pa landsplan fra 2016 og frem til september 2024 stér stille og at der faktisk har veret en stigning i
andelen af unge i malgruppen 15-24 érige, som hverken er beskaeftigelse eller uddannelse over grundskolen. Dermed viser
undersegelsen at der overordnet, stadig er langt til 2030-malsatninger for langt de fleste af landets kommuner.

Antallet af 15-24-arige uden job og uddannelse er steget

Figuren viser udviklingen i antallet af 15-24-arige uden anden uddannelse end grundskolen som hverken er i gang
med en uddannelse eller er | beskaeftigelse. Opgjort september maned arligt fra 2076 til 2024

= Antal unge uden job og uddannelse
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Kilde: Flere unge er uden job og uddannelse: Nu er de knap 45.000 | Arbejderbevagelsens Erhvervsrad

Ifolge tallene for 2024 svarer Kerteminde Kommunes andel til at 7,4 pct. af kommunens unge mellem 15 og 24 &r stéar
uden job eller uddannelse og set over i perioden 2016-2024 har Kerteminde opnéet en positiv nedgang med -0,1


https://www.ae.dk/analyse/2025-06-flere-unge-er-uden-job-og-uddannelse-nu-er-de-knap-45000

procentpoint.

Kommune Antal Andel gggzkel 2023 til [g(());‘s‘kel 2016 til
Kerteminde 160 personer 7,4 %  |0,0 procentpoint 0,1 procentpoint
IAssens 400 personer 10,3 % |0,6 procentpoint 2,7 procentpoint
igaborg- 400 personer 8,0 %  [0,3 procentpoint 0,8 procentpoint
idtfyn
Langeland 110 personer 12,8 % [0,2 procentpoint 2,9 procentpoint
Middelfart 320 personer 8,1 % 1,0 procentpoint 1,8 procentpoint
Nordfyns 290 personer 10,5 % ||1,5 procentpoint 2,1 procentpoint
Nyborg 250 personer 7,6 %  |0,8 procentpoint 0,3 procentpoint
Odense 1.610 personer |5,2% (0,4 procentpoint 0,1 procentpoint
Svendborg 520 personer 8,2 %  [0,0 procentpoint 0,3 procentpoint
AFre 30 personer 6,8 %  [0,2 procentpoint 1,2 procentpoint
Fyn 4.080 personer (6,9 %  ||0,3 procentpoint 0,5 procentpoint

Kilde: https://www.ae.dk/analyse/2025-09-flere-unge-er-uden-job-og-uddannelse-i-68-kommuner

Organisering Ungeindsatsen - hvordan skaber vi den sammenhzndende indsats for den unge

Malgruppen for Kerteminde Kommunes ungeindsats omfatter unge mellem 15 ar og op til og med 30 ar. Malgruppen for
ungeindsatsen er udvidet til at omfatte unge fra 25 ér til og med 29 ér, hvis de ikke har gennemfort en uddannelse og/eller
er i job. Malgruppen indbefatter samtidig unge med komplekse og forskelligartede problemstillinger.

Ungeindsatsen omfatter uddannelses-, beskaeftigelses- og socialindsatsen og gar dermed pa tvers af afdelinger og
fagligheder samt involverer en lang reekke eksterne samarbejdspartnere. Det betyder, at der i hgj grad skal sikres fzlles
forstaelse af opgaven, fokus pa helhedsorienteret indsatser, klare snitflader for samarbejdet og herunder relationel
koordinering, viden om roller og ansvarsomrader og ikke mindst fokus pé at sikre en koordinering af parallelle indsatser.
Oversat til den unges mede med Kerteminde Kommunes ungeindsats betyder det, at den unge skal opleve en
sammenhangende indsats, der er malrettet, differentieret og koordineret, sa der bedst muligt tages hajde for den unges
styrker og udfordringer.

Indenfor beskeeftigelsesomradet peger vedtagelsen af Ungeloftet i april 2025 pa en raekke klare malsaetninger omkring
tvaerfagligt samarbejde og en koordineret plan og helhedsorienteret indsats, hvor den unges egne ensker, behov og
dremme inddrages.

De nationale mél for ungeindsatsen er rettet mod at f4 de unge godt ind i voksenlivet og der peges konkret pa, at det vi
sammen skal lykkedes med, er at fa flest muligt unge i gang med uddannelse eller i job. At skabe de bedste rammer for at
gd fra ung til voksen starter ikke ved overgangen til mélgruppen for ungeindsatsen, men er i gang allerede i grundskolen.
Fokus pa trivsel, muligheder og ensker for fremtiden omkring uddannelse og job understettes allerede i grundskolen bl.a.
gennem konkrete indsatser som bl.a. UU, Brobygningsforlgb, PPR og senest de nye muligheder omkring junior
mesterlere.

Arbejdet frem mod at nd de nationale mélsatninger, setter dermed fokus pad kommunens brede relationelle samarbejde i
form af kendskab og koordinering pa tvers af fagomrader og afdelinger.

Kilde illustration: Praksiskatalog - En sammenheangende ungeindsats 2023, KL og dansk Socialrddgiverforbund,
Fremfaerd-projektet. https:/vpt.dk/projekt/en-sammenhaengende-ungeindsats



https://www.ae.dk/analyse/2025-09-flere-unge-er-uden-job-og-uddannelse-i-68-kommuner
https://vpt.dk/projekt/en-sammenhaengende-ungeindsats

Familie

Social

2 lobcenter

Psykiatri

Ungekommissorium

Punktet afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Ikke relevant

Lovgrundlag

'Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar' (KUI-loven)
'Bedre veje til uddannelse og job'

Hering

Ikke relevant

Politikker og strategier

Beskeftigelsesplan 2023 - 2026

Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 01-10-2025

Orientering taget til efterretning

Bilag

Praesentation AEU 01.10.2025



Punkt 279: Orientringspunkt - Status pa sociale effektinvesteringer

S2025-7330
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status pa investeringsprojektet mellem Den Sociale Kapitalfond, Carelinkgruppen
og Kerteminde Kommune.

Sagsfremstilling

I januar 2025 indgik Kerteminde Kommune kontrakt med Carelinkgruppen og Den Sociale Kapitalfond med henblik pa at
nedbringe antallet af sygemeldte borgere. Indsatssporet er igangsat pr. marts 2025 og laeringssporet er igangsat april 2025.

Leder for jobrettet indsats Marianne Ellehauge deltager under punktet og giver sammen med chef Kenneth Damsgaard
Hyde status pa de to investeringscases i projektet.

Investeringscase 1: En indsats for 120 borgere der pendler mellem selvforsergelse, sygedagpenge og a-dagpenge. Malet
er, at der skabes en mere stabil tilknytning til arbejdsmarkedet for de 120 borgere i form af oget selvforsergelse over en 2-
arig periode.

Investeringscase 2: Et leringsspor, der underbygger et feelles fagligt afsat i jobcenterets beskaftigelsesrettede indsats og
opkvalificerer medarbejderne i jobcenteret. Leeringssporet har fokus pd sagssparringer, undervisning i fx jobmatch-model
samt supervision pa samtaler. Mélet er, at der sker en reduktion i antallet af fuldtidspersoner sammenlignet med
udviklingen pa landsplan.

Resultat pr. juli 2025
Investeringscase 1 - Indsatsspor

Der 121 igangvarende borgerforleb, hvor de 79 var pa sygedagpenge ved projektstart og 42 var pa a-dagpenge ved
projektstart.

Ud af de igangvearende forleb er der 45 borgere, som enten er i job, ordiner uddannelse eller anden selvforsargelse.

o 28 borgere fra sygedagpenge, svarende til 35% af visiterede borgere til indsatsdelen
e 17 af borgerne fra a-dagpenge, svarende til 40% af visiterede borgere til indsatsdelen

Dette svarer til at der pé indsatssporet er skabt:

¢ Sygedagpenge - indsatsen har skabt 65 méaneders beskaftigelse mod forventet 33 mdr. ift. finansieringsmodellen.
¢ A-dagpenge - indsatsen har skabt 50 maneders beskaftigelse mod 4 mdr. forventet ift. finansieringsmodellen.

Det betyder at for begge indsatsspor ligger resultat over forventet antal mdr. med beskaftigelse.

Investeringscase 2 - Leeringsforlob

Det er endnu for tidligt at treekke resultater pa laeringssporet. Resultatet traekkes gennem Jobindsats (antal fuldtidspersoner
pé ydelse) og ift. finansieringsmodellen vil 'knaekket' pa antal fuldtidspersoner i de to malgrupper (sygedagpenge og a-
dagpenge) forst sla igennem i 1. kvartal 2026.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Finansieringsaftalen indgér i kontrakten mellem Kerteminde Kommune og Den Sociale kapitalfond.

Lovgrundlag

Beskaftigelseslovgivningen

Heoring

Ikke relevant



Politikker og strategier

Beskeeftigelsesplan 2023-2026

Punktet afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Direktionen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Aktuel beslutning p4 Arbejdsmarkedsudvalget 01-10-2025

Orientering taget til efterretning

Bilag

Sociale effektinvesteringer - status august 2025 til AU



Punkt 280: Orienteringssag: Nyt om beskaftigelsesreformen
$2025-7316

Resumé

Chef for Social, Arbejdsmarked og Borgerservice Kenneth Damsgaard Hyde orienterer om seneste nyt ifm.
beskeaeftigelsesreformen.

Sagsfremstilling

Chef for Social, Arbejdsmarked og Borgerservice Kenneth Damsgaard Hyde orienterer om seneste nyt
ifm. beskeftigelsesreformen.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Ikke relevant

Lovgrundlag

Beskeaftigelseslovgivningen

Hering

ikke relevant

Politikker og strategier

Beskaftigelsesplan 2023 - 2026

Punktet afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at
Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 01-10-2025

Droftet.



Punkt 281: Orienteringssag: Om antal borgere og malgrupper i Jobcenter

S2025-4494
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget ensker at folge antallet af borgere og de forskellige malgrupper i Jobcenteret méned for méned.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har udtrykt enske om en lebende orientering om antallet af borgere indenfor de forskellige
malgrupper, som er tilknyttet Jobcentret. Formélet med denne orientering er at sikre, at udvalget far et overblik over
udviklingen i beskeftigelsessituationen i Kerteminde Kommune.

For at imedekomme udvalgets enske om lgbende orientering, udarbejdes der méanedligt en rapport over antallet af borgere
i de forskellige malgrupper:

o Tabellen fra AMIO
o Grafer der sammenligner Kerteminde Kommune med RAR Fyn og Landsgennemsnittet
o Etudviklingsoverblik, der viser udviklingen pa de forskellige malgrupper i sidste maned og et ar tilbage.

For at tallene er de seneste, bliver bilag fremsendt kort forud for udvalgsmedet og efterfelgende lagt pa referatet.

AMIO er blevet tilpasset den nye kontanthjaelpsreform. De tidligere ydelser Uddannelseshjalp og Integrationsydelse er
blevet en del af kontanthjelpsydelsen. Borgerne péa de nye satser er blevet opdateret i det relevante fagsystem. Selvom
kontanthjelpsreformen tradte i kraft 1. juli 2025, giver fagsystemet mulighed for at se borgere med aktive sager pa de nye
ydelser tilbage til 1. juli 2024. Her tages der ikke hgjde for de borgere som der ikke er pd ydelsen mellem 1. juli 2024 og
1. juli 2025. Nér der sammenlignes et ar tilbage vil det nuvarende antal af sager nesten altid vere hgjere end samme
periode sidste ar. Et reelt ssammenligningsgrundlag set med samme periode sidste ar kan derfor forst reelt laves 1. juli
2026. De relevante ydelser er:

Aktivitetsparate efter INT

Jobparate efter INT

Aktivitetsparate med uddannelsespélag
Uddannelsesparat med uddannelsespéleg

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaftigelse

Heoring

Ingen

Politikker og strategier
Beskeftigelsesplan 2023-2026

Punktet afgores i
Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning



Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 01-10-2025

Orientering taget til efterretning

Bilag

AMIO - Oktober 2025



Punkt 282: Beslutningssag - Godkendelse af Kerteminde Kommunes
repatrieringsindsats

S2025-8642
Resumé

Beskeftigelsesministeriet og Udlendinge- Integrationsministeriet stiller krav om, at der hvert ar udarbejdes en beskrivelse
af kommunernes repatrieringsindsats.

Sagsfremstilling
Baggrund

Repatrieringsordningen skal medvirke til, at udleendinge og borgere med dobbelt statsborgerskab, som er omfattet af
repatrieringsloven, fir rddgivning til at kunne traeffe beslutning om at vende tilbage til deres hjemland, tidligere
opholdsland eller et land, hvortil de har nar familiemessig tilknytning. Efter geeldende lovgivning (Repatrieringsloven og
Integrationsloven) har kommunerne pligt til at atholde vejledningssamtaler for borgere omfattet af lovgivningen for
repatriering.

En udleending omfattet af repatrieringsordningen vil efter fem ars lovligt ophold i Danmark overga fra at veere omfattet af
systematisk vejledning til muligheden for indkaldelse til en dedikeret samtale om repatriering.

Udlendinge med opholdstilladelse efter 'Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine' er
ikke omfattet af personkredsen for repatriering. De skal derfor ikke modtage vejledning om repatriering i forbindelse med
den kommunale beskaftigelses- og integrationsindsats.

Det er bopelskommunen der treeffer afgerelse om bevilling eller afslag pa stette til repatriering pa baggrund af en konkret
ansggning om stette efter repatrieringsloven. Det er bopalskommunen der har ansvaret for udbetaling af hjzlp til
repatriering, men der er 100% statsrefusion pa alle ydelser der er bevilget efter repatrieringsloven. Der ydes resultattilskud
pa 30.070 kr. (2025 sats) for hver person med bopzl i kommunen, som repatrierer med stette i medfer af loven
(repatrieringsloven §13).

Forinden, at der bevilges hjalp efter repatrieringsloven, er kommunen forpligtiget til at sikre sig den fornedne
dokumentation for, at ansgger er omfattet af méalgruppen for repatriering, herunder bl.a. at udlendingen ikke tidligere har
modtaget stotte til repatriering, selv har midler til at repatriere, at man ikke er sigtet for kriminalitet mm.

Kerteminde Kommunes repatrieringsindsats
Indsatsen i Kerteminde Kommune folger de beskrevne retningslinjer i repatrieringsloven.
Indsatsen er forankret i Jobcenterets integrationsteam og bestar af:

1. Systematisk vejledning om muligheder for at modtage hjalp til repatriering til alle borgere som deltager i
selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet. | praksis foregér dette ved alle samtaler borgerne har med deres
sagsbehandler i jobcentret.

2. Dedikeret vejledningssamtale med alle borgere som er omfattet af repatrieringsloven, som har haft opholdstilladelse
i Danmark i minimum fem é&r, og som har modtaget kontanthjelpslignende ydelser i mindst 18 ud af de seneste 36
maneder. | praksis foregér det ved, at der arligt i december maned traekkes liste fra ledelsesinformationssystemet
Expose pé borgere i malgruppen for repatriering og derefter indkalder sagsbehandler i Integrationsteamet til en
dedikeret vejledningssamtale.

3. Integrationsteamet henviser, ved enske om repatriering, til individuel rddgivning hos DRC Dansk Flygtningehjelp,
der varetager radgivningsopgaven efter repatrieringsloven.

4. Ved ansegning om repatriering treeffer Kerteminde Kommune afgerelse om bevilling eller afslag pa statte til
repatriering. Afgerelsen treeffes gennem dokumentation for hvorvidt anseger opfylder kriterierne for at modtage
repatrieringsstette. I praksis foregér indhentelse af dokumentation i samarbejde mellem Integrationsteamet og
Ydelse. Der er Ydelse som treffer afgarelsen.



Repatrieringssager i Kerteminde Kommune 2021-2025

Ar Antal personer
2021 2
2022 0
2023 0
2024 0
2025 (opgjort medio september ) |1

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen

Staten refunderer kommunens udgifter til hjelp til repatriering efter repatrieringsloven.
Lovgrundlag

Repatrieringsloven, Integrationsloven

Heoring

Ikke relevant

Politikker og strategier

Lovbestemt indsats

Punktet afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at
Arbejdsmarkedsudvalget godkender repatrieringsindsatsen

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 01-10-2025

Godkendt.



Punkt 283: Gensidig information — 4bent punkt

S2021-49808
Sagsfremstilling

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 01-10-2025

Droftet.



Punkt 284: Lukket: Gensidig information —lukket punkt

S2021-49808



Punkt 285: Godkendelse af referat

S2021-49808
Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend" i First Agenda efter
oplaesning af referat.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 01-10-2025

Godkendt.
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