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Punkt 60: Godkendelse af dagsorden

S2021-49807

Sagsfremstilling

-

Beslutning

Godkendt.

 

Pkt. 61 udskydes til næste udvalgsmøde den 28. november



Punkt 61: En kunde- og partnerorienteret tilgang til erhvervslivet

S2022-15340

Resumé

Medarbejdere vil fortælle om deres arbejde med en kunde- og partner orienteret tilgang på områder: Jobcenter, byggesag,
miljø, sygedagpenge og plan

Sagsfremstilling

"Alle virksomheder skal opleve en kunde- og partner orienteret tilgang i forbindelse med den kommunale
myndighedsbehandling" (Erhvervsstrategi 2020-2024).

På punkter deltager medarbejdere, der vil fortælle om deres arbejde med en kunde- og partner orienteret tilgang med afsæt
i de områder, der måles på i DI-erhvervsklima analyse. Det er områderne jobcenter, byggesagsbehandling,
miljøsagsbehandling og sygedagpenge.

Jobcenterets tilgang til virksomhederne

Jobkonsulenterne i jobcenteret hjælper virksomhederne med rekruttering og er virksomhedernes primære kontakt med
jobcenteret. Relationerne mellem virksomhed og jobkonsulent er en vigtig brik for at virksomhederne får en god
oplevelse.

Byggesagsbehandling

Erhvervsvirksomheder i Kerteminde kommune kommer automatisk øverst i bunken af byggeansøgninger.
Byggesagsbehandlerne har et særligt fokus på at virksomhederne har fået alle relevante tilladelser i forhold til det projekt
de ønsker, således at virksomheder kan opstarte deres projekt i det øjeblik byggetilladelsen er givet. Relationer mellem
byggesagsbehandler og virksomhed er også her vigtig for at virksomheden får en god oplevelse.

Miljøsagsbehandling

Især store virksomheder eller meget specialiserede virksomheder har brug for miljøgodkendelser. Miljømedarbejderne har
et stort fokus på at forudse fremtidig konfliktsituation med naboer for at disse kan undgås. Fokus kunne f.eks. være på støj
eller lugt.

Sygedagpenge

Når virksomhedernes medarbejdere bliver sygemeldte, kan virksomhederne få hjælp til hvordan man bedst muligt
fastholder medarbejderen ud fra den givne sygdomssituation og hvordan virksomheden får refusion.
Sygedagpengesagsbehandlerne har et stort fokus på at hjælpe den sygemeldte borger hurtigst mulig tilbage til deres
arbejde.

Lokalplaner

Lokalplaner og planlægning er ikke en del af DI's undersøgelse, men en vigtig del for at virksomhederne kan realisere
deres projekter. Planlæggerne har et stor fokus på at skabe overblikket for virksomheden i starten af processen og vejlede
virksomheder, så de hurtigst mulig når i mål med deres projekter. Små detaljer kan have stor indvirkning på tiden i
processen.

Sammenhæng og koordinering

Det er vigtigt, at virksomhederne oplever sammenhæng og koordinering på tværs af myndighedsområder. Det skaber en
langt bedre oplevelse for virksomheden, at de forskellige tilladelser behandles sideløbende og ikke efter hinanden. På den
måde sparre virksomhederne dyrebar tid i processen med myndighedstilladelser. Denne sammenhæng er især vigtigt i de
rigtig store projekter hvor der er mange tilladelser. På store projekter vil virksomheden typisk have tilknyttet en Key
Account Manager.

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering



-

Lovgrundlag

-

Høring

-

Politikker og strategier

Erhvervsstrategi 2020-2024

"Alle virksomheder skal opleve en kunde- og partner orienteret tilgang i forbindelse med den kommunale
myndighedsbehandling. Større virksomheder har i deres vækst og udvikling netop brug for at være kunder og
samarbejdspartner i en effektiv og smidig myndighedsbehandling."

Punktet afgøres i

Erhvervs- og Vækstudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Erhvervs- og Vækstudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Udskydes til næste udvalgsmøde den 28. november



Punkt 62: Orientering om ændringer til budget 2023 - 2026

S2022-28575

Resumé

Denne sag skal give Erhvervs- og Vækstudvalget et overblik over de ændringer, der foretages i det kommende års budget
på udvalgets område som følge af det netop vedtagne budget.

Sagsfremstilling

I forlængelse af Byrådets godkendelse af budget 2023 - 2026, er alle ændringer for Erhverv- og Vækstudvalget samlet i
det vedhæftede materiale. Alle øvrige fagudvalg får ligeledes præsenteret ændringer, der vedrører deres område.

 

I det vedhæftede materiale er alle ændringer opdelt i følgende kategorier:

 

Spareforslag: Samlet i budgetforslaget er der indarbejdet besparelser for 33,3 mio. kr. i 2023 stigende til 37,0 mio. kr. i
2026 for hele kommunen. Besparelserne skal sikre, at Kerteminde Kommune fortsat kan finansiere velfærden, og skal ses
i sammenhæng med faldende indtægter og behovet for genopretninger.

 

Tekniske ændringer: Tekniske ændringer dækker over en række korrektioner til budgettet, som primært er af teknisk
karakter.

 

Linjen "hovedtotal" i opgørelsen er den totale ændring til budgettet der er vedtaget i budgetforliget. Er fortegnet minus
reduceres der samlet i budgettet. Er fortegnet positivt øges budgettet samlet for politikområdet. 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov.

Høring

Skal ikke i høring. 

Politikker og strategier

Kommunens økonomiske politik.

Punktet afgøres i

Erhvervs- og Vækstudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Erhvervs- og Vækstudvalget tager orienteringen til efterretning. 

Beslutning

Orientering taget til efterretning



Bilag

Erhverv og Vækst



Punkt 63: Orientering om takstblad 2023

S2022-28551

Resumé

Denne sag har til formål at orientere Erhvervs- og Vækstudvalget om det kommende års takster.

Sagsfremstilling

Takster for 2023 er en konsekvens af det netop vedtagne budget for 2023. De er beregnet efter gældende retningslinjer,
reguleringer og som konsekvens af de ændringer, der er indarbejdet i budget 2023-2026.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov.

Høring

Skal ikke i høring.

Politikker og strategier

Kommunens økonomiske politik.

Punktet afgøres i

Byrådet.

Indstilling: Direktionen indstiller at

1. Erhvervs- og Vækstudvalget orienteres om taksterne for 2023.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Takstblad 2023



Punkt 64: Budgetopfølgning 2 pr. 30.09.2022 for Erhvervs- og
Vækstudvalget

S2022-265

Sagsfremstilling

Udvalget arbejder inden for politikområdet Erhverv og Vækst.

 

Pr. 30. september 2022 forventes et samlet regnskabsresultat på 7,760 mio. kr. for hele udvalget. Dermed forventes
budgetoverholdelse. Politikområdet er yderligere specificeret i det tilhørende bilag.

 

Erhverv- &
Vækstudvalget      

 Regnskab Oprindeligt Korrigeret Forventet Afvigelse ift.

Beløb i 1.000 kr. 2021 budget
2022

budget
2022

regnskab
2022 korr. budget

Erhverv og Vækst      

Med overførsel 7.021 7.647 7.787 7.760 27

Uden overførsel 0 0 0 0 0

Politikområdet i alt 7.021 7.647 7.787 7.760 27

Budgetomplacering
**   0  0

Politikområdet inkl.
omplacering i alt   7.787 7.760 27

Handleplan,
nødvendig
genopretning

                              
-  

Bevillingstilpasning
(tillægsbevilling)                               

-  

Overførsel til 2023
(forventet)                               

-  

Minus (-) =
merforbrug,
mindreindtægt

     

* Korrigeret budget pr. 30/9-2022  

** Budgetomplaceringer mellem politikområder = netto 0 på drift.  

Budgetomplaceringer indenfor politikområdet vil fremgå af notat.  

 



Økonomiske konsekvenser/finansiering

Samlet for udvalget forventes der et mindreforbrug på 27 t.kr. Grundet ændring i basistilskuddet hos Erhvervshus Fyn for
2023 vedtaget efter budgetforliget, søges der om overførsel af 27 t.kr., for at overholde budget i 2023.

Lovgrundlag

Lov om Kommunernes styrelse - Kap. V Kommunernes økonomiske forvaltning §40 og §45a.

Høring

Punktet er ikke omfattet høringsregler.

Politikker og strategier

Politikområdet Erhverv og Vækst arbejder ud fra nogle overordnede politikker og strategier vedtaget af udvalget.

Erhvervsstrategi 2020-2024
Turismepolitik 2015-2025

Punktet afgøres i

Byrådet - i sag budgetopfølgning for alle udvalg.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Direktionen indstiller, at budgetopfølgning 2-2022 godkendes og indarbejdes i samlesagen til budgetopfølgning 2 for alle
udvalg.

 

Beslutning

Godkendt.

Bilag

7.1_EV_Budgetopfoelgning_2_ pr_30.09.2022



Punkt 65: Drøftelse af samarbejdsaftale mellem Kerteminde Kommune og
ETKerteminde og ETKertemindes fokusområder for 2023

S2022-14155

Resumé

Erhverv og Vækstudvalget drøfter samarbejdsaftale mellem Kerteminde Kommune og ETKerteminde og ETKertemindes
fokusområder for 2023 

Sagsfremstilling

Erhverv & Vækstudvalget har tidligere drøftet mulig revidering af samarbejdsaftale mellem Kerteminde Kommune og
ETKerteminde den 7. marts og 30. maj i dialog med ETKerteminde. Drøftelsen blev sat i bero, da man afventede ny
direktør og bestyrelse. Drøftelsen genoptages og Erhverv og Vækstudvalget, i samarbejde med ETKerteminde, drøfter
samarbejdsaftalens indhold og de forpligtelser der er forbundet hertil, både for ETKerteminde og Kerteminde Kommune,
samt en mulig proces for revidering af samarbejdsaftalen.

ETKerteminde fremlægger deres vurdering af realistisk handleplan for 2023, samt en vurdering af muligheder og
udfordringer i forhold til at nå i mål med deres indsatser og opfylde kravene fra samarbejdsaftalen og Erhvervsstrategien.

Erhverv og Vækstudvalget har tidligere givet udtryk for at samsaftalen giver anledning til at drøfte følgende forhold:

Håndtering af langsigtede handleplaner
Bureaukratisk proces i forhold til godkendelse af initiativer til handleplan for ETKerteminde
Fjernelse af forholdene for Blå Flag, da kun Kerteminde Kommune kan ansøge om opsætning af Blå Flag

Dertil har administrationen kommenteret en række mindre fokusområder der bør tages i betragtning i forbindelse med en
revision af samarbejdsaftalen.

Disse forhold inddrages i drøftelsen omkring det videre arbejde med samarbejdsaftalen mellem Kerteminde Kommune og
ETKerteminde.

 

Nils Skeby og Peter Zinck deltager under punktet

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Det kommunale tilskud udgør 3.939.000 kr. for 2021, der tillægges moms. Udbetalingen foretages kvartalsvist forud og
senest den 5. i kvartalets første måned

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten

Lov nr. 1518 om Erhvervsfremme

Høring

Punktet er ikke omfattet høringsregler

Politikker og strategier

Erhvervsstrategien 2020-2024

Punktet afgøres i

Erhverv & Vækstudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at



1. Erhverv & Vækstudvalget og ETKerteminde drøfter fokusområder for 2023
2. Erhverv & Vækstudvalget og ETKerteminde drøfter processen for revidering af samarbejdsaftalen

Beslutning

1. Drøftet
2. Drøftet

Bilag

Oplæg til opgaver 2023 for ETKerteminde

Underskrevet aftale mellem Kerteminde Kommune og ETKerteminde 1. september 2020

Samarbejdsaftale april 2022 (m. administrationens kommentarer)



Punkt 66: Beslutning om bemyndigelse til Erhvervs- og Vækstudvalget

S2022-14155

Resumé

Erhverv & Vækstudvalget anmoder byrådet om bemyndigelse til at fastlægge fokusområder for Erhvervsstrategien i 2023
i samarbejde med ETKerteminde grundet de organisatoriske forandringer ETKerteminde er omfattet af.

Sagsfremstilling

Samarbejdsaftalen mellem Kerteminde Kommune og ETKerteminde udstikker mål for de handlinger, der skal udføres af
ETKerteminde. Handlinger som skal sikre udmøntning af Turismepolitik og Erhvervsstrategi. 

ETKertemindes fokusområder for 2020-2021 blev fastlagt i forbindelse med den endelig godkendelse af
Erhvervsstrategien. Fokusområderne for 2022 blev behandlet af byrådet den 16. december 2021, hvor der blev godkendt
følgende områder:

1. Første kontaktpunkt for erhvervslivet:
1. Første kontaktpunkt for erhvervslivet (4-årig indsats frem til 2024)
2. Kortlægning af opgaver knyttet til rådgivning forud for sagsbehandling hos Kerteminde Kommune (4-årig

indsats frem til 2024)
2. Branding af Kerteminde Kommune ved:

1. Færdiggørelse af udarbejdelsen af en strategi for tiltrækning af begivenheder og events (1-årig indsats)

2. 
1. Udarbejdelse af en brandstruktur og en opgavefordeling (1-årig indsats)

3. Udviklingen af et iværksættermiljø (4-årig indsats frem til 2024)
4. Understøtte den lokale handel (4-årig indsats frem til 2024)
5. Øge kobling og vidensdeling mellem virksomheder og uddannelsesinstitutioner (4-årig indsats frem til 2024)
6. Grøn omstilling og bæredygtighed

Hertil anmodede byrådet om, at Erhverv- og Vækstudvalget, sammen med ETKerteminde, skulle vurdere behovet for
revidering af den eksisterende samarbejdsaftale.

I det forgangne halve år har ETKerteminde desuden være omfattet af organisatoriske forandringer der har resulteret i ny
direktør og bestyrelse.

I dag ligger kompetencen i Byrådet til at fastlægge fokusområderne.

Erhvervs- og Vækstudvalget anbefaler, at processen for præcisering af fokusområder for 2023 foregår i tæt dialog mellem
Erhvervs- og Vækstudvalget og ETKerteminde, samt at Erhvervs- og Vækstudvalget bemyndiges til at fastsætte
fokusområderne for 2023, s. Ønsket er at sikre en stabil drift og afsæt for indsatserne for 2023.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Der er ingen økonomiske konsekvenser forbundet med punktet

Lovgrundlag

Lov nr. 1518 om Erhvervsfremme

Kommunalfuldmagten

Høring

Punktet er ikke omfattet høringsregler

Politikker og strategier

Erhvervsstrategien 2020-2024



Punktet afgøres i

Byrådet

Indstilling: Direktionen indstiller at

Direktionen indstiller at Erhverv- og Vækstudvalget bemyndiges til at fastsætte Erhvervsstrategiens fokusområder for
2023

Beslutning

Anbefales.

Bilag

Erhvervsstrategi 2020-2024

Erhvervsstrategiens fokusområder



Punkt 67: Sager og skrivelser til orientering

S2021-49807

Sagsfremstilling

-

Beslutning

Næste udvalgsmøde fremrykkes til kl. 14.30



Punkt 68: Godkendelse af referat

S2021-49807

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend" efter oplæsning af
referat.

Beslutning

Godkendt.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 60: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 61: En kunde- og partnerorienteret tilgang til erhvervslivet
	Punkt 62: Orientering om ændringer til budget 2023 - 2026
	Punkt 63: Orientering om takstblad 2023
	Punkt 64: Budgetopfølgning 2 pr. 30.09.2022 for Erhvervs- og Vækstudvalget
	Punkt 65: Drøftelse af samarbejdsaftale mellem Kerteminde Kommune og ETKerteminde og ETKertemindes fokusområder for 2023
	Punkt 66: Beslutning om bemyndigelse til Erhvervs- og Vækstudvalget
	Punkt 67: Sager og skrivelser til orientering
	Punkt 68: Godkendelse af referat

