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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

S2021-43916

Sagsfremstilling

-

Beslutning

Godkendt.

Alex Haurand deltog via Teams.

Jens-Arne Hansen deltog i stedet for Kristian Hald.



Punkt 2: Valg af næstformand

S2021-50297

Sagsfremstilling

På byrådets møde den 4. januar 2022 blev Kerteminde Kommunes styrelsesvedtægt ændret, således at der blev etableret
en ny udvalgsstruktur med et Økonomiudvalg på 9 medlemmer og 7 stående udvalg.

Borgmesteren er født formand for økonomiudvalget.

Økonomiudvalget kan endvidere vælge en næstformand. Næstformanden vælges  ved flertalsvalg  og næstformandens
opgaver er at fungere som mødeleder hvis formanden ikke kan deltage i et udvalgsmøde.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

-

Lovgrundlag

Styrelsesloven.

Høring

Ingen.

Politikker og strategier

-

Punktet afgøres i

Økonomiudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Sagen fremlægges for udvalget med henblik på valg af næstformand.

Beslutning

Terje Pedersen blev valgt som næstformand.



Punkt 3: Forretningsorden for Økonomiudvalget

S2021-50297

Sagsfremstilling

Ifølge den kommunale styrelseslovs § 20, stk. 3 fastsætter udvalgene selv deres forretningsorden. Udvalgene kan dog
også vælge ikke at have nogen skriftlig forretningsorden.

Forslag til forretningsorden for perioden 1.1.2022 - 31.12.2025 er vedhæftet. 

Godkendelse af forretningsorden kræver kun 1 vedtagelse i udvalget.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslovs § 20, stk. 3

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Ingen

Punktet afgøres i

Økonomiudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Forretningsordenen godkendes

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Forretningsorden - Økonomiudvalget



Punkt 4: Ledelsesinformation til Økonomiudvalget pr. 31.12.2021

S2019-4795

Sagsfremstilling

Ledelsesinformation til Økonomiudvalget pr. 31.12.2021

Økonomiske konsekvenser/finansiering

-

Lovgrundlag

-

Høring

-

Politikker og strategier

-

Punktet afgøres i

Økonomiudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Orientering gives.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

AEV status dagpenge og sygedagpenge december

Ledelsesinformation til Økonomiudvalget pr. 31. december 2021



Punkt 5: Delegations- og kompetencefordelingsplan for Økonomiudvalget

S2021-48516

Sagsfremstilling

Administrationen fremlægger forslag til fordelingen af kompetencer mellem Økonomiudvalget og administrationen.
Kompetencefordelingsplanen fastlægger således, hvilke sager udvalget delegerer til administrationen. Der er tale om en
videreførelse af den hidtil gældende kompetencefordelingspraksis med ændringer, der er en konsekvens af den nye
styrelsesvedtægt.

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Ingen

Punktet afgøres i

Byrådet

Indstilling: Direktionen indstiller at

at Delegations- og kompetencefordelingsplanen godkendes

Beslutning

Anbefales.

Bilag

ØU kompetenceplan 2022 - ny1



Punkt 6: Kompetencefordelingsplan, Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget

S2021-48516

Sagsfremstilling

Administrationen fremlægger forslag til fordelingen af kompetencer mellem Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget og
administrationen. Kompetencefordelingsplanen fastlægger således, hvilke sager udvalget delegerer til administrationen.
Der er tale om en videreførelse af den hidtil gældende kompetencefordelingsplan med ændringer, der er en konsekvens af
den nye styrelsesvedtægt.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen.

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov.

Høring

Ingen.

Politikker og strategier

Ingen.

Punktet afgøres i

Byrådet

Indstilling: Direktionen indstiller at

forslag til kompetencefordelingsplan godkendes.

Beslutning

Anbefales.

Beslutning på møde Børn-, Unge- og uddannelsesudvalget 12-01-2022 - 09:00

Godkendt.

Bilag

Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget



Punkt 7: Delegations- og Kompetencefordelingsplan for
Arbejdsmarkedsudvalget

S2021-48516

Sagsfremstilling

Administrationen fremlægger forslag til fordelingen af kompetencer mellem Arbejdsmarkedsudvalget og
administrationen. Kompetencefordelingsplanen fastlægger således, hvilke sager udvalget delegerer til administrationen.
Der er tale om en videreførelse af den hidtil gældende kompetencefordelingspraksis med ændringer, der er en konsekvens
af den nye styrelsesvedtægt.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

-

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov

Høring

-

Politikker og strategier

-

Punktet afgøres i

Byrådet

Indstilling: Direktionen indstiller at

Delegations- og Kompetencefordelingsplanen godkendes

Beslutning

Anbefales.

Beslutning på møde Arbejdsmarkedsudvalget 12-01-2022 - 16:00

Godkendt.

Bilag

Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 8: Delegations- og Kompetencefordelingsplan for Erhvervs- og
Vækstudvalget

S2021-48516

Sagsfremstilling

Administrationen fremlægger forslag til fordelingen af kompetencer mellem Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget og
administrationen. Kompetencefordelingsplanen fastlægger således, hvilke sager udvalget delegerer til administrationen.
Der er tale om en videreførelse af den hidtil gældende kompetencefordelingspraksis med ændringer, der er en konsekvens
af den nye styrelsesvedtægt.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

- 

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov

Høring

- 

Politikker og strategier

-

Punktet afgøres i

Byrådet

Indstilling: Direktionen indstiller at

at Delegations- og Kompetenceplanen godkendes

Beslutning

Anbefales.

Beslutning på møde Erhverv og Vækstudvalget 10-01-2022 - 16:00

Godkendt.

Bilag

Erhvervs- og Vækstudvalget



Punkt 9: Kompetencefordelingsplan, Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalg

S2021-48516

Sagsfremstilling

Administrationen fremlægger forslag til fordelingen af kompetencer mellem Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget og
administrationen. Kompetencefordelingsplanen fastlægger således, hvilke sager udvalget delegerer til administrationen.
Der er tale om en videreførelse af den hidtil gældende kompetencefordelingsplan med ændringer, der er en konsekvens af
den nye styrelsesvedtægt og med ændringer af præciserende karakter.

Udover rettelse af udvalgets navn er der foretaget følgende ændringer:

 

Tilføjelser

Ankestyrelsens opgørelse af klagesager er tilføjet under myndighedsopgaver
Sundhedsklynge statusser tilføjet under sundhedsloven
Delpolitikker, planer og strategier indenfor området er tilføjet under politikker

 

Udeladelser:

Anmodning om værgemål
Beslutning om iværksættelse af generelle tilbud med aktiverende eller forebyggende sigte samt retningslinjer for
tilskud til tilbud på voksenområdet
Tildeling af personlig hjælp og pleje

 

Alle tre punkter stod tidligere under serviceloven.

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov

Høring

Punktet skal ikke i høring.

Politikker og strategier

Ingen

Punktet afgøres i

Byrådet

Indstilling: Direktionen indstiller at

at Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget godkender det fremlagte forslag til delegations- og kompetencefordelingsplan.

Beslutning



Anbefales.

Beslutning på møde Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 10-01-2022 - 16:30

Godkendt.

Bilag

Ældre, Handicap og Sundhed



Punkt 10: Delegations- og Kompetencefordelingsplan for Kultur- og
Fritidsudvalget

S2021-48516

Sagsfremstilling

Administrationen fremlægger forslag til fordelingen af kompetencer mellem Kultur- og Fritidsudvalget og
administrationen. Kompetencefordelingsplanen fastlægger således, hvilke sager udvalget delegerer til administrationen.
Der er tale om en videreførelse af den hidtil gældende kompetencefordelingsplan med ændringer, der er en konsekvens af
den nye styrelsesvedtægt og med ændringer af præciserende karakter.Administrationen fremlægger forslag til fordelingen
af kompetencer mellem Kultur- og Fritidsudvalget og administrationen. Kompetencefordelingsplanen fastlægger således,
hvilke sager udvalget delegerer til administrationen. Der er tale om en videreførelse af den hidtil gældende
kompetencefordelingsplan med ændringer, der er en konsekvens af den nye styrelsesvedtægt og med ændringer af
præciserende karakter.

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Ingen

Punktet afgøres i

Byrådet

Indstilling: Direktionen indstiller at

Delegations- og Kompetenceplanen godkendes

Beslutning

Anbefales.

Beslutning på møde Kultur- og Fritidsudvalget 10-01-2022 - 17:00

Godkendt.

Bilag

Kultur og Fritidsudvalgets delegations- og kompetencefordeling 2022-2025



Punkt 11: Delegations- og Kompetenceplan for Klima- og
Bæredygtighedsudvalget

S2021-48516

Sagsfremstilling

Administrationen fremlægger forslag til fordelingen af kompetencer mellem Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget og
administrationen. Kompetencefordelingsplanen fastlægger således, hvilke sager udvalget delegerer til administrationen.
Der er tale om en videreførelse af den hidtil gældende kompetencefordelingspraksis med ændringer, der er en konsekvens
af den nye styrelsesvedtægt.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

-

Lovgrundlag

Den Kommunale Styrelseslov

Høring

-

Politikker og strategier

-

Punktet afgøres i

Byrådet

Indstilling: Direktionen indstiller at

at Delegations- og Kompetenceplanen godkendes

Beslutning

Anbefales som indstillet af Klima og Bæredygtighedsudvalget

Beslutning på møde Klima- og Bæredygtighedsudvalget 12-01-2022 - 15:30

Godkendt.

Vandområdeplaner ønsker orienteres

Bæredygtighedspolitik ønskes tilføjet som indstillende instans

Bilag

Klima og Bæredygtighedsudvalget



Punkt 12: Delegations- og Kompetencefordelingsplan for Plan og
Teknikudvalget

S2021-48516

Sagsfremstilling

Administrationen fremlægger forslag til fordelingen af kompetencer mellem Plan og Teknikudvalget og administrationen.
Kompetencefordelingsplanen fastlægger således, hvilke sager udvalget delegerer til administrationen. Der er tale om en
videreførelse af den hidtil gældende kompetencefordelingsplan med ændringer, der er en konsekvens af den nye
styrelsesvedtægt.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Ingen

Punktet afgøres i

Byrådet

Indstilling: Direktionen indstiller at

Delegations- og Kompetencefordelingsplanen godkendes

Beslutning

Udsat

 

Beslutning på møde Plan- og Teknikudvalget 11-01-2022 - 15:30

Godkendt.

Bilag

Plan og teknik



Punkt 13: Sager og skrivelser til orientering - åbent punkt

S2021-43916

Sagsfremstilling

-

Beslutning

- Folkemødet

 



Punkt 14: Lukket: Sager og skrivelser til orientering - lukket punkt

S2021-43916
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