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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

Beslutning

Godkendt.



Nye handleplaner og budgetvaern for 2022

Sagsfremstilling

Budgetopfalgning 1 viste en forventning om en betydelig stigning i Kerteminde Kommunes samlede
serviceudgifter i 2022. Byradet besluttede derfor pa byradsmeadet d. 22. juni 2022 to tiltag for at handtere
denne stigning. Det ene tiltag er, at alle udvalg med forventet merforbrug udarbejder handleplaner, som
reducerer merforbruget. Det andet tiltag er, at alle udvalg uden forventet merforbrug, gennemgar
budgetterne med henblik pa at etablere et budgetvaern. Budgetvaernet kan aktiveres ved
budgetopfalgning 2 for at sikre gkonomisk balance pa tveers af alle politikomrader.

Arbejdsmarkedsudvalget er ikke omfattet af servicerammen, da omradet finansieres af budgetgarantien
via bloktilskuddet. Pa den baggrund udarbejdes der ikke et budgetvaern.

Gkonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen.

Lovgrundilag

Lov om kommunernes styrelse, kap. V, kommunernes gkonomiske forvaltning §40.
Horing

Punktet er omfattet af hgring, og de vedtagne forslag skal i hgring i FeellesMED.
Politikker og strategier

Kommunens gkonomiske politikker og strategier.

Punktet afgores i

fagudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning



Sparekatalog budget 2023 -2026

Sagsfremstilling

Byradet besluttede pa byradsmgdet d. 22. juni 2022, at der som led i budgetforhandlingerne for budget
2023, skal indga forslag fra alle udvalg til varige budgetreduktioner pa minimum 2% af udvalgets
serviceudgifter. Beslutningen sker med udgangspunkt i resultatet af budgetopfelgning 1 for 2022, hvor
serviceudgifterne for hele Kerteminde Kommune forventes at ligge 39,8 mio. kr. over det vedtagne
budget.

En del af merforbruget i indevaerende ar har permanent karakter, dvs. det fortseetter ind i 2023 og
overslagsarene. For at sikre, at der er balance i kommunens gkonomi fremadrettet, har Byradet bedt om
et sparekatalog pa 2 pct. af servicerammen. Da Arbejdsmarkedsudvalget ikke er omfattet af
servicerammen, udarbejdes der ikke sparekatalog pa 2 pct.

Sparekataloget vil indga i budgetlzegningen og kan bringes i spil, safremt der ikke er balance i
gkonomien.

Processen for behandling af spareforslagene er falgende:

- Uge 32/33 drgfter fagudvalgene og skonomiudvalget spareforslag

- Uge 35/36 godkender fagudvalgene endelige spareforslag

- Uge 35/36 sendes spareforslagene i haring hos de hgringsberettigede parter
Haringssvarene vil foreligge, inden budgetforhandlingerne gar i gang i uge 36.
Gkonomiske konsekvenser/finansiering

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse, kap. V, kommunernes gkonomiske forvaltning §40.

Heoring

Haringen finder sted i forbindelse med den endelige godkendelse af spareforslag pa det kommende



udvalgsmgde.

Politikker og strategier

Kommunens gkonomiske politikker og strategier.

Punktet afgores i

fagudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

udvalget drafter spareforslag inden for udvalgets politikomrader.
Beslutning

Drogftet



Danmarkskortet - klagesager pa det socialomrade i 2021

Sagsfremstilling

En gang arligt offentligger Social og ZAldreministeriet et kommuneopdelt danmarkskort med
omgagarelsesprocenterne pa socialomradet. Byradet skal behandle danmarkskortene inden udgangen af
det ar, hvor omggrelsesprocenterne offentliggares, jf. retssikkerhedslovens § 79 b.

Formalet med danmarkskortet er at @ge den lokalpolitiske opmeaerksomhed pa og debat om vigtigheden
af lovmedholdelig sagsbehandling og at medvirke til, at kommuner, der har behov herfor, af egen drift
tager initiativer til at forbedre sagsbehandlingskvaliteten

De tre danmarkskort omfatter

1. Socialomradet (Her indgar alle bestemmelser i serviceloven, hvor der er kommunal klageadgang)

2. Seerlige bestemmelser pa bgrnehandicapomradet (Servicelovens §§ 32, 32a, 36, 39-40, 41, 42- 43 og
44 - 45)

3. Seerlige bestemmelser pa voksenhandicapomradet (Servicelovens §§ 95-96, 97 og 100)

Kortene kan ses via nedenstaende links:

mggrel rocenter pé ialomré i 2021 (sm.dk

mgarel rocenter pa voksenhandi mra i 2021 (sm.dk
2020 2020 2021 2021
2019 2019
Kerte- Hele landet |Kerte- Hele landet
Kerte-minde [Hele landet
minde minde
1. Socialomradet
33 (det 14 (det
. 21 (ud af 438 samlede samlede
Antal paklagede sager
personsager) antal sager antal sager
kendes ikke) kendes ikke)
Antal omggrelsessager 9 10 2
Heraf aendrede/ophaevede 2 (6%) 9,2 % 1(7 %) 7,7 %
5 (24 %) 11,1 %



https://sm.dk/danmarkskort/2022/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2021
https://sm.dk/danmarkskort/2022/jun/omgoerelsesprocenter-paa-boernehandicapomraadet-i-2021
https://sm.dk/danmarkskort/2022/jun/omgoerelsesprocenter-paa-voksenhandicapomraadet-i-2021

afgerelser
Heraf hjemsendte sager 4 (19 %) 29,8 % 8 (24 %) 271 % 1(7 %) 24,1 %
Omggrelsesprocent 43 % 41 % 30 % 36,3 % 14 % 31,8 %
2. Barnehandicapomradet
5 (ud af 101 2 (ud af 88 1 (ud af 100
Antal paklagede sager
personsager) sager) sager)
Antal omggrelsessager 4 0 0
Heraf aendrede/ophaevede 0 15,5 % 0 11,2 %
2 (40 %) 15,6 %
afgarelser
Heraf hjemsendte sager 2 (40 %) 35 0 36,5 % 0 24,7 %
Omggarelsesprocent 80 % 50,6 % 0% 52 % 0% 35,9%
3. Voksenhandicapomradet
4 (ud af 41 3 (ud af 103 3 (ud af 96
Antal paklagede sager
personsager) sager) sager)
Antal omggrelsessager 1(25 %) 2 0
Heraf aendrede/ophaevede 1 (33 %) 7,3 % 0 4,9 %
1 (25 %) 9,1 %
afggrelser
Heraf hjemsendte sager 0 37 % 1 (33 %) 35,2 % 0 29,4%
Omggrelsesprocent 25% 46,1 % 67 % 42,5 % 0 % 34,3%

Overordnet er 14 af Kerteminde Kommunes afggrelser indenfor Servicelovens omrade paklage til Ankestyrelsen i
2021. Heraf er 1 afgarelser omgjort, 1 afgarelse er hjemsendt til fornyet behandling og 12 afggrelser er stadfeestet.

Det svarer til en omggrelsesprocent pa 14. Landsgennemsnittet ligger pa 31,8 procent. Kerteminde Kommune



ligger saledes meget peent i forhold til landsgennemsnittet.

Pa begrnehandicapomradet er der paklaget én afgarelse i 2021, hvor afggrelsen er stadfaestet. Pa

voksenhandicapomradet er der paklaget tre afggrelser, hvoraf alle tre afgagrelser er stadfeestet.

Antallet af paklagede afggrelser til ankestyrelsen er faldet fra 33 i 2020 til 14 i 2021. Omgegrelsesprocenten er
samtidig faldet fra 30 i 2020 til 14 i 2021. Hvilket er meget markant fremgang.

Gkonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Lovbekendtgarelse 2022-02-25 nr. 265 om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade §§ 79a-79b
Hering

Ingen

Politikker og strategier

Ingen

Punktet afgores i

Byradet

Indstilling: Direktionen indstiller at

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning

Beslutning pa mgde Born-, Unge- og uddannelsesudvalget 10-08-2022 - 09:00
Orientering taget til efterretning

Beslutning pa made Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 08-08-2022 - 16:30

Orientering taget til efterretning



Status pa Forsikrede ledige

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i en status pa forsikrede ledige vil Teamleder Charlotte Damgaard, Faglig
koordinator Bolette Fridmann og Jobkonsulent Christoffer Hunter give en orientering om
arbejdet med malgruppen.

Arbejdsmarkedsudvalget far pa madet en introduktion til Job og Rekruttering:
« Den Jol I le - arbeidsf . leteknil
o Samtalekadence
o ABC-strategi
¢ VVirksomhedssamarbejdet
e Projekter

Man har ret til dagpenge, nar man er arbejdslgs og medlem af en a-kasse, og har veeret det i
mindst 1 ar fer dagpengenes begyndelse. Man skal desuden have haft et minimum antal
arbejdstimer inden man blev ledig.

Medarbejderne i Job og Rekruttering arbejder med malgrupperne forsikrede ledige og
kontanthjeelp jobparate. Der gives derfor en samlet orientering om disse to.

Gkonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen
Lovgrundlag
Lov om aktiv beskeeftigelsespolitik m.fl.
Hearing
Ingen
Politikker og strategier
Beskeeftigelsesplan for 2021 - 2022
e Seerlig fokus pa malgruppen forsikrede ledige, hurtigst muligt i arbejde
Punktet afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbeidsmarkedsudvalaet taaer orienterinaen til efterretnina
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Beslutning

Orientering taget til efterretning



Status pa Kontanthjeelp Jobparate

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i en status pa kontanthjaelp jobparate vil Teamleder Charlotte Damgaard,
Faglig koordinator Bolette Fridmann og Jobkonsulent Christoffer Hunter give en orientering om
arbejdet med malgruppen.

Arbejdsmarkedsudvalget far pa madet en introduktion til Job og Rekruttering:
e D ol I le - arbeidsf : leteknil
o Samtalekadence
o ABC-strategi
¢ VVirksomhedssamarbejdet
¢ Projekter

Medarbejderne i Job og Rekruttering arbejder med malgrupperne forsikrede ledige og
kontanthjaelp jobparate. Der gives derfor en samlet orientering om disse to.

Gkonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaeftigelsespolitik m.fl.
Hering

Ingen

Politikker og strategier
Beskeeftigelsesplan 2021 - 2022

o At fa borgerne, uanset ydelse (ogsa flygtninge), hurtigst muligt i arbejde.
Erfaringen viser at hyppige samtaler, virksomhedsrettede forlgb og
troen pa borgeren, har den bedste effekt.

For os er veerdighed, at have et arbejdsliv og en arbejdsidentitet.

Punktet afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at



Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Orientering taget til efterretning



2. delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen
Sagsfremstilling

d. 24. juni 2022 er der lavet en aftale om nyteenkning af beskaeftigelsesindsatsen. Aftalen er
lavet for at finansiere retten til tidlig pension (Arne milliarden)

Storstedelen af aftalen vil treede i kraft den 1. januar 2023, mens forslaget om at give stgrre
ansvar til a-kasserne og jobcentrenes besparelse pa jobcenterdriften vil traede i kraft den 1.
januar 2024.

Aftalen bestar i 2023 af:

e Et forenklet kontaktforlgb

e Fokusmal om aktivt tilbud de seneste 12 maneder sendres fra 80% til 70%
e mulighed for digitale samtaler

e Forenkling af skeerpet tilsyn (ekstern sagsgennemgang afskaffes)

e Kravet om at udforme en beskaeftigelsesplan udgar
Aftalen bestar 2024 af:

e A-kasserne for ansvaret for de ledige de farste 3 maneder og skal afholde 3 samtaler.

¢ A-kasserne vurdere om borgeren vil have gavn af et tilbud de fgrste 3 maneder og
indstiller til jobcenteret.

Gkonomiske konsekvenser/finansiering

Se bilag: tabel 1

Lovgrundlag

2. delaftale om nyteenkning af beskaeftigelsesindsatsen
Heoring

Politikker og strategier

Beskeeftigelsesplan 2021-2022

Punktet afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at



Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Orientering taget til efterretning



Procesplan for Beskeeftigelsesplan 2023 -2026
Sagsfremstilling

Kerteminde Kommune skal 2022 udarbejde en beskaeftigelsesplan for 2023, der beskriver
arbejdsmarkedsomradets strategi og malsaetning for beskaeftigelsesindsatsen. Efter denne
beskaeftigelsesplan bliver det frivilligt for kommunerne at lave en beskaeftigelsesplan jf. 2.
delaftale om nyteenkning af beskeeftigelsesindsatsen.

Det er de udmeldte ministermal, der sammen med Arbejdsmarkedsudvalgets strategiske
fokusomrader, seetter den overordnede ramme for beskaeftigelsesindsatsen i Kerteminde
Kommune. Med beskaeftigelsesministerens lancering af et benchmarksystem, har
kommunerne faet en direkte maling af performance kommunerne imellem.

Ministermal 2023

1. Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenfegrte skal veere selvforsgrgende
4. Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse
5

. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Byradet godkendte ultimo 2020 beskeaeftigelsesplan 2021/2022 gaeldende for en 2-arig
periode.

Procesplan:

e September: Droftelse af strategiske fokusomrader
¢ Oktober: Drgftelse af malsaetning

e November: Udkast til beskeeftigelsesplan 2023-2026

Administrationen anbefaler, at der udarbejdes en 4 arig beskaeftigelsesplan som konsekvens af
delaftale 2 om nyteenkning af beskaeftigelsesindsatsen.

Gkonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. §4

Hering



Ingen

Politikker og strategier

Beskeeftigelsesplan 2021 -2022

Punktet afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget godkender procesplan for Beskaeftigelsesplan 2023 -2026
Beslutning

Udsaettes



Politisk proces om mangel pa arbejdskraft

Sagsfremstilling

Ledigheden er pa et meget lavt niveau i Kerteminde og der er mangel pa arbejdskraft i mange
brancher - ogsa i kommuner.

Det betyder, at det i de kommende ar kan blive er sveert at skaffe kvalificeret arbejdskraft pa en
reekke fagomrader. Det geelder bade for kommunens virksomheder (eksternt) og for
Kerteminde kommune som arbejdsplads (internt). Der er derfor behov for at finde andre
lasninger, hvor jobs teenkes pa nye mader. Det er besluttet, at der politisk skal arbejdes videre
med denne problemstilling og opgaven forankres i Arbejdsmarkedsudvalget.

Alle politiske udvalg i Kerteminde kommune bliver i en eller anden grad pavirket af manglen pa
arbejdskraft. Derfor foreslas fglgende proces:

« Droftelse af processen for mangel pa arbejdskraft i Arbejdsmarkedsudvalget (august)

e Temamgade for byradet om mangel pa arbejdskraft - drgftelse af emner for udvalgene
(august/september)

e de politiske udvalg arbejder videre med relevante emner inden for deres
fagomrade(september-december 2022)

e opsamling i arbejdsmarkedsudvalget (primo 2023)

Gkonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaeftigelsespolitik m.fl.
Hering

Ingen

Politikker og strategier
Beskeeftigelsesplan 2021 -2022

e Brancheskift og opkvalificering, nar der er jobs til den ledige, sa virksomheder
sikres ngdvendige arbejdskraft

Punktet afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget



Indstilling: Direktionen indstiller at
Arbejdsmarkedsudvalget dragfter processen for mangel pa arbejdskraft.
Beslutning

Droftet



Politisk Magdekalender 2023

Sagsfremstilling
Direktionen fremlaegger forslag til politisk ma@dekalender for 2023.
Mgadekadencen:

Byradsmaderne (markeret med gren farve i kalenderen) ligger pa torsdage (Madet i januar er
flyttet til onsdag pa grund af Bern og Unge Topmgade)

@konomiudvalgsmaderne (markeret med bla farve i kalenderen) ligger onsdag i ugen fgr
byradsmgderne.

De staende udvalgsmader (markeret med rad farve i kalenderen) ligger som udgangspunkt
mandag, tirsdag og onsdag i ugen far dkonomiudvalgsmgderne.

Det er sggt undgaet at placere mgder i vinterferien, op til paskeferien, i juli maned og i
efterarsferien.

Byradsmgderne i september og oktober afholdes som anfart, fordi 2. behandling af budgettet
skal ligge senest den 15. oktober og 1. behandling af budgettet skal ligge mindst 3 uger for 2.
behandling.

Der afholdes som udgangspunkt temamgader forud for hvert Byradsmgade.
Dagsordensudsendelse:

Dagsorden til de stdende udvalg udsendes mandag far maderne.
Dagsorden til dkonomiudvalget udsendes torsdag far maderne.
Dagsorden til Byradsmaderne udsendes torsdag fgr mgderne.
Gkonomiske konsekvenser/finansiering

Lovgrundlag

I henhold til Kommunalstyrelseslovens § 8, stk. 1 og § 20, stk. 1 treeffer Byradet hvert ar beslutning om den politiske
medekalender for sa vidt angar byrddsmgderne. @konomiudvalget og de stdende udvalg traeffer selv for hvert

regnskabsar beslutning om nar og hvornar udvalgets mader skal afholdes, jfr. lovens § 20 stk. 1
Hering
Ingen.

Politikker og strategier



Punktet afgores i
Byradet.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Direktionen indstiller at byradet godkender den politiske madekalender for 2023 for sa vidt angar byradets mader.
Beslutning

Anbefales.

Beslutning pa made Bogrn-, Unge- og uddannelsesudvalget 10-08-2022 - 09:00

Oversendes med anbefaling med flytning af et enkelt Barn, unge og uddannelsesmgde fra 4.
oktober 2023 den til den 27. september 2023.

Beslutning pa magde Plan- og Teknikudvalget 09-08-2022 - 16:00

Anbefales.

Beslutning pa mede Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 08-08-2022 - 16:30
Godkendt.

Beslutning pa maede Erhverv og Veekstudvalget 08-08-2022 - 15:00

Udvalget anbefaler indstilling til byradet

Beslutning pa magde Kultur- og Fritidsudvalget 08-08-2022 - 17:00

Godkendt.



Sager og skrivelser til orientering
Sagsfremstilling

Brev til Kommunaldirektgren omkring redeggarelse for 225 timers reglen - sager genoptaget ( 3
bilag )

Udviklingen pa arbejdsmarkedet, RAR Fyn og Fokusnotat ( 3 bilag )
Nyhedsbrev RAR Fyn juni 2022 ( 1 bilag )
Beslutning

Til orientering.
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