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Punkt 11: Godkendelse af dagsorden

S2021-43913
Sagsfremstilling

Beslutning

Der var afbud fra Klavs Norup Lauridsen, Alex Haurand og Kent Valsge. I stedet madte Jesper Hauritz Serensen, Kim
Jorstad og William Qvick- Godthaab.

Godkendt.



Punkt 12: Spergetid

S2021-43913
Sagsfremstilling

Beslutning

Ingen spergsmal



Punkt 13: Endelig vedtagelse af ny styrelsesvedtaegt (2. behandling)

S2021-49946
Sagsfremstilling

I forbindelse med konstitueringsaftalen indgdet i november 2021 er der aftalt en s&endret udvalgsstruktur i Kerteminde
Kommune. En @ndring af udvalgsstrukturen kraever en @&ndring af styrelsesvedtegten. Den nye styrelsesvedtegt skal
undergives to behandlinger i Byradet med mindst 6 dages mellemrum, og skal efterfolgende sendes til Ankestyrelsen til
godkendelse.

Forste behandling af den nye styrelsesvedtegt fandt sted den 16. december 2021 af det tidligere byrad og anden
behandling fandt sted den 4. januar 2022 af det nuvaerende byrad. Ankestyrelsen har efterfelgende oplyst, at begge
behandlinger af en styrelsesvedtagt, skal forega af samme byrad. Derfor anses behandlingen af styrelsesvedtagten den 4.
januar 2022 som en forste behandling, hvorfor styrelsesvedtaegten skal behandles pé ny.

Veasentligste @ndring i styrelsesvedtaegten er, at Kerteminde Kommune gar fra 5 stdende udvalg til 7 stiende udvalg.
Opgaverne fra de tidligere udvalg er derfor opdelt pa ny.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Vakstudvalget er opdelt i to udvalg; Erhvervs- og Vekstudvalget og
Arbejdsmarkedsudvalget, og opgaverne er fordelt i de to nye udvalg. Dog er landsbyudvikling flyttet til
Okonomiudvalget. Arbejdsmarkedsudvalget er endvidere tilfort en koordinerede rolle i samarbejde med Bern-, Unge- og
Uddannelsesudvalget i forhold til ungeindsatsen.

Born-, Unge- og Uddannelsesudvalget fortsetter med en uendret opgave portefolje, dog overfares den koordinerende
rolle i forhold til ungeindsatsen til Arbejdsmarkedsudvalget, for s& vidt angér det som er rettet mod arbejdsmarkedet.

Kultur- og Fritidsudvalget forsatter med en usendret opgave portefolje, men beskrivelsen af opgaverne er
praeciseret/omformuleret en smule.

Milje-, Natur- og Teknik udvalget er opdelt i to udvalg; Plan og Teknikudvalget og Klima og Baredygtighedsudvalget.
Opgaverne er de samme som i det tidligere Miljo-, Natur- og Teknikudvalgt, men beskrivelsen af opgaverne er
praeciseret/omformuleret en smule.

Det tidligere &Aldre-, Handicap- og Psykiatriudvalg er omdebt til £ldre-, Handicap- og Sundhedsudvalg. Udvalgets

ansvarsomrade er uandret, men beskrivelsen er praciseret/omformuleret en anelse.

Revideret styrelsesvedtagt er vedlagt som bilag.

P& medet den 4. januar 2022 konstituerende byradet sig i forhold til ekonomiudvalget og de 7 stdende udvalg pa felgende
made:

Ykonomiudvalget:

Klavs Norup Lauridsen (C ), Terje Pedersen (O), Jens Gantriis (V), Alex Haurand (F), Malte Jager (D), Heino Salling (9),
Kristian Hald (A) og Jesper Schmidt-Nielsen (C )

Erhvervs- og Vakstudvalget:

Klavs Norup Lauridsen (C ), Henrik Madsen (C), Bettina Eriksen (V), Sebastian Nielsen (A) og

Jan Hansen (A)

Arbejdsmarkedsudvalg:

Jesper Schmidt-Nielsen (C ), Kent Valsge (C ), Bibi Foged Rasmussen (C ), Jens-Arne Hansen (A) og Malene Hansen (A)
Boern-, Unge- og Uddannelsesudvalget

Alex Haurand (F), Bibi Foged Rasmussen (C ), Kent Valsge (C ), Mogens Jergensen (A) og



Malene Hansen (A)

Kultur- og Fritidsudvalget:

Jens Gantriis (V), Allan Thomsen (C ), Malte Jager (D), Jan Hansen (A) og

Karen Dalsgaard Ibsen (A)

Plan og Teknikudvalget:

Terje Pedersen (O ), Lars Ole Valsge (C ), Anne Fiber (C ), Bettina Eriksen (V) og Jan Johansen (A)
Heino Salling (@), Michael Nielsen (C ), Anne Fiber (C ), Sebastian Nielsen (A) og Mogens Jargensen (A)

Zldre,- Handicap- og Sundhedsudvalget:

Jan Johansen (A), Kristian Hald (A), Britt Pedersen (A), Lars Ole Valsge (C ) og Michael Nielsen (C )
Okonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov

Heoring

Ingen

Politikker og strategier

Ingen

Punktet afgores i

Byradet

Indstilling: Direktionen indstiller at

1. byradet godkender den nye styrelsesvedtagt (2. behandling)
2. byréadet konstituerer sig som anfert i sagsfremstillingen

Beslutning

Godkendt.
Bilag

Vedtagelse af ny styrelsesvedtaegt og endrede vederlag - Byradets behandling 16/12-21 og 4/1-22
Konstitueringsaftale 2022-2025
Styrelsesvedtegt 2022 - januar

Styrelsesvedtegt 2018-2021



Punkt 14: Forretningsorden for Kerteminde Byrad 2022-2025

S2022-65
Sagsfremstilling

Ifolge den kommunale styrelseslovs § 2, stk. 4 fastsatter byradet selv sin forretningsorden.
Forslag til forretningsorden for perioden 1.1.2022 - 31.12.2025 er vedhaftet. Forslaget er identisk med styrelsesvedtegten
for den tidligere valgperiode.

Godkendelse af forretningsorden kraever kun 1 vedtagelse i byradet.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov § 2

Heoring

Ingen

Politikker og strategier

Ingen

Punktet afgores i

Byradet

Indstilling: Direktionen indstiller at

forretningsordenen godkendes

Beslutning

Godkendt.

Bilag

BR - forretningsorden 2022



Punkt 15: Delegations- og kompetencefordelingsplan for @konomiudvalget
S2021-48516

Sagsfremstilling

Administrationen fremlagger forslag til fordelingen af kompetencer mellem @konomiudvalget og administrationen.
Kompetencefordelingsplanen fastlaegger séledes, hvilke sager udvalget delegerer til administrationen. Der er tale om en

videreforelse af den hidtil geeldende kompetencefordelingspraksis med @ndringer, der er en konsekvens af den nye
styrelsesvedtagt.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov

Heoring

Ingen

Politikker og strategier

Ingen

Punktet afgores i

Byradet

Indstilling: Direktionen indstiller at

at Delegations- og kompetencefordelingsplanen godkendes
Beslutning

Godkendt.

Beslutning pa mede Gkonomiudvalg 19-01-2022 - 15:30
Anbefales.

Bilag

OU kompetenceplan 2022 - nyl



Punkt 16: Kompetencefordelingsplan, Bern-, Unge- og Uddannelsesudvalget
S2021-48516

Sagsfremstilling

Administrationen fremlaegger forslag til fordelingen af kompetencer mellem Bern-, Unge- og Uddannelsesudvalget og
administrationen. Kompetencefordelingsplanen fastlaegger séledes, hvilke sager udvalget delegerer til administrationen.
Der er tale om en videreforelse af den hidtil gaeldende kompetencefordelingsplan med @ndringer, der er en konsekvens af
den nye styrelsesvedtagt.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen.

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov.

Heoring

Ingen.

Politikker og strategier

Ingen.

Punktet afgores i

Byradet

Indstilling: Direktionen indstiller at

forslag til kompetencefordelingsplan godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Beslutning pa mede Gkonomiudvalg 19-01-2022 - 15:30

Anbefales.

Beslutning pa mede Born-, Unge- og uddannelsesudvalget 12-01-2022 - 09:00

Godkendt.

Bilag

Delegations- og Kompetencefordelingsplan for Bern-, Unge- og Uddannelsesudvalget



Punkt 17: Delegations- og Kompetencefordelingsplan for Erhvervs- og
Vakstudvalget

S2021-48516

Sagsfremstilling

Administrationen fremlaegger forslag til fordelingen af kompetencer mellem Bern-, Unge- og Uddannelsesudvalget og
administrationen. Kompetencefordelingsplanen fastleegger saledes, hvilke sager udvalget delegerer til administrationen.
Der er tale om en videreforelse af den hidtil geeldende kompetencefordelingspraksis med @ndringer, der er en konsekvens
af den nye styrelsesvedtagt.

Supplerende sagsfremstilling

I afsnit 1 rettes Born-, Unge- og Uddannelsesudvalget til Erhvervs- og Vakstudvalget.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov

Heoring

Politikker og strategier

Punktet afgores i

Byrédet

Indstilling: Direktionen indstiller at

at Delegations- og Kompetenceplanen godkendes

Beslutning

Godkendt.

Beslutning pa mede Gkonomiudvalg 19-01-2022 - 15:30
Anbefales.

Beslutning pa mede Erhverv og Vakstudvalget 10-01-2022 - 16:00
Godkendt.

Bilag

Delegations- og Kompetencefordelingsplan for Erhvervs- og Vakstudvalget



Punkt 18: Delegations- og Kompetencefordelingsplan for Kultur- og

Fritidsudvalget

S2021-48516

Sagsfremstilling

Administrationen fremlagger forslag til fordelingen af kompetencer mellem Kultur- og Fritidsudvalget og
administrationen. Kompetencefordelingsplanen fastleegger saledes, hvilke sager udvalget delegerer til administrationen.
Der er tale om en videreforelse af den hidtil geeldende kompetencefordelingsplan med andringer, der er en konsekvens af
den nye styrelsesvedtegt og med andringer af praeeciserende karakter. Administrationen fremlegger forslag til fordelingen
af kompetencer mellem Kultur- og Fritidsudvalget og administrationen. Kompetencefordelingsplanen fastleegger séledes,
hvilke sager udvalget delegerer til administrationen. Der er tale om en videreforelse af den hidtil gaeeldende

kompetencefordelingsplan med @&ndringer, der er en konsekvens af den nye styrelsesvedtegt og med @ndringer af
praeciserende karakter.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov

Heoring

Ingen

Politikker og strategier

Ingen

Punktet afgores i

Byradet

Indstilling: Direktionen indstiller at

Delegations- og Kompetenceplanen godkendes

Beslutning

Godkendt.

Beslutning pa mede Okonomiudvalg 19-01-2022 - 15:30
Anbefales.

Beslutning pa mede Kultur- og Fritidsudvalget 10-01-2022 - 17:00
Godkendt.

Bilag

Kultur og Fritidsudvalgets delegations- og kompetencefordeling 2022-2025



Punkt 19: Kompetencefordelingsplan, Aldre-, Handicap- og
Sundhedsudvalg

S2021-48516

Sagsfremstilling

Administrationen fremlaegger forslag til fordelingen af kompetencer mellem Zldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget og
administrationen. Kompetencefordelingsplanen fastleegger saledes, hvilke sager udvalget delegerer til administrationen.
Der er tale om en videreforelse af den hidtil geeldende kompetencefordelingsplan med andringer, der er en konsekvens af
den nye styrelsesvedtegt og med andringer af praeciserende karakter.

Udover rettelse af udvalgets navn er der foretaget folgende @ndringer:

Tilfejelser
o Ankestyrelsens opgerelse af klagesager er tilfgjet under myndighedsopgaver

¢ Sundhedsklynge statusser tilfejet under sundhedsloven
¢ Delpolitikker, planer og strategier indenfor omrédet er tilfejet under politikker

Udeladelser:

¢ Anmodning om vaergemal

¢ Beslutning om ivaerkszttelse af generelle tilbud med aktiverende eller forebyggende sigte samt retningslinjer for
tilskud til tilbud pa voksenomradet

¢ Tildeling af personlig hjzlp og pleje

Alle tre punkter stod tidligere under serviceloven.

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov

Horing

Punktet skal ikke i hering.

Politikker og strategier

Ingen

Punktet afgores i

Byradet

Indstilling: Direktionen indstiller at

at Fldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget godkender det fremlagte forslag til delegations- og kompetencefordelingsplan.



Beslutning

Godkendt.

Beslutning pa mede Gkonomiudvalg 19-01-2022 - 15:30
Anbefales.

Beslutning pa mede ZAldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 10-01-2022 - 16:30

Godkendt.
Bilag

Delegations- og Kompetencefordelingsplan for Aldre, Handicap og Sundhedsudvalget



Punkt 20: Delegations- og Kompetencefordelingsplan for
Arbejdsmarkedsudvalget

S2021-48516

Sagsfremstilling

Administrationen fremlagger forslag til fordelingen af kompetencer mellem Arbejdsmarkedsudvalget og
administrationen. Kompetencefordelingsplanen fastleegger saledes, hvilke sager udvalget delegerer til administrationen.
Der er tale om en videreforelse af den hidtil geeldende kompetencefordelingspraksis med @ndringer, der er en konsekvens
af den nye styrelsesvedtagt.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov

Heoring

Politikker og strategier

Punktet afgores i

Byradet

Indstilling: Direktionen indstiller at
Delegations- og Kompetencefordelingsplanen godkendes

Beslutning

Godkendt.

Beslutning pa mede Gkonomiudvalg 19-01-2022 - 15:30

Anbefales.

Beslutning pa mede Arbejdsmarkedsudvalget 12-01-2022 - 16:00

Godkendt.
Bilag

Delegations- og Kompetencefordelingsplan for Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 21: Delegations- og Kompetenceplan for Klima- og
Baredygtighedsudvalget

S2021-48516

Sagsfremstilling

Administrationen fremlaegger forslag til fordelingen af kompetencer mellem Bern-, Unge- og Uddannelsesudvalget og
administrationen. Kompetencefordelingsplanen fastleegger saledes, hvilke sager udvalget delegerer til administrationen.
Der er tale om en videreforelse af den hidtil geeldende kompetencefordelingspraksis med @ndringer, der er en konsekvens
af den nye styrelsesvedtagt.

Supplerende sagsfremstilling

I afsnit 1 rettes Born-, Unge- og Uddannelsesudvalget til Klima- og Baredygtighedsudvalget.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Lovgrundlag

Den Kommunale Styrelseslov

Heoring

Politikker og strategier

Punktet afgores i

Byradet

Indstilling: Direktionen indstiller at

at Delegations- og Kompetenceplanen godkendes

Beslutning

Godkendt som indstillet af Klima- og Baredygtighedsudvalget og @konomiudvalget.
Beslutning pa mede Gkonomiudvalg 19-01-2022 - 15:30

Anbefales som indstillet af Klima og Baredygtighedsudvalget

Beslutning pa mede Klima- og Baeredygtighedsudvalget 12-01-2022 - 15:30
Godkendt.

Vandomradeplaner gnsker orienteres

Baredygtighedspolitik enskes tilfejet som indstillende instans

Bilag

Delegations- og Kompetencefordelingsplan for Klima- og Beeredygtighedsudvalget



Punkt 22: Folkeoplysningsudvalget - udpegning af suppleanter for byradets
reprasentanter

S2021-16669

Sagsfremstilling

Folkeoplysningsudvalget nedsattes af byradet jf. Folkeoplysningsloven § 35, stk. 2. I Folkeoplysningsudvalget skal vaere
repreesentation af den virksomhed, der kan modtage tilskud efter Folkeoplysningsloven kapitel 3 (folkeoplysende
voksenundervisning, frivilligt folkeoplysende foreningsarbejde og udviklingsarbejde indenfor ovennaevnte to omrader).

I Kerteminde Kommune har man i 2020 vedtaget en Folkeoplysningspolitik med felgende malsaetning:

Kerteminde Kommune har i folkeoplysningspolitikken formuleret som mélsetning, at alle borgere, der ensker at deltage i
voksenundervisning eller frivilligt foreningsarbejde, har mulighed for det.

Formaélet med det frivillige folkeoplysende foreningsarbejde, er at fremme demokratiforstaelse og aktivt medborgerskab,
og med udgangspunkt i aktiviteten og det forpligtende faellesskab at styrke folkeoplysningen. Sigtet er at styrke
deltagernes evne og lyst til at tage ansvare, samt deltage aktivt og engageret i samfundslivet i og uden for kommunen.
Folkeoplysningsudvalget bestar af 12 medlemmer, hvoraf der skal udpeges to repraesentanter fra byrddet, samt en

personlig suppleant for hvert medlem. Kerteminde Byrddet udpegede pé sit konstituerende mode den 2. december 2021
Sebastian Nielsen og Jan Hansen til Folkeoplysningsudvalget. Der mangler sdledes udpegning af to suppleanter.

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen

Lovgrundlag

Lovbekendtgerelse nr. 1115 af 31. august 2018 om folkeoplysende forening.
Vedtagter for Folkeoplysningsudvalget

Heoring

Ingen

Politikker og strategier

Kerteminde Kommunes Folkeoplysningspolitik
Punktet afgores i

Byradet

Indstilling: Direktionen indstiller at

der udpeges en personlig stedfortraeeder for

a) Sebastian Nielsen

b) Jan Hansen

Beslutning

a) Karen Dalsgérd Ibsen

b) Malene Hansen



Punkt 23: Udpegning af suppleant til Skatteankenzevn OQstfyn

S2021-16301

Sagsfremstilling

Kristian Juul Nielsen blev pa byradets konstituerende mede den 2. december 2021 indstillet som suppleant for Jens
Gantriis til Skatteankenavn Ostfyn. Kristian Juul Nielsen har efterfolgende meddelt, at han ikke ensker at blive indstillet
som suppleant til Skatteankenaevn Gstfyn.

Kerteminde Kommune er medlem af Skatteankenavn @stfyn sammen med Nyborg, Nordfyn og Odense.

Suppleanten behgver ikke vare valgt til byradet, men skal opfylde kravet til valgbarhed, habilitet og decorum (f.eks. have
indgivet rsopgarelse og overholder eventuelle afdragsordninger ved restancer til det offentlige). Der er derudover krav
om, at det skal tilstraebes at de indstillede personer udger et repreesentativt udsnit af befolkningen og har basale I'T-

kundskaber pa brugerniveau.

Det skal derudover bemarkes, at der er tale om indstilling. Skatteministeren godkender endeligt bdde medlemmer og
suppleanter.

Funktionsperioden er 4 ar og folger byrddets funktionsperiode, med en mindre forskydning, séledes at denne
funktionsperiode starter d. 1. juli 2022 og slutter d. 30. juni 2026.

Indstillingen er omfattet af borgerligt ombud.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Bekendtgerelse om forretningsorden for skatteankenaevn nr. 769 af 28.05.2020
Skatteforvaltningsloven. LBKG nr. 635 af 13. maj 2020.

Bekendtgerelse om landets inddeling i skatteankenavnskredse, vurderingsankenavnskredse og motorankenavnskredse
nr. 1361 af 04.12.2019

Lovbekendtgerelse nr. 47 af 15. januar 2019 om kommunernes styrelse

Heoring

Ingen

Politikker og strategier

Ingen

Punktet afgores i

Byradet

Indstilling: Direktionen indstiller at

Byradet indstiller en suppleant til Skatteankenaevn Ostfyn



Beslutning

Bettina Eriksen



Punkt 24: Handicapradet

S2021-16665
Sagsfremstilling

Handicapradet nedsettes i medfor af Retssikkerhedslovens § 37 a. Handicapradet rddgiver byrédet i handicappolitiske
spergsmal og formidler synspunkter mellem borgerne og byradet om lokalpolitiske spergsmal, der vedrerer mennesker
med handicap. Byradet horer handicaprédet over alle initiativer, som har betydning for mennesker med handicap.

Rédet bestar af 10 medlemmer. Fem medlemmer udpeges af Byradet blandt disses medlemmer. Fem medlemmer fra
handicaporganisationerne i kommunen udpeges efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer. Der udpeges en
stedfortraeder for hvert medlem af radet. Stedfortreedere deltager i rddets mader ved det ordinzere medlems forfald.
Handicapriddet sammensattes s& medlemmerne representerer forskellige handicapgrupper og forskellige sektorer i
kommunen.

Handicapradet placeres organisatorisk i Sundhed, Handicap og Rehabilitering, som yder Handicapradet
sekretariatsbistand.

Danske Handicaporganisationer indstiller:

Ulla Hansen - LEV livet med udviklingshandicap
Lone Kiilerich - Nyreforeningen

TINA Brandt Jensen - Patient og Ulykkesforeningen

Birgitte Kejser Bock - Hjerneskade foreningen
Dorte Sams - Fibromyalgi foreningen

Danske Handicaporganisationer oplyser, at de alene kan indstille en suppleant, nemlig Jutta Lundquist Nielsen.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Lovgrundlag

Retssikkerhedslovens § 37 a

Heoring

Politikker og strategier

Punktet afgores i
Byradet

Indstilling: Direktionen indstiller at

1. Byradet udpeger fem byradsmedlemmer til Handicapradet, samt fem stedfortraedere fra byradet.
2. Byréadet udpeger fem medlemmer, samt fem stedfortraedere efter indstilling fra handicaporganisationerne.



Beslutning

Byradet udpegede

Jan Johansen med Britt Pedersen som suppleant
Michael Nielsen med Lars Ole Valsge som suppleant, og
Malte Jiager med Terje Pedersen som suppleant.

Byradet ensker en vedtegtsendring, sdledes at Byradet kan udpege mellem 3 til 5 medlemmer. Sag herom skal
forelegges Handicapradet.

Beslutning pa mede Byrad 2018-2021 02-12-2021 - 17:00

Ad. 1: Udpegningen af byradsmedlemmer udsettes til byradets ordinare mede i januar 2022

Ad. 2:

Ulla Hansen
Birgitte Kejser Bock
Dorte Sams

Lone Kiilerich

Tina Brandt Jensen

samt Jutta Lundquist Nielsen som stedfortrader



Punkt 25: Hjemmevarnets Distriktsudvalg Sydfyn
$2021-16446
Sagsfremstilling

Kerteminde Byrad indstiller en person til distriktsudvalg Sydfyn pd baggrund af cirkuleere om hjemmevernets
distriktsudvalg § 3, stk. 2. Personen behgver ikke vaere et byradsmedlem.

Landet er opdelt i et antal distriktsomrader, for hvilke der oprettes distriktsudvalg. Hver kommune indstiller et medlem til
distriktsudvalgene. Udvalgene traeffer afgerelse om optagelse af frivillige i hjemmevarnet. Udvalgenes afgerelser kan
ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Distriktsudvalgene bestar af en formand og 4 til 10 medlemmer, der udpeges for 4 ar ad gangen begyndende den 1.
september 2022.

Formanden udpeges af forsvarsministeren, der ogsa udpeger de gvrige medlemmer efter indstilling fra hver af landets
kommunalbestyrelser.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Hjemmevarnslovens §§ 7 og 9, jf. lovbekendtgerelse nr. 198 af 9. februar 2007.
Heoring

Ingen

Politikker og strategier

Ingen

Punktet afgores i

Byradet

Indstilling: Direktionen indstiller at

Byradet indstiller et medlem til distriktsudvalget (medlemmet behover ikke at veere byrddsmedlem)

Beslutning

Jan Johansen

Beslutning pa mede Byrad 2018-2021 02-12-2021 - 17:00

Udpegningen udsettes til byradets ordinere mede i januar 2022



Punkt 26: KL Topmede 2022 - udpegning af delegerede

S2022-89

Sagsfremstilling

Der atholdes KL Topmede den 17. og 18. marts 2022 i Aalborg.

I den anledning skal der udpeges 4 delegerede. Der skal herudover tages stilling til om, der skal deltage
byrddsmedlemmer udover de 4 delegerede.

Kommunaldirekteren deltager i Topmedet.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Lovgrundlag

Den Kommunale Styrelseslov.

Hering

Ingen.

Politikker og strategier

Punktet afgores i

@Jkonomiudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

der udpeges 4 delegerede og drefter hvorvidt der skal deltage byraddsmedlemmer udover de 4 delegerede
Beslutning

Byradet udpegede Kasper Olesen, Jens-Ame Hansen, Michael Nielsen og Jens Gantriis.

Hvis der er flere byrddsmedlemmer der ensker at deltage, sé skal de henvende sig til borgmesteren.



Punkt 27: Sager og skrivelser til orientering - 4bent punkt

S2021-43913
Sagsfremstilling

Beslutning

Ingen punkter



Punkt 28: Lukket: Sager og skrivelser til orientering - lukket punkt

S2021-43913
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