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Punkt 11: Godkendelse af dagsorden

S2021-43913

Sagsfremstilling

-

Beslutning

Der var afbud fra Klavs Norup Lauridsen, Alex Haurand og Kent Valsøe. I stedet mødte Jesper Hauritz Sørensen, Kim
Jørstad og William Qvick- Godthaab.

Godkendt.

 



Punkt 12: Spørgetid

S2021-43913

Sagsfremstilling

-

Beslutning

Ingen spørgsmål



Punkt 13: Endelig vedtagelse af ny styrelsesvedtægt (2. behandling)

S2021-49946

Sagsfremstilling

I forbindelse med konstitueringsaftalen indgået i november 2021 er der aftalt en ændret udvalgsstruktur i Kerteminde
Kommune. En ændring af udvalgsstrukturen kræver en ændring af styrelsesvedtægten. Den nye styrelsesvedtægt skal
undergives to behandlinger i Byrådet med mindst 6 dages mellemrum, og skal efterfølgende sendes til Ankestyrelsen til
godkendelse.

Første behandling af den nye styrelsesvedtægt fandt sted den 16. december 2021 af det tidligere byråd og anden
behandling fandt sted den 4. januar 2022 af det nuværende byråd. Ankestyrelsen har efterfølgende oplyst, at begge
behandlinger af en styrelsesvedtægt, skal foregå af samme byråd. Derfor anses behandlingen af styrelsesvedtægten den 4.
januar 2022 som en første behandling, hvorfor styrelsesvedtægten skal behandles på ny.  

Væsentligste ændring i styrelsesvedtægten er, at Kerteminde Kommune går fra 5 stående udvalg til 7 stående udvalg.
Opgaverne fra de tidligere udvalg er derfor opdelt på ny.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Vækstudvalget er opdelt i to udvalg; Erhvervs- og Vækstudvalget og
Arbejdsmarkedsudvalget, og opgaverne er fordelt i de to nye udvalg. Dog er landsbyudvikling flyttet til
Økonomiudvalget. Arbejdsmarkedsudvalget er endvidere tilført en koordinerede rolle i samarbejde med Børn-, Unge- og
Uddannelsesudvalget i forhold til ungeindsatsen.

Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget fortsætter med en uændret opgave portefølje, dog overføres den koordinerende
rolle i forhold til ungeindsatsen til Arbejdsmarkedsudvalget, for så vidt angår det som er rettet mod arbejdsmarkedet.

Kultur- og Fritidsudvalget forsætter med en uændret opgave portefølje, men beskrivelsen af opgaverne er
præciseret/omformuleret  en smule.  

Miljø-, Natur- og Teknik udvalget er opdelt i to udvalg; Plan og Teknikudvalget og Klima og Bæredygtighedsudvalget.
Opgaverne er de samme som i det tidligere Miljø-, Natur- og Teknikudvalgt, men beskrivelsen af opgaverne er
præciseret/omformuleret en smule.

Det tidligere Ældre-, Handicap- og Psykiatriudvalg er omdøbt til Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalg. Udvalgets
ansvarsområde er uændret, men beskrivelsen er præciseret/omformuleret en anelse.

Revideret styrelsesvedtægt er vedlagt som bilag.

 

På mødet den 4. januar 2022 konstituerende byrådet sig i forhold til økonomiudvalget og de 7 stående udvalg på følgende
måde:

Økonomiudvalget:

Klavs Norup Lauridsen (C ), Terje Pedersen (O), Jens Gantriis (V), Alex Haurand (F), Malte Jager (D), Heino Salling (Ø),
Kristian Hald (A) og Jesper Schmidt-Nielsen (C )

Erhvervs- og Vækstudvalget:

Klavs Norup Lauridsen (C ), Henrik Madsen (C), Bettina Eriksen (V), Sebastian Nielsen (A) og

Jan Hansen (A)

Arbejdsmarkedsudvalg:

Jesper Schmidt-Nielsen (C ), Kent Valsøe (C ), Bibi Foged Rasmussen (C ), Jens-Arne Hansen (A) og Malene Hansen (A)

Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget

Alex Haurand (F), Bibi Foged Rasmussen (C ), Kent Valsøe (C ), Mogens Jørgensen (A) og



Malene Hansen (A)

Kultur- og Fritidsudvalget:

Jens Gantriis (V), Allan Thomsen (C ), Malte Jäger (D), Jan Hansen (A) og

Karen Dalsgaard Ibsen (A)

Plan og Teknikudvalget:

Terje Pedersen (O ), Lars Ole Valsøe (C ), Anne Fiber (C ), Bettina Eriksen (V) og Jan Johansen (A)

Klima- og Bæredygtighedsudvalget:

Heino Salling (Ø), Michael Nielsen (C ), Anne Fiber (C ), Sebastian Nielsen (A) og Mogens Jørgensen (A)

Ældre,- Handicap- og Sundhedsudvalget:

Jan Johansen (A), Kristian Hald (A), Britt Pedersen (A), Lars Ole Valsøe (C ) og Michael Nielsen (C )

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Ingen

Punktet afgøres i

Byrådet

Indstilling: Direktionen indstiller at

1. byrådet godkender den nye styrelsesvedtægt (2. behandling)
2. byrådet konstituerer sig som anført i sagsfremstillingen

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Vedtagelse af ny styrelsesvedtægt og ændrede vederlag - Byrådets behandling 16/12-21 og 4/1-22

Konstitueringsaftale 2022-2025

Styrelsesvedtægt 2022 - januar

Styrelsesvedtægt 2018-2021



Punkt 14: Forretningsorden for Kerteminde Byråd 2022-2025

S2022-65

Sagsfremstilling

Ifølge den kommunale styrelseslovs § 2, stk. 4 fastsætter byrådet selv sin forretningsorden.
Forslag til forretningsorden for perioden 1.1.2022 - 31.12.2025 er vedhæftet. Forslaget er identisk med styrelsesvedtægten
for den tidligere valgperiode.
Godkendelse af forretningsorden kræver kun 1 vedtagelse i byrådet.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov § 2

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Ingen

Punktet afgøres i

Byrådet

Indstilling: Direktionen indstiller at

forretningsordenen godkendes

Beslutning

Godkendt.

Bilag

BR - forretningsorden 2022



Punkt 15: Delegations- og kompetencefordelingsplan for Økonomiudvalget

S2021-48516

Sagsfremstilling

Administrationen fremlægger forslag til fordelingen af kompetencer mellem Økonomiudvalget og administrationen.
Kompetencefordelingsplanen fastlægger således, hvilke sager udvalget delegerer til administrationen. Der er tale om en
videreførelse af den hidtil gældende kompetencefordelingspraksis med ændringer, der er en konsekvens af den nye
styrelsesvedtægt.

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Ingen

Punktet afgøres i

Byrådet

Indstilling: Direktionen indstiller at

at Delegations- og kompetencefordelingsplanen godkendes

Beslutning

Godkendt.

Beslutning på møde Økonomiudvalg 19-01-2022 - 15:30

Anbefales.

Bilag

ØU kompetenceplan 2022 - ny1



Punkt 16: Kompetencefordelingsplan, Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget

S2021-48516

Sagsfremstilling

Administrationen fremlægger forslag til fordelingen af kompetencer mellem Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget og
administrationen. Kompetencefordelingsplanen fastlægger således, hvilke sager udvalget delegerer til administrationen.
Der er tale om en videreførelse af den hidtil gældende kompetencefordelingsplan med ændringer, der er en konsekvens af
den nye styrelsesvedtægt.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen.

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov.

Høring

Ingen.

Politikker og strategier

Ingen.

Punktet afgøres i

Byrådet

Indstilling: Direktionen indstiller at

forslag til kompetencefordelingsplan godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Beslutning på møde Økonomiudvalg 19-01-2022 - 15:30

Anbefales.

Beslutning på møde Børn-, Unge- og uddannelsesudvalget 12-01-2022 - 09:00

Godkendt.

Bilag

Delegations- og Kompetencefordelingsplan for Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget



Punkt 17: Delegations- og Kompetencefordelingsplan for Erhvervs- og
Vækstudvalget

S2021-48516

Sagsfremstilling

Administrationen fremlægger forslag til fordelingen af kompetencer mellem Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget og
administrationen. Kompetencefordelingsplanen fastlægger således, hvilke sager udvalget delegerer til administrationen.
Der er tale om en videreførelse af den hidtil gældende kompetencefordelingspraksis med ændringer, der er en konsekvens
af den nye styrelsesvedtægt.

Supplerende sagsfremstilling

 I afsnit 1 rettes Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget til Erhvervs- og Vækstudvalget.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

- 

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov

Høring

- 

Politikker og strategier

-

Punktet afgøres i

Byrådet

Indstilling: Direktionen indstiller at

at Delegations- og Kompetenceplanen godkendes

Beslutning

Godkendt.

Beslutning på møde Økonomiudvalg 19-01-2022 - 15:30

Anbefales.

Beslutning på møde Erhverv og Vækstudvalget 10-01-2022 - 16:00

Godkendt.

Bilag

Delegations- og Kompetencefordelingsplan for Erhvervs- og Vækstudvalget



Punkt 18: Delegations- og Kompetencefordelingsplan for Kultur- og
Fritidsudvalget

S2021-48516

Sagsfremstilling

Administrationen fremlægger forslag til fordelingen af kompetencer mellem Kultur- og Fritidsudvalget og
administrationen. Kompetencefordelingsplanen fastlægger således, hvilke sager udvalget delegerer til administrationen.
Der er tale om en videreførelse af den hidtil gældende kompetencefordelingsplan med ændringer, der er en konsekvens af
den nye styrelsesvedtægt og med ændringer af præciserende karakter.Administrationen fremlægger forslag til fordelingen
af kompetencer mellem Kultur- og Fritidsudvalget og administrationen. Kompetencefordelingsplanen fastlægger således,
hvilke sager udvalget delegerer til administrationen. Der er tale om en videreførelse af den hidtil gældende
kompetencefordelingsplan med ændringer, der er en konsekvens af den nye styrelsesvedtægt og med ændringer af
præciserende karakter.

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Ingen

Punktet afgøres i

Byrådet

Indstilling: Direktionen indstiller at

Delegations- og Kompetenceplanen godkendes

Beslutning

Godkendt.

Beslutning på møde Økonomiudvalg 19-01-2022 - 15:30

Anbefales.

Beslutning på møde Kultur- og Fritidsudvalget 10-01-2022 - 17:00

Godkendt.

Bilag

Kultur og Fritidsudvalgets delegations- og kompetencefordeling 2022-2025



Punkt 19: Kompetencefordelingsplan, Ældre-, Handicap- og
Sundhedsudvalg

S2021-48516

Sagsfremstilling

Administrationen fremlægger forslag til fordelingen af kompetencer mellem Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget og
administrationen. Kompetencefordelingsplanen fastlægger således, hvilke sager udvalget delegerer til administrationen.
Der er tale om en videreførelse af den hidtil gældende kompetencefordelingsplan med ændringer, der er en konsekvens af
den nye styrelsesvedtægt og med ændringer af præciserende karakter.

Udover rettelse af udvalgets navn er der foretaget følgende ændringer:

 

Tilføjelser

Ankestyrelsens opgørelse af klagesager er tilføjet under myndighedsopgaver
Sundhedsklynge statusser tilføjet under sundhedsloven
Delpolitikker, planer og strategier indenfor området er tilføjet under politikker

 

Udeladelser:

Anmodning om værgemål
Beslutning om iværksættelse af generelle tilbud med aktiverende eller forebyggende sigte samt retningslinjer for
tilskud til tilbud på voksenområdet
Tildeling af personlig hjælp og pleje

 

Alle tre punkter stod tidligere under serviceloven.

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov

Høring

Punktet skal ikke i høring.

Politikker og strategier

Ingen

Punktet afgøres i

Byrådet

Indstilling: Direktionen indstiller at

at Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget godkender det fremlagte forslag til delegations- og kompetencefordelingsplan.



Beslutning

Godkendt.

Beslutning på møde Økonomiudvalg 19-01-2022 - 15:30

Anbefales.

Beslutning på møde Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 10-01-2022 - 16:30

Godkendt.

Bilag

Delegations- og Kompetencefordelingsplan for Ældre, Handicap og Sundhedsudvalget



Punkt 20: Delegations- og Kompetencefordelingsplan for
Arbejdsmarkedsudvalget

S2021-48516

Sagsfremstilling

Administrationen fremlægger forslag til fordelingen af kompetencer mellem Arbejdsmarkedsudvalget og
administrationen. Kompetencefordelingsplanen fastlægger således, hvilke sager udvalget delegerer til administrationen.
Der er tale om en videreførelse af den hidtil gældende kompetencefordelingspraksis med ændringer, der er en konsekvens
af den nye styrelsesvedtægt.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

-

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov

Høring

-

Politikker og strategier

-

Punktet afgøres i

Byrådet

Indstilling: Direktionen indstiller at

Delegations- og Kompetencefordelingsplanen godkendes

Beslutning

Godkendt.

Beslutning på møde Økonomiudvalg 19-01-2022 - 15:30

Anbefales.

Beslutning på møde Arbejdsmarkedsudvalget 12-01-2022 - 16:00

Godkendt.

Bilag

Delegations- og Kompetencefordelingsplan for Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 21: Delegations- og Kompetenceplan for Klima- og
Bæredygtighedsudvalget

S2021-48516

Sagsfremstilling

Administrationen fremlægger forslag til fordelingen af kompetencer mellem Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget og
administrationen. Kompetencefordelingsplanen fastlægger således, hvilke sager udvalget delegerer til administrationen.
Der er tale om en videreførelse af den hidtil gældende kompetencefordelingspraksis med ændringer, der er en konsekvens
af den nye styrelsesvedtægt.

Supplerende sagsfremstilling

 I afsnit 1 rettes Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget til Klima- og Bæredygtighedsudvalget.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

-

Lovgrundlag

Den Kommunale Styrelseslov

Høring

-

Politikker og strategier

-

Punktet afgøres i

Byrådet

Indstilling: Direktionen indstiller at

at Delegations- og Kompetenceplanen godkendes

Beslutning

Godkendt som indstillet af Klima- og Bæredygtighedsudvalget og Økonomiudvalget.

Beslutning på møde Økonomiudvalg 19-01-2022 - 15:30

Anbefales som indstillet af Klima og Bæredygtighedsudvalget

Beslutning på møde Klima- og Bæredygtighedsudvalget 12-01-2022 - 15:30

Godkendt.

Vandområdeplaner ønsker orienteres

Bæredygtighedspolitik ønskes tilføjet som indstillende instans

Bilag

Delegations- og Kompetencefordelingsplan for Klima- og Bæredygtighedsudvalget



Punkt 22: Folkeoplysningsudvalget - udpegning af suppleanter for byrådets
repræsentanter

S2021-16669

Sagsfremstilling

Folkeoplysningsudvalget nedsættes af byrådet jf. Folkeoplysningsloven § 35, stk. 2. I Folkeoplysningsudvalget skal være
repræsentation af den virksomhed, der kan modtage tilskud efter Folkeoplysningsloven kapitel 3 (folkeoplysende
voksenundervisning, frivilligt folkeoplysende foreningsarbejde og udviklingsarbejde indenfor ovennævnte to områder).

I Kerteminde Kommune har man i 2020 vedtaget en Folkeoplysningspolitik med følgende målsætning:

Kerteminde Kommune har i folkeoplysningspolitikken formuleret som målsætning, at alle borgere, der ønsker at deltage i
voksenundervisning eller frivilligt foreningsarbejde, har mulighed for det.

Formålet med det frivillige folkeoplysende foreningsarbejde, er at fremme demokratiforståelse og aktivt medborgerskab,
og med udgangspunkt i aktiviteten og det forpligtende fællesskab at styrke folkeoplysningen. Sigtet er at styrke
deltagernes evne og lyst til at tage ansvare, samt deltage aktivt og engageret i samfundslivet i og uden for kommunen.

Folkeoplysningsudvalget består af 12 medlemmer, hvoraf der skal udpeges to repræsentanter fra byrådet, samt en
personlig suppleant for hvert medlem. Kerteminde Byrådet udpegede på sit konstituerende møde den 2. december 2021
Sebastian Nielsen og Jan Hansen til Folkeoplysningsudvalget. Der mangler således udpegning af to suppleanter.

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Lovbekendtgørelse nr. 1115 af 31. august 2018 om folkeoplysende forening.

Vedtægter for Folkeoplysningsudvalget

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Kerteminde Kommunes Folkeoplysningspolitik

Punktet afgøres i

Byrådet

Indstilling: Direktionen indstiller at

der udpeges en personlig stedfortræder for 

a) Sebastian Nielsen

b) Jan Hansen

Beslutning

a) Karen Dalsgård Ibsen

b) Malene Hansen



Punkt 23: Udpegning af suppleant til Skatteankenævn Østfyn

S2021-16301

Sagsfremstilling

Kristian Juul Nielsen blev på byrådets konstituerende møde den 2. december 2021 indstillet som suppleant for Jens
Gantriis til Skatteankenævn Østfyn. Kristian Juul Nielsen har efterfølgende meddelt, at han ikke ønsker at blive indstillet
som suppleant til Skatteankenævn Østfyn. 

Kerteminde Kommune er medlem af Skatteankenævn Østfyn sammen med Nyborg, Nordfyn og Odense. 

Suppleanten behøver ikke være valgt til byrådet, men skal opfylde kravet til valgbarhed, habilitet og decorum (f.eks. have
indgivet årsopgørelse og overholder eventuelle afdragsordninger ved restancer til det offentlige). Der er derudover krav
om, at det skal tilstræbes at de indstillede personer udgør et repræsentativt udsnit af befolkningen og har basale IT-
kundskaber på brugerniveau.

Det skal derudover bemærkes, at der er tale om indstilling. Skatteministeren godkender endeligt både medlemmer og
suppleanter.

Funktionsperioden er 4 år og følger byrådets funktionsperiode, med en mindre forskydning, således at denne
funktionsperiode starter d. 1. juli 2022 og slutter d. 30. juni 2026.

Indstillingen er omfattet af borgerligt ombud.

 

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen 

Lovgrundlag

Bekendtgørelse om forretningsorden for skatteankenævn nr. 769 af 28.05.2020

Skatteforvaltningsloven. LBKG nr. 635 af 13. maj 2020.

Bekendtgørelse om landets inddeling i skatteankenævnskredse, vurderingsankenævnskredse og motorankenævnskredse
nr. 1361 af 04.12.2019

Lovbekendtgørelse nr. 47 af 15. januar 2019 om kommunernes styrelse

 

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Ingen

Punktet afgøres i

Byrådet

Indstilling: Direktionen indstiller at

Byrådet indstiller en suppleant til Skatteankenævn Østfyn



Beslutning

Bettina Eriksen



Punkt 24: Handicaprådet

S2021-16665

Sagsfremstilling

 

Handicaprådet nedsættes i medfør af Retssikkerhedslovens § 37 a. Handicaprådet rådgiver byrådet i handicappolitiske
spørgsmål og formidler synspunkter mellem borgerne og byrådet om lokalpolitiske spørgsmål, der vedrører mennesker
med handicap. Byrådet hører handicaprådet over alle initiativer, som har betydning for mennesker med handicap.

Rådet består af 10 medlemmer. Fem medlemmer udpeges af Byrådet blandt disses medlemmer. Fem medlemmer fra
handicaporganisationerne i kommunen udpeges efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer. Der udpeges en
stedfortræder for hvert medlem af rådet. Stedfortrædere deltager i rådets møder ved det ordinære medlems forfald.
Handicaprådet sammensættes så medlemmerne repræsenterer forskellige handicapgrupper og forskellige sektorer i
kommunen.

Handicaprådet placeres organisatorisk i Sundhed, Handicap og Rehabilitering, som yder Handicaprådet
sekretariatsbistand.

Danske Handicaporganisationer indstiller:

Ulla Hansen - LEV livet med udviklingshandicap
Lone Kiilerich - Nyreforeningen
TINA Brandt Jensen - Patient og Ulykkesforeningen
Birgitte Kejser Bock - Hjerneskade foreningen
Dorte Sams - Fibromyalgi foreningen
 

Danske Handicaporganisationer oplyser, at de alene kan indstille en suppleant, nemlig Jutta Lundquist Nielsen.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

-

Lovgrundlag

Retssikkerhedslovens § 37 a

Høring

-

Politikker og strategier

-

Punktet afgøres i

Byrådet

Indstilling: Direktionen indstiller at

 

1. Byrådet udpeger fem byrådsmedlemmer til Handicaprådet, samt fem stedfortrædere fra byrådet.
2. Byrådet udpeger fem medlemmer, samt fem stedfortrædere efter indstilling fra handicaporganisationerne.

 



Beslutning

Byrådet udpegede

Jan Johansen med Britt Pedersen som suppleant

Michael Nielsen med Lars Ole Valsøe som suppleant, og 

Malte Jäger med Terje Pedersen som suppleant.

Byrådet ønsker en vedtægtsændring, således at Byrådet kan udpege mellem 3 til 5 medlemmer. Sag herom skal
forelægges Handicaprådet.

Beslutning på møde Byråd 2018-2021 02-12-2021 - 17:00

Ad. 1: Udpegningen af byrådsmedlemmer udsættes til byrådets ordinære møde i januar 2022

 

Ad. 2:

Ulla Hansen

Birgitte Kejser Bock

Dorte Sams

Lone Kiilerich

Tina Brandt Jensen

samt Jutta Lundquist Nielsen som stedfortræder



Punkt 25: Hjemmeværnets Distriktsudvalg Sydfyn

S2021-16446

Sagsfremstilling

Kerteminde Byråd indstiller en person til distriktsudvalg Sydfyn på baggrund af cirkulære om hjemmeværnets
distriktsudvalg § 3, stk. 2. Personen behøver ikke være et byrådsmedlem.

 

Landet er opdelt i et antal distriktsområder, for hvilke der oprettes distriktsudvalg. Hver kommune indstiller et medlem til
distriktsudvalgene. Udvalgene træffer afgørelse om optagelse af frivillige i hjemmeværnet. Udvalgenes afgørelser kan
ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Distriktsudvalgene består af en formand og 4 til 10 medlemmer, der udpeges for 4 år ad gangen begyndende den 1.
september 2022.

Formanden udpeges af forsvarsministeren, der også udpeger de øvrige medlemmer efter indstilling fra hver af landets
kommunalbestyrelser.

 

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Hjemmeværnslovens §§ 7 og 9, jf. lovbekendtgørelse nr. 198 af 9. februar 2007.

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Ingen

Punktet afgøres i

Byrådet

Indstilling: Direktionen indstiller at

Byrådet indstiller et medlem til distriktsudvalget (medlemmet behøver ikke at være byrådsmedlem)

Beslutning

Jan Johansen

Beslutning på møde Byråd 2018-2021 02-12-2021 - 17:00

Udpegningen udsættes til byrådets ordinære møde i januar 2022



Punkt 26: KL Topmøde 2022 - udpegning af delegerede

S2022-89

Sagsfremstilling

Der afholdes KL Topmøde den 17. og 18. marts 2022 i Aalborg.
I den anledning skal der udpeges 4 delegerede. Der skal herudover tages stilling til om, der skal deltage
byrådsmedlemmer udover de 4 delegerede.

Kommunaldirektøren deltager i Topmødet.

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

-

Lovgrundlag

Den Kommunale Styrelseslov.

Høring

Ingen.

Politikker og strategier

-

Punktet afgøres i

Økonomiudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

der udpeges 4 delegerede og drøfter hvorvidt der skal deltage byrådsmedlemmer udover de 4 delegerede

Beslutning

Byrådet udpegede Kasper Olesen, Jens-Arne Hansen, Michael Nielsen og Jens Gantriis.

Hvis der er flere byrådsmedlemmer der ønsker at deltage, så skal de henvende sig til borgmesteren.



Punkt 27: Sager og skrivelser til orientering - åbent punkt

S2021-43913

Sagsfremstilling

-

Beslutning

Ingen punkter



Punkt 28: Lukket: Sager og skrivelser til orientering - lukket punkt

S2021-43913
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