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Punkt 22: Godkendelse af dagsorden

S2021-49808

Sagsfremstilling

.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 23: Socialøkonomiske virksomheder 3 - Virksomhedspanel og
virksomhedskonsulenter

S2022-558

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede d. 2. februar 2022 procesplan for strategi for socialøkonomiske virksomheder.

Formålet med dagsordenspunktet er at drøfte punkt 3, 4 og 5 fra procesplanen:

3. Bringe flest mulige borgere, der er langt væk fra arbejdsmarkedet ind på arbejdsmarkedet (fortsættelse af
beskæftigelsesplan 2021-2022).

4. Sætte fokus på virksomhedspanellet - virksomhedsledere, der tager et socialt ansvar, der er til gavn for: det enkelte
menneske, de øvrige medarbejdere, virksomheden, samfundet og dig og mig.

5. Understøtte en bestemt målgruppe yderligere. F.eks. fleksjob eller aktivitetsparate

 

En strategi for socialøkonomiske virksomheder kan f.eks. indeholde: mål, målgruppe og midler.

Administrationen gennemgår på mødet punkt 3, 4 og 5.

Administrationen anbefaler at arbejdsmarkedsudvalget arbejder videre med punkt 3 eller 4.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Forligspartierne har afsat 500.000 kr. årligt til indsatsen.

Lovgrundlag

Ingen

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Budget 2022-2025 

"Forligspartierne ønsker at hjælpe flere udsatte borgere til at få tilknytning til arbejdsmarkedet. Vi vil derfor bistå
virksomheder, der ud fra socialøkonomiske strategier eller principper arbejder med at ændre udsatte menneskers
livsbetingelser. Forligspartierne har afsat 500.000 kr. årligt til indsatsen. Virksomhederne skal bidrage til at skabe nye
muligheder for inklusion i samfundet og bibringe mennesker på kanten af arbejdsmarkedet eller i beskyttet beskæftigelse
bedre livsbetingelser og livskvalitet. Indsatsen skal tage udgangspunkt i en strategi, der udarbejdes primo 2022 og
godkendes i byrådet. Erhvervschefen i ETKerteminde inddrages i arbejdet med at udvikle strategien".

Punktet afgøres i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget drøfter punktet

Beslutning

Drøftet.



Udvalget ønsker at arbejde videre med beskæftigelsesplanen og Virksomhedspanelet. 



Punkt 24: Socialøkonomiske virksomheder 4 - Corperate Social
Responsibility

S2022-558

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede d. 2. februar 2022 procesplan for strategi for socialøkonomiske virksomheder.

Formålet med dagsordenspunktet er at drøfte punkt 6 fra procesplanen: Øge virksomhedernes CSR-fokus (Corperate
Social Responsebility)

På dansk betegnes CSR som en virksomheds sociale ansvar, og begrebet dækker over alt fra miljømæssige hensyn til at
udvise hensyn til samfundet generelt. CSR fylder meget i både små som store virksomheder. 

En strategi for socialøkonomiske virksomheder kan f.eks. indeholde: mål, målgruppe og midler.

Administrationen gennemgår på mødet punkt 6 - CSR

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Forligspartierne har afsat 500.000 kr. årligt til indsatsen.

Lovgrundlag

Ingen

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Budget 2022-2025 

"Forligspartierne ønsker at hjælpe flere udsatte borgere til at få tilknytning til arbejdsmarkedet. Vi vil derfor bistå
virksomheder, der ud fra socialøkonomiske strategier eller principper arbejder med at ændre udsatte menneskers
livsbetingelser. Forligspartierne har afsat 500.000 kr. årligt til indsatsen. Virksomhederne skal bidrage til at skabe nye
muligheder for inklusion i samfundet og bibringe mennesker på kanten af arbejdsmarkedet eller i beskyttet beskæftigelse
bedre livsbetingelser og livskvalitet. Indsatsen skal tage udgangspunkt i en strategi, der udarbejdes primo 2022 og
godkendes i byrådet. Erhvervschefen i ETKerteminde inddrages i arbejdet med at udvikle strategien".

Punktet afgøres i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget drøfter punktet

Beslutning

Drøftet.

Udvalget ønsker at arbejde videre med beskæftigelsesplanen og Virksomhedspanelet. 



Punkt 25: Status på Regionens Sundhedsaftale 2019-2023

S2022-15191

Sagsfremstilling

Denne sagsfremstilling har til formål at orientere de berørte fagudvalg om de indsatser der er sat i værk i forbindelse
Regionens Sundhedsaftale 2019-2023, som indsigt forud for den kommende sundhedsaftale.

 

Regionens Sundhedsaftale 2019-2023

Sundhedsaftalen er en politisk aftale, der er indgået mellem regionsrådet og alle kommunalbestyrelser i Syddanmark,
hvori der er fastsat rammer og målsætninger for samarbejdet mellem parterne for en fireårig periode.

Aftalen fastsætter gennem visioner, målsætninger og virkemidler en fælles politisk retning for samarbejdet mellem
sygehuse, kommuner og praktiserende læger.

Aftalens omdrejningspunkt er sundhedsområdet, men den er tæt forbundet til andre velfærdsområder, herunder social-,
uddannelses- og arbejdsmarkedsområdet.

Sundhedsaftalens vision er, at vi samarbejder om at skabe lighed i sundhed og udvikle det nære og sammenhængende
sundhedsvæsen. Visionen udmøntes via tre tematikker med dertilhørende overordnede målsætninger.

Vi samarbejder om forebyggelse for:
Et røgfrit Syddanmark
Færre overvægtige
Mental trivsel og sundhed blandt børn og unge

Vi arbejder for bedre overgange for:
Mennesker med psykiske lidelser
Ældre borgere
Mennesker med kronisk sygdom

Vi sikrer sammenhæng til
Uddannelsesområdet
Arbejdsmarkedet

De specifikke målsætninger findes udpenslet i den vedlagte sundhedsaftale.

 

Regionens Sundhedsaftale i Kerteminde Kommune

I Kerteminde Kommune har de enkelte afdelinger arbejdet målrettet mod opfyldelse af sundhedsaftalens målsætninger.
Status for de initiativer der er iværksat i Kerteminde, følger her:

 

Sundhed, Handicap og Rehabilitering

Et røgfrit Danmark

I 2017 var der estimeret 4000 rygere i Kerteminde kommune, heraf 10,4% storrygere.

I 2021 er der nu 7,4 % storrygere estimeret til 1400 borgere. Der ses et fald men ift. øvrige kommuner ligger vi i højeste
forekomst af storrygere. Det er primært denne gruppe Sundhedsfremme og Forebyggelse arbejder med, herunder borgere
tilknyttet bosteder og eller borgere som har psykiatriske sygdomme.

Der arbejdes i høj grad i forhold til ulighed i sundhed med, at gøre tilbud tilgængelige og tilrettet den enkeltes behov. 

 

Færre med overvægt



Målsætningen er, at reducere andelen af unge (16år+) og voksne med moderat og svær overvægt til maksimalt 43% for
kvinder og 58% for mænd. Der er estimeret 11.300 som værende i målgruppen i Kerteminde kommune.

Vi er som alle andre kommuner og lande langt fra målsætningen.

I 2021: Andelen af overvægt hos kvinder: 49,2%. Andelen af overvægt hos mænd: 61,7%

Det til trods ligger Kerteminde i den laveste forekomst af svært overvægtige ift. øvrige kommuner.

Der er et lille fald fra 2017 til 2021 fra 20,6% til 19,7% af borgere med BMI på 30 og derover.

 

Mennesker med psykiske lidelser

Målopfyldelsen følges via "Nationale mål for sundhedsvæsenet"*, der udkommer årligt (dog ikke i 2020 - ligesom tallene
skal tolkes med varsomhed pga. direkte eller indirekte påvirkning grundet COVID-19)

Akutte genindlæggelser for Kerteminde Kommune er opgjort til 17,2. For hele landet 23,2 og Region Syddanmark
21,3
Psykiatriske færdigbehandlingsdage er opgjort til 0,3. For hele landet 3,1 og Region Syddanmark 2,5

 

Ældre borgere

Målopfyldelsen følges via "Nationale mål for sundhedsvæsenet".

Forebyggelige akutte sygehusophold for Kerteminde Kommune er opgjort til 54,7. For hele landet 54,8 og Region
Syddanmark 51,1

 

Mennesker med kronisk sygdom

Målopfyldelsen følges via "Nationale mål for sundhedsvæsenet".

Akutte genindlæggelser ift. KOL/diabetes type 2 udgør DRG værdien for hele landet 1.950 og Region Syddanmark 1.829
(ikke opgjort på kommune niveau)

KOL

2021 der er estimeret 1200 borgere med KOL i Kerteminde Kommune. (2017: 1000 borgere).Tallet er i stigning nu sv.t
6,4 % efter i en årrække siden 2010 at have ligget på 5%.

Kerteminde ligger i gruppen af kommuner med det højeste antal forekomster af kronisk lungesygdom.

Henvisningerne ligger stabilt på ca. 40 borgere om året, men også her anes at en stigning i antallet af henvisninger vil slå
igennem.

De henviste borgere er generelt yngre og henvises oftere i forbindelse med at diagnosen stilles.

Diabetes

Der er 2021 estimeret til 1300 borgere med diabetes sv.t 7,1 %

(2017: 1400 borgere sv.t 6,9%)

Antallet ligger med en lille stigning, men i 2017 lå vi i gruppen af kommuner med højeste forekomst af diabetes - højeste
forekomst på hele Fyn.

I 2021 er vi rykket til en placering i gruppen af mellemste forekomst af diabetes (sammen med Nyborg, Langeland,
Assens og Middelfart)

 



 

Skole og Unge

Et røgfrit Danmark

Det er et lovkrav at skoler er røgfrie. Den nationale kommunikation omkring udfordringerne ved røg har hjulpet.
Ungdomsuddannelserne oplever en stor udfordring med snus, der ikke kan observeres og indskærpes.  

 

Færre med overvægt

Der er fokus på, sammen med sundhedsplejen, at der er en markant stigning til henvisninger til julemærkehjem. Der er
etableret et samarbejde, hvor der bliver koblet en sundhedsplejerske på hvert barn, der har været på julemærkehjem.
Samarbejdet sker gennem skole, sundhedsplejerske og forældre og har til formål, at afklare, hvilket behov barnet og
forældrene har.

 

En lang periode med nedlukning på grund af Covid, har motiveret skolerne til i højere grad end tidligere, at indarbejde
udeundervisning og bevægelse i undervisningen.

 

Mental sundhed

Der er fokus på hvordan, der arbejdes med mental trivsel. Der er særlig fokus på et setup omkring sociale medier, der er
den helt store faktor der presser de unge. Der arbejdes målrettet med, at alle elever bliver bekendt med, hvordan de skal
håndtere sociale medier i forhold til deres skoletrin.

Kerteminde Kommune har sat fokus på tidlig opsporing og forebyggelse af tidlig debut ift. misbrug af stoffer og alkohol
via en række prøvehandlinger i 2022.

 

Kommunens skoler har fokus på opfølgning på trivselsmålinger samt på, at skabe gode overgange mellem dagtilbud og
skole. Der ses desuden en stigning i skolevægring i tilknytning til problematikker med angst.

 

Uddannelsesforløb og arbejdsmarked

Der er fokus på et samarbejde på tværs af kommuner med at give vejlederne kompetencer til at tage snakken med unge
med psykiske lidelser.

Fortsat udvikling af tilbuddene på ungeområdet, hvor udgangspunktet i stigende grad er de unges behov og ressourcer.

Der arbejdes målrettet på at skabe reel og varig tilknytning til arbejdsmarkedet - også for unge med udfordringer. Det
indebærer, at fokus i stigende grad flyttes fra kommunale beskæftigelsesindsatser til indsatser i private virksomheder,
understøttes af mentorer.

 

Børn, Familie, og Dagtilbud

Et røgfrit Danmark

Har målrettet rygestop mod graviditet ved sundhedsplejen. Der er uddannet en sundhedsplejerske som rygestopkonsulent,
som tilbyder rygestop til gravide kvinder. Ligeledes laves der også opsporende indsatser på området.

 

Færre med overvægt



Sundhedsplejen arbejder efter Holbækmodellen, Modellen er et systematisk program til vægttab udviklet af en dansk læge
på Holbæk sygehus, derfor navnet. Metoden bygger på en grundlæggende forståelse af overvægt som en sygdom der skal
behandles. Når et barn tilknyttes overvægtsklinikken vil barnet og forældrene sammen med sundhedsplejersken arbejde
med flere tiltag omkring kost og bevægelse.

 

På de enkelte institutioner tilbydes en sund og varieret kost i det omfang der tilvælges frokostordning.

 

Mental sundhed

Der er et godt samarbejde på tværs af afdelingerne for at finde et fælles mål og indsats.

 

Mennesker med kronisk sygdom

Der er flere børn og unge der modtager hjælpemidler, og der er en stigende grad af henvendelser. Der arbejdes på en
forebyggende indsats.

 

Erhverv og Arbejdsmarked

Færre med overvægt

Egen læge henviser til diætist.

 

Mennesker med kronisk sygdom

Ryglidelse koordinering - henvisning gennem egen læge til specialiserede indsatser.

 

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ikke relevant

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten

Høring

Punktet er ikke omfattet af høringsregler

Politikker og strategier

Regionens Sundhedsaftale 2019-2023

Punktet afgøres i

Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget
 



Indstilling: Direktionen indstiller at

orienteringen gives udvalgene

Beslutning

Orientering givet.

Beslutning på møde Børn-, Unge- og uddannelsesudvalget 06-04-2022 - 09:00

Orientering taget til efterretning

 

Beslutning på møde Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 04-04-2022 - 16:30

Orientering givet.

Bilag

sundhedsaftalen-2019-2023-vers-2-1



Punkt 26: Dialogmøde med Handicaprådet

S2021-49808

Sagsfremstilling

Handicaprådet har henvendt sig med ønske om et dialogmøde med alle fagudvalg. Udvalget drøfter forslag til dato.

Beslutning

Udvalget ønsker et Byrådstemamøde med Handicaprådet. 



Punkt 27: Sager og skrivelser til orientering

S2021-49808

Sagsfremstilling

RAR Fyn Nyhedsbrev februar 2022 ( 1 bilag )

Brev fra Beskæftigelsesministeren og Sundhedsministeren ( 1 bilag )

Kvitteringsbrev for Beskæftigelsesplan 2022 ( 1 bilag )

Bæredygtighedsbarometer Fyn 2022

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Brev til udvalg - marts 2022

Udviklingen på arbejdsmarkedet - Fyn - marts 2022

Bæredygtighedsbarometer Fyn 2022

Kerteminde - kvitteringsbrev for beskæftigelsesplan

brev

nyhedsbrev-rar-fyn-februar-2022
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