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Punkt 277: Godkendelse af dagsorden

S2021-49814
Sagsfremstilling

Aktuel beslutning pa Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 06-05-2024

Godkendt.



Punkt 278: Beslutningssag: Budgetopfelgning 1 pr. 31. marts 2024

S2024-3618
Resumé

Ifolge det okonomiske arshjul skal budgetopfelgning 1 pr. 31. marts 2024 politisk behandles i maj maned. I denne
sagsfremstilling sammenfattes budgetopfelgningen pa alle politikomrédder med fokus pa at beskrive de vaesentligste
afvigelser mellem det korrigerede budget ultimo marts og det forventede regnskab. For yderligere forklaringer pa
afvigelser henvises til de tilhgrende notater, der er vedhaeftet denne sag. Udgangspunktet for budgetopfelgningen er at
sikre, at budgettet overholdes, og at eventuelle merudgifter finansieres af mindreudgifter pd andre omréder indenfor det
enkelte politikomrade, og hvis det ikke er muligt sa inden for andre politikomrader.

Sagsfremstilling
Sammenfatning

12023 havde Kerteminde Kommune et driftsoverskud, hvilket var med til at styrke kommunens gkonomi. Indtegterne
voksede, og kommunen forméede at holde de fleste driftsomrader under budget. 2023 lagde pa den méade grundlaget for
det kommende ars skonomiske planer og prioriteringer.

I lighed med 2023 har der veret aftholdt dialogmeder for velfeerdsomraderne i februar, ligesom det har veeret gjort i april
for alle omréader. Dette sker for at sikre, at eventuelle udfordringer identificeres og handteres tidligt.

Budgetopfelgning 1 viser en forventning samlet set om budgetoverholdelse. Dette dekker over bade forventede mindre-
og merforbrug og forudsetningen for BO 1 er sdledes, at de forventede mindreforbrug fastholdes samtidig med, at
bevillingsomrader med merforbrug arbejder videre med at nedbringe disse/budgetoverholdelse:

Inden for tveergdende administration og Politisk organisation forventes et mindreforbrug (i alt knap 10 mio. kr.), ligesom
kultur- og fritidsomraderne og de tekniske omrader ogsa forventer sma mindreforbrug grundet puljemidler m.v. der skal
overfores til 2025. I alt tegner der sig sledes pa disse omrader mindreforbrug i sterrelsesordenen 11-12 mio. kr. inkl.
budgetvaernet pa 5 mio. kr. Budgetvernet reduceres i sagen med 0,6 mio. kr. til opnormering pa arbejdsmarkedsomrédet.
Arbejdsmarkedsomradet holder sig under budgetgarantien, dvs. at Kerteminde Kommunes udgifter ikke overstiger
indtegterne fra budgetgarantien. Der er et merforbrug inden for sygedagpenge og forsikrede ledige samt fortidspension, i
alt i starrelsesordenen 8 mio. kr.

P& velferdsomraderne kan forventningerne isoleret set for 2024 sammenfattes séledes:

Dagtilbud, Uddannelse og Unge: Mindreforbrug pa 0,9 mio. kr. primart som folge af storre mindreforbrug pé
specialundervisning, dagtilbudsomradet og dagplejen, mens der er storre merforbrug pa mellemkommunale betalinger,
bidrag til private skoler og efterskoler samt tilskud til private institutioner og pasningsordninger.

Born og Familie: Forventer et merforbrug pa 3,4 mio. kr., hvilket primaert skyldes udgifter til anbringelsesomradet.
Pleje og Sundhed: Forventer et samlet merforbrug pa 1,0 mio. kr.

Handicap og Psykiatri: Forventer samlet set et mindreforbrug pa 0,5 mio. kr.

1. Status péa driften

Nedenfor er kort oplistet det forventede regnskab pa politikomraderne, ligesom sterre afvigelser gennemgas. For
uddybende bemarkninger og samlet overblik henvises til de relevante notater der er vedheftet sagen.

Dagtilbud, Uddannelse og Unge

Dagtilbud, Uddannelse og Unge forventer samlet set et mindreforbrug pa 0,9 mio. kr. De enkelte omrader gennemgés
herunder.

Uddannelsesomrdadet

Uddannelsesomradet forventer samlet set et mindreforbrug péa 0,7 mio. kr.



Pé Folkeskoleomradet forventes et samlet merforbrug pa 3,9 mio. kr. Dette skyldes primart et merforbrug pa 6,5 mio. kr.
vedr. frit skolevalg betaling til efterskoler og mellemkommunale betalinger, hvor der overferes et underskud fra 2023 pé
3,7 mio. kr. Folkeskolerne i sig selv forventer mindreforbrug i sterrelsesordenen 4,0 mio. kr. inkl. puljemidler fra Novo
Nordisk pa 1,6 mio. kr.

Der arbejdes med at finde metoder til at nedbringe merforbruget, bl.a. sammen med BDO der er i gang med at kigge pé
tildelingsmodeller og budgetforudsatninger pa skoleomrédet.

Specialundervisningsomréadet forventer et mindreforbrug pa 2,7 mio. kr., primert grundet et samlet mindreforbrug pa 2
mio. kr. vedrerende undervisning og SFO-tilbud i andre kommuner, samt overforslen af et overskud pa 0,3 mio. kr. Der er
implementeret et styringsvarktej til at forbedre prognosen for specialundervisningsomridet ifm. budgetopfelgningen.
Befordring har et mindreforbrug pa 1,9 mio. kr.

Dagtilbud

For Dagtilbud forventes der samlet set et mindreforbrug pa 0,2 mio. kr. for 2024.

Pa Felles formal forventes et mindreforbrug pa 1,4 mio. kr. som felge af flere indtaegter fra pasning af bern fra andre
kommuner.

P& Dagplejen forventes et mindreforbrug pa 4,0 mio. kr. pga. et lavere bernetal end forventet. De lave bernetal, samt
udfordringer med at f4 genbesat ledige stillinger, er arsagen til det forventede mindreforbrug pa 4,0 mio. kr.

Daginstitutionerne forventer at holde budgettet i 2024.

Tilskuddet til private pasningsordninger er steget som falge af implementeringen af lov om minimumsnormeringerne.
Konsekvensen har varet hgjere end antaget ved budgetlegningen af budget 2024 og resulterer derfor i et merforbrug pa
4,0 mio. kr.

Orange Planet forventer et underskud pa 1,7 mio. kr. i 2024. Underskuddet kommer af et stigende antal bern i
institutionen. Merforbruget er forudsat af der ikke kommer yderligere indskrivninger.

Befordringsomradet forventer et mindreforbrug pa 0,4 mio. kr.

Ungeindsats

Ungeindsatsen er overfort til Arbejdsmarkedsomradet.

Born og Familie

Bormn og Familie forventer et samlet merforbrug pa 3,3 mio. kr.

P& omrédet med overforselsadgang er der et samlet merforbrug pé 3,4 mio. kr. Merforbruget skyldes primaert udgifter til
anbringelsesomréadet hvor iser to sarligt dyre sager pga. anbringelser pé en sikret degninstitution belaster det forventede
regnskab i serlig grad. Der ses en tendens til, at flere bern og unge har et behov for stotte.

Omrédet Forebyggende foranstaltninger forventer et mindreforbrug pé 3,9 mio. kr.

Pa omradet uden overforselsadgang er der et mindreforbrug pé 0,1 mio. kr. som daekker over en merindtaegt pa 3,1 mio.
kr. pa refusioner som, folge af flere sager, mens omradet til tabt arbejdsfortjeneste har et merforbrug pé 3,0 mio. kr. Det er
tilsvarende merforbruget i 2023. Det forventes at udgifterne kan holdes pa niveau med 2023. Der arbejdes hele tiden med
at forsege at nedbringe udgifterne.

Pleje og Sundhed

Samlet set forventes et merforbrug pa 1,0 mio. kr.

Pa omradet med overforselsadgang er det et samlet merforbrug pa 0,9 mio. kr.

Plejehjemmene forventer at komme ud med et samlet mindreforbrug pé 0,6 mio. kr. I lebet af 2023 og starten af 2024 blev
der ivaerksat adskillige initiativer og handleplaner pa plejehjemsomradet med det formal at reducere udgifterne.



De ovrige omrader kommer ud med et samlet merforbrug pé 1,5 mio. kr. Dette kommer af flere omrader med mindre- og
merforbrug. Sterste afvigelse er mellemkommunale betalinger med et merforbrug pa 1,0 mio. kr. samt sundhedsudgifter
med et merforbrug pé 0,8 mio. kr. pga. sterre aktivitet.

P& omradet uden overferselsadgang er der et merforbrug pa 0,1 mio. kr. pa lejetab vedr. aldreboliger.

Handicap og Psykiatri

Omrédet Handicap og Psykiatri forventer samlet set et mindreforbrug pa 0,5 mio. kr.
Pa omradet med overforselsadgang er der et samlet mindreforbrug pé 1,5 mio. kr.
Tilskud til hjeelpere forventer et merforbrug i pd 2,3 mio. kr.

Pa omradet uden overforsel er der et mindreindtaegt pa 2,0 mio. kr. Der har i forbindelse med budgetopfalgning 1 varet en
grundig gennemgang af refusionsomrédet.

I forbindelse med sagen laves der felgende omplacering pa Handicap og Psykiatri:

Pa omradet Tilskud til hjeelpere budgetomplaceres 2,3 mio. kr. fra mindreforbruget pa omradet Kab af pladser til
finansiering af bevilling af flere BPA-ordninger.

Arbejdsmarked
Arbejdsmarkedsomradet forventer et samlet merforbrug pa 8,0 mio. kr.

Pa omradet med overforselsadgang er der samlet merforbrug pé 3,5 mio. kr. Dog holder omradet sig samlet set under
budgetgarantien. Det skyldes et merforbrug pa 2,0 mio. kr. vedr. STU samt overfersel af FGU-omradet til Arbejdsomradet
hvor der er en negativ overfersel pa 1,9 mio. kr.

Pa omradet uden overforselsadgang er der et merforbrug pa 4,5 mio. kr.
Det er omréderne sygedagpenge med et merforbrug pa 3,0 mio. kr. og forsikrede ledige med et merforbrug pé 4,8 mio. kr.
der primert giver merforbruget da der er flere borgere i 2024 end budgetlagt. Indarbejdet i prognosen er, at de to nye

medarbejdere, der er blevet bevilget pa byradets mede den 25. april 2024.

Pé integrationsomradet forventes at et mindreforbrug pa 2,4 mio. kr. Flere og flere af de ankommende flygtninge kommer
enten i beskeftigelse eller uddannelse, hvilket betyder, at der kan hjemtages vaesentlig mere refusion end forventet.

Fortidspension, Seniorpension og Fleksjob

Merforbruget pa Fortidspension og Fleksjob er samlet set pa 0,9 mio. kr. I 2023 var der rekordmange tildelinger, og det
niveau der er lagt for 2024 er med en forventning om at tildelingsniveauet for 2023 fortsaetter i 2024.

Plan og Teknik
Plan & Teknik forventer samlet set et mindreforbrug pa 0,7 mio. kr.

Boligkontoret forventer et merforbrug péa 0,5 mio. kr. Dette belob stammer tilbage til overferslen fra 2023 og stammer fra
et udleeg til genhusning pé IA Larsens vej grundet brand. Sagen endnu ikke er lukket hos forsikringen.

Trafik og Anlaeg har en overfersel pa 1,9 mio. kr. vedrerende asfaltpuljen. Midlerne overfores til 2025 hvor der skal laves
storre arbejder.

Kerteminde Havn forventer et merforbrug pa 0,9 mio. kr. som folge af en overfersel pa 0,9 mio. kr. fra 2023. Der
foreligger handleplan som lgber til og med 2026 hvor merforbruget forventes udlignet



Klima og Beeredygtighed

Klima og Beredygtighed forventer samlet set et mindreforbrug pé 0,2 mio. kr. Natur har puljemidler pé 0,8 mio. kr. der
skal overferes til 2025. Vintertjeneste har et merforbrug pa 0,6 mio. kr. inkl. en overforsel pé 0,7 mio. kr., sa der er sket en
reduktion af det overforte merforbrug.

Miljo har et mindreforbrug pa 0,1 mio. kr. primert vedr. rottebekaempelse

Erhverv og Vakst

Forventer at overholde budgettet.

Kultur og Fritid

Kultur og Fritid forventer et samlet mindreforbrug pa 0,7 mio. kr., hvilket primeert skyldes driftsaftalen med Naturama og
et mindreforbrug ved Frivilligcenteret

Tveergiende Administration

Tvergéende administration forventer et samlet mindreforbrug pa 9,5 mio. kr.

Dette skyldes primeert et mindreforbrug pa sekretariater og forvaltninger samt den fzlles tveergadende organisation. Det er
en effekt af ansattelsesstoppet i 2023 som ogsa vil have en effekt i ar. Endvidere er en del af forklaringen at der ved

budgetlegningen for 2024 blev vedtaget et budgetveern pa 5 mio. kr.

Der omplaceres i forbindelse med sagen 0,6 mio. kr. fra budgetvearnet til Sekretariatet for erhverv og arbejdsmarked til
opnormeringen pa Arbejdsmarkedsomradet jf. Byradets beslutning den 25. april 2024.

Regnskabsvaernet pa 7,5 mio. kr. er nulstillet ved overferselssagen fra regnskab 2023.

Politisk Organisation
Politisk organisation forventes et samlet mindreforbrug pa 1,1 mio. kr.

Heraf iseer mindreforbrug pa budgetomraderne Byrdd og Kommissioner, rdd og neevn med et samlet mindreforbrug pa 1,2
mio. kr.

Der forventes et merforbrug pa omradet Valg pa 0,2 mio.kr. som folge af stigende portoudgifter ved udsendelse af
valgkort.

2. Status pa anlzeg

Anlaegsomradet forventer at holde budgettet

3. Renter, finansiering, skatter, tilskud og udligning

Omrédet forventes som helhed at overholde budgettet.

4. Likviditet



Den gennemsnitlige kassebeholdning over 12 méneder er pr. 31. marts pa 62,5 mio. kr. Med resultatet af denne
budgetopfelgning og den forventede udgifts- og indtaegtsudvikling vil den gennemsnitlige kassebeholdning ultimo
2024 vere pa 93,8 mio. kr.

5. Servicerammen
Kerteminde Kommunes serviceramme er pa 1.265,2 mio. kr. svarende til det vedtagne budget.

Med det forventede regnskab ved budgetopfelgningen pr. 31. marts 2024 forventes serviceudgifterne i 2024 at udgere
1.258,4 mio. kr., hvilket er 6,8 mio. kr. under den vedtagne serviceramme for Kerteminde Kommune.

6. Anlegsrammen
Kerteminde Kommunes bruttoanlegsramme er pa 107,9 mio. kr. svarende til det vedtagne budget.

Med det forventede regnskab ved budgetopfalgningen pr. 31. marts 2024 forventes bruttoanlaegsudgifterne i 2024 at
udgere 133,6 mio. kr.

7. De ekonomiske mal

Nedenstaende skema viser det oprindelige budget, korrigeret budget pr. 31. marts 2024 og det forventede regnskab i
forhold til méltallene i den skonomiske politik for 2024.

Pé den ordinere drift er det forventede resultat et overskud pa 103,2 mio. kr., hvilket er inden for rammerne af den
gkonomiske politik.

Pé bruttoanlegsinvesteringer er det forventede resultat pa 133,6 mio. kr., hvilket er over rammerne i den skonomiske
politik.

For den langfristede geeld er mélsetningen overholdt, da der afdrages mere end der optages lan for.

rAattal (mio. kr Opr. budget Ko, budget Forventet regnskab
Resultat af ordinaas drift =75 <96.002 «896.013 =103.193
Anlasg i alt matto 92.41E 91.E73 91873
Anlaeg | aft brutio 80-30 pLabR- s 133.598 133.598
Balanceforskydningér C4 £33 L4 1564 31.043
Lin og afdrag wetto afdrag 27728 19639 19.639
I alt tilgang kassen -30. 4983 -38.665 221715

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Af bilag fremgéar bevillingsoversigten. Den viser et forventet merforbrug pa 0,3 mio. kr. pa driften.

Budgetterne er justeret med overforslerne af mer- og mindreforbrug fra 2023. Med budgetopfelgning 1 overholdes budget
2024 altsa, samtidig med en del af den overforte geld er handteret.

Samlet set betyder det en forventet stigning i den gennemsnitlige likviditet pa 22,7 mio. kr.
Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse, kapital V Kommunens gkonomiske forvaltning §40.



Hering
Punktet skal ikke i hering.

Politikker og strategier

Kommunens gkonomiske politik og strategier.
Punktet afgores i

Byradet

Indstilling: Direktionen indstiller at

1. Budgetopfelgning 1 - 2024 for alle udvalg godkendes
2. Budgetneutrale omplaceringer indenfor politikomraddet Handicap og Psykiatri godkendes som beskrevet i notatet

Aktuel beslutning pa Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 06-05-2024

Anbefales. Udvalget henleder opmaerksomhed pa at det af sagsfremstillingen fremgér ved en fejl at der er et mindre
forbrug pa H/P omréadet og der er tale om et merforbrug pé -0.5 mio kr., hvilket fremgar at bilagene.

Beslutning pa Kultur- og Fritidsudvalget 06-05-2024

Indstillingerne anbefales.

Bilag

1.1 DUU Budgetopfolgning 1 pr. 31.03.2024
1.2 BF Budgetopfolgning 1 pr. 31.03.2024
2.1 PT Budgetopfolgning 1 pr. 31.03.2024
3.1 KF Budgetopfelgning 1 pr. 31.03.2024
4.1 PS Budgetopfelgning 1 pr. 31.03.2024
4.2 HP Budgetopfolgning 1 pr. 31.03.2024
5.1 AM Budgetopfolgning 1 pr. 31.03.2024
5.2 FF Budgetopfelgning 1 pr. 31.03.2024
6.1 PBL Budgetopfelgning 1 pr. 31.03.2024
6.2 TV Budgetopfelgning 1 pr. 31.03.2024
6.3 STF Budgetopfalgning 1 pr. 31.03.2024
7.1 EV Budgetopfelgning 1 pr. 31.03.2024
8.1 KB Budgetopfelgning 1 pr. 31.03.2024

Budgetoversigt Budgetopfelgning 1 31.03.2024



Punkt 279: Orienteringssag: Handleplan for Strategien "Nyt lys pa
rehabilitering"

S2023-8198
Resumé

Rehabilitering er et af de strategiske fokusomrader under velfaerdsomradet. Udvalget blev 8. januar 2024 orienteret om
strategien "Nyt lys pa rehabilitering”. I denne sag orienteres udvalget om den igangsatte handleplan, som indeholder
temaerne: organisering, kompetenceudvikling, digital rehabilitering, forebyggelse af fald samt kommunikation.

Udvalget orienteres én gang arligt om status pa handleplanen.

Strategien "Nyt lys pa rehabilitering" samt folderen "Rehabiliteringens ABC" er vedheeftet som bilag.

Sagsfremstilling

Rehabilitering er et af de strategiske fokusomrader under velfaerdsomradet. Udvalget blev 8. januar 2024 orienteret om
strategien "Nyt lys pa rehabilitering". Strategien som er mélrettet "fagland" er blevet til i et samarbejde med ledere og de
rehabiliterende terapeuter i plejen. Strategiens formél er, at der fremover arbejdes langt mere struktureret med
rehabilitering sammen med borgeren og implementeres nye arbejdsrutiner i de faste teams. Den rehabiliterende tilgang
skal séledes altid vaere grundlaget for medet med borgeren og omdrejningspunkt for den daglige opgavelagsning.

Udvalget orienteres i denne sag om den igangsatte handleplan.
Strategien "Nyt lys pa rehabilitering" satter fokus pa 5 indsatser:

1. Vi satter strom til digital rehabilitering
2. Vi forebygger fald

3. Vi understotter faellesskaber

4. Vi lefter kompetencerne

5. Vi taler om rehabilitering.

Handleplanen for 2024/2025 indeholder fem specifikke fokusomrader, som skal veere med til at lyse pa rehabilitering og
seette mere struktur pa indsatsen.

Tverfaglig model implementeres for at koordinere og samle
indsatsen, herunder rammer for mgdeafholdelse.

IDer udarbejdes flowchart og opgavebeskrivelser for 1)
[basispersonalets indsats, 2) rehabiliteringsvejledernes indsats,

|?rganisering af
3) terapeuter i plejen.

ehabiliteringsindsatsen

IAfklaringsforlab for rengering beskrives.

IData monitoreres for lobende at folge indsatsen.

Kompetenceudvikling IAlle basismedarbejdere i hjemmeplejen deltager i 2x2 dages
IAMU-kursus, som forventes gennemfort inden for ca. 1'% ar.

|Alle nye medarbejdere, elever og studerende introduceres til

den rehabiliterende tilgang og den

veerfaglige indsats. Folderen "Rehabiliteringens ABC"
dleveres.

IP4 Handicap- og Psykiatriomradet implementeres model for
den recovery-orienterede rehabilitering gennem deltagelse i
Ipartnerskabsprojektet "Med borgeren ved roret", som ogsé
omfatter kompetenceudvikling af medarbejderne.




”Der undervises i, hvordan indsatsen dokumenteres.

Der udarbejdes sma videoer i basispakker, sa
medarbejderne selv kan sammensaette et program, der
svarer til borgerens funktionsniveau og mal.

Skaermbesgg saettes i gang i bade hjemme- og
sygeplejen som led i at gare borgeren mere
selvhjulpen. Skaermbesgg kan sikre borgeren tryghed fx
nar borgeren selv maler blodsukker, tager sin insulin,
selv varetager stomipleje, doserer medicin eller har
behov for psykisk omsorg. Malgruppen er borgere, der
urderes til en rehabiliterende indsats og som er i stand
il at tilga en smartphone, tablet eller et webcam.

Digital rehabilitering

IDer udarbejdes en faldinstruks, rettet mod borgere der er i
EiSikO for at falde. Der er fokus pé en forebyggende og
ehabiliterende indsats, som kan hjalpe borgeren til at

Sgéesszgg se af fald forblive selvhjulpen og undga indlaeggelse. Da fald er en
rehabilitering forebyggelig indleggelse, vil der blive monitoreret pa antal

fald og indleeggelser/genindlaeggelser samt igangsat
iprevehandlinger med screening for faldrisiko med tilbud om
en indsats svarende til risiko.

IDer udarbejdes materiale om vigtigheden af treening og

Kommunikation om irehabilitering til borgere og parerende.

rehabilitering Der gennemfores en arlig kampagneuge, hvor der sattes spot

P)é rehabilitering gennem fx opleag, cases og nyhedsbreve mv.

Udvalget orienteres én gang arligt om status pa handleplanen.

Strategien "Nyt lys pa rehabilitering" samt folderen "Rehabiliteringens ABC" er vedheftet som bilag.
Okonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen
Lovgrundlag

I folge Servicelovens §83 skal Kommunalbestyrelsen tilbyde 1)personlig hjeelp og pleje og 2)hjeelp eller statte til
ngdvendige praktiske opgaver i hjemmet. Nar medarbejderne anvender den rehabiliterende tilgang i plejen eller i den
praktiske hjeelp, understettes borgeren i at vaere mest muligt selvhjulpen.

I folge Servicelovens §83a skal Kommunalbestyrelsen tilbyde et korterevarende og tidsafgrenset rehabiliteringsforleb til
personer med nedsat funktionsevne, hvis rehabiliteringsforlebet vurderes at kunne forbedre personens funktionsevne og
dermed nedsatte behovet for hjelp. Vurderingen skal vaere individuel og konkret og tage udgangspunkt i modtagerens
ressourcer og behov.

Rehabiliteringsforlabet skal tilrettelegges og udferes helhedsorienteret og tverfagligt. Kommunalbestyrelsen skal
fastsette individuelle mal for rehabiliteringsforlebet i samarbejde med den enkelte modtager af forlebet. De fastsatte mal
og tidsrammen for rehabiliteringsforlebet skal indgé i en samlet beskrivelse af forlgbet. Er der under
rehabiliteringsforlgbet behov for at &ndre i malene, skal dette ske i samarbejde med modtageren.

Kommunalbestyrelsen skal tilbyde modtageren af et rehabiliteringsforleb den nedvendige hjelp og stette under forlebet
med henblik pé at né de fastsatte mal. Hjelpen og stetten skal labende tilpasses udviklingen i modtagerens funktionsevne.
Hvis modtageren ikke gennemforer et rehabiliteringsforleb, skal kommunalbestyrelsen vurdere modtagerens behov for
hjeelp.

Hering



Ingen

Politikker og strategier

Verdighedspolitikkens afsnit side 5: Stette til at klare hverdagen samt indsatser vedr. livskvalitet, selvbestemmelse,
ensomhed samt kvalitet og tveerfaglighed og sammenhang i plejen

Sundhedspolitikkens tre spor: Fallesskaber forebygger ensomhed, Mental sundhed og trivsel for alle, Fysisk aktiv hele
livet.

Punktet afgores i

Zldre, Handicap, og Sundhedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

udvalget tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning pa Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 06-05-2024

Orientering givet.

Bilag
Rehabiliteringens ABC - introduktion til medarbejdere

Nyt lys pé rehabilitering - fagland



Punkt 280: Orienteringssag: Strategi for Sundhed og trivsel pa
arbejdspladsen

S2024-3072
Resumé

Sygefraveer er et strategisk fokusomrade som kommunen har falles retningslinjer for. I A£ldre, Handicap og Sundhed er
sygefraveeret steget fra 7,53% 1 2021 til 9,05% i 2023. Et hejt sygefravaer har konsekvenser for kerneopgave, kvalitet,
samarbejde, kollegaskab og ekonomi. Som supplement til de gaeldende retningslinjer har Falles MED-udvalg (FMU)
besluttet at se sygefraveer i et bredere perspektiv og vil derfor med en malrettet indsats forebygge sygefraveer ved at
fremme sundhed og trivsel pa arbejdspladsen.

FMU igangsatte derfor en proces om Sundhed og Trivsel pé arbejdspladsen med involvering af alle afdelingens Lokale
MED-udvalg (LMU), som blev skudt i gang med en workshop 7. februar 2024. LMU har pa det grundlag bidraget til
strategien med temaer, der kan veere med til at fremme trivslen med forventet afsmittende effekt pa sygefraveret.
Strategiens temaer er: folgeskab, kompetenceudvikling, motivation, modtagelse af nye medarbejdere, rekruttering og
fastholdelse samt nervaer og fraver. Alle input fra workshoppen er samlet i et idékatalog. Strategien har veret i hering i
alle LMU og er godkendt i FMU 23. april.

Strategien Sundhed og trivsel pa arbejdspladsen samt idékatalog er vedheftet som bilag

Sagsfremstilling

Sygefraver er et strategisk fokusomrdde som kommunen har felles retningslinjer for. I Aldre, Handicap og Sundhed er
sygefraveret steget fra 7,53% 1 2021 til 9,05% i 2023. Et hejt sygefravaer har konsekvenser for kerneopgave, kvalitet,
samarbejde, kollegaskab og ekonomi. Som supplement til de gaeldende retningslinjer har Felles MED-udvalg (FMU)
besluttet at se sygefraveer i et bredere perspektiv og vil derfor med en malrettet indsats forebygge sygefraveer ved at
fremme sundhed og trivsel pé arbejdspladsen.

FMU igangsatte derfor en proces om Sundhed og Trivsel pd arbejdspladsen med involvering alle afdelingens Lokale
MED-udvalg (LMU), som blev skudt i gang med en workshop 7. februar 2024. LMU har pa det grundlag bidraget til
strategien med temaer, der kan vere med til at fremme trivslen med forventet afsmittende effekt pa sygefravaeret.
Strategiens temaer er: folgeskab, kompetenceudvikling, motivation, modtagelse af nye medarbejdere, rekruttering og
fastholdelse samt naerveaer og fraver. Alle input fra workshoppen er samlet i et idékatalog (vedheftet). Strategien har veret
i hering i alle LMU og er godkendt i FMU 23. april.

Strategien er opbygget med en indledende del, der beskriver baggrund og afdelingens felles fundament, som omfatter
kernefortelling, kerneopgave, folgeskab, vaerdier, sundhed og trivsel. Alle LMU skal nu velge tema(er), der arbejdes med
lokalt pé arbejdspladsen med involvering af gvrige medarbejderne. Der udarbejdes handleplaner, som FMU praesenteres
for i september. FMU evaluerer proces og den fremtidige indsats i januar 2025.

Strategien Sundhed og trivsel pa arbejdspladsen samt idékatalog er vedheftet som bilag

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen

Lovgrundlag

Heoring
Strategien har veret i horing i alle lokale MED-udvalg (LMU) og personalemader med MED status.

Politikker og strategier



Punktet afgores i

Aldre, Handicap og Sundhedsudvalget
Indstilling: Direktionen indstiller at
udvalget tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning pa Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 06-05-2024

Orientering taget til efterretning

Bilag
FINAL.Strategi for Sundhed og trivsel pd arbejdspladsen.pdf

Idekatalog for Sundhed og trivsel pa arbejdspladsen



Punkt 281: Orienteringssag: Social- og Boligstyrelsens udmelding om
fornyet behandling i kommunerne vedrorende borgere med
udviklingshaemning og dom placeret pa Kofoedsminde

S2024-4060
Resumé

Social- og boligstyrelsen har 22. november 2023 udsendt en Central Udmelding vedr. borgere med udviklingsh&mning og
dom med behov for anbringelse i sikret afdeling til fornyet behandling i kommunerne. Styrelsen vurderer, at der er
udfordringer pa det eksisterende tilbud Kofoedsminde med de fysiske og faglige rammer ift. behov pé landsplan og at
forsyningen ber sikres via etablering af et tilbud i Vestdanmark. Kommunerne skal presentere en feelles samlet lasning til
Styrelsen den 31. december 2024.

I denne faelles sag for alle 98 kommuner orienteres udvalget om det pabegyndte arbejde med den fornyede centrale
udmelding. Kommunerne vil blive holdt labende orienteret via KKR.

Sagsfremstilling

Social- og boligstyrelsen har 22. november 2023 udsendt en Central Udmelding vedr. borgere med udviklingsheemning og
dom med behov for anbringelse i sikret afdeling til fornyet behandling i kommunerne. Styrelsen vurderer, at der er
udfordringer pa det eksisterende tilbud Kofoedsminde med de fysiske og faglige rammer ift. behov pé landsplan og at
forsyningen ber sikres via etablering af et tilbud 1 Vestdanmark. Kommunerne skal prasentere en felles samlet lasning til
Styrelsen den 31. december 2024.

Kofoedsminde er en hgjtspecialiseret sikret institution for voksne med udviklingshaemning og dom, som har begéet
personfarlig kriminalitet. Beboere pd Kofoedsminde er ikke fundet strafegnede til at afsone deres dom i et almindeligt
faengsel og derfor indskrives de pad Kofoedsminde, som er et botilbud under Servicelovens § 108. Kofoedsminde er i
lighed med faengsler forpligtigede til at modtage borgere, hvor domssystemet har fastlagt, at de skal afsone pa stedet.

Siden 2014 er der sket mere end en fordobling af behovet for pladser pa Kofoedsminde, og derfor har Kofoedsminde
lobende matte udvide pa grund af modtagepligten. Gennem &rerne har Styrelsen fulgt udviklingen pad Kofoedsminde.
Styrelsen har ferste gang i 2019 og igen i 2023 udtrykt bekymring for den faglige kvalitet og de fysiske rammer pa stedet,
i lyset af de meget komplekse borgere der opholder sig der.

Sagsfremstilling

12019 bad Styrelsen med en Central Udmelding kommunerne (i regi af de fem KKR-omrader) om at forholde sig til
udfordringerne pa Kofoedsminde. P4 davaerende tidspunkt meldte kommunerne samstemmende tilbage til Styrelsen, at
man havde tillid til Kofoedsmindes héndtering af opgaven, men KKR-omraderne i Nord-, Midt- og Syddanmark
papegede at givet, at der var behov for et nyt tilbud, kunne det med fordel oprettes i Vestdanmark. I 2020 valgte
Socialministeriet at nedsatte en tvaergdende arbejdsgruppe med deltagelse af bl.a. KL, som skulle drefte nogle af de
udfordringer, der findes pa Kofoedsminde bl.a. ift. objektiv finansiering og kvalitet. Denne arbejdsgruppe har imidlertid
ikke afsluttet sit arbejde endnu.

Social- og Boligstyrelsens vurdering

I Styrelsen er man fortsat af den opfattelse, at der eksisterer problemstillinger pa Kofoedsminde, som pévirker
malgruppen. Styrelsen har derfor d. 22. november 2023 udsendt en Central Udmelding vedr. borgere med
udviklingshaemning og dom til fornyet behandling i kommunerne. Anmodningen bygger pad kommunalbestyrelsernes
afrapportering pa den Centrale Udmelding fra december 2020 samt status fra Kofoedsminde (januar 2023).

Styrelsen vurderer nu, at det er uhensigtsmaessigt med kun ét tilbud i landet, fordi det skaber s stor en volumen hos én
leverander, at det bl.a. forvaerrer de i forvejen vanskelige rekrutteringsvilkar. Styrelsen tilkendegiver, at dette skal ses i
sammenhang med, at borgere der far en foranstaltningsdom, ofte har en kombination af en varigt nedsat psykisk
funktionsevne sammenholdt med andre komplekse problemstillinger, sdsom psykiske lidelser og misbrug. At kunne
imedekomme malgruppens behov for en hajt specialiseret indsats stiller sdledes sarlige krav til medarbejdernes
kompetencer, herunder uddannelse og erfaring, normeringen pé tilbuddet samt medarbejdernes kendskab til den enkelte
borgers funktionsniveau.

Styrelsen beder i den fornyede Centrale Udmelding, kommunerne om at tilvejebringe en samlet koordineret lgsning
vedrerende dimensionering af, hvor og hvordan borgerne skal placeres. Ligeledes beder Styrelsen kommunerne om at



tilvejebringe en koordineret lgsning, der bidrager til at sikre de faglige forhold som malgruppen har behov for. Styrelsen
beder kommunerne om at beskrive en samlet lgsning for at etablere en sikret institution i Vestdanmark. Styrelsen har jf.
lov om social service § 13 b, stk. 3 (link) befgjelse til at udsende Centrale Udmeldinger og i sidste ende give kommunerne
driftspéleg ift. at oprette og drive tilbud.

Det feelleskommunale perspektiv

Kommunerne har i regi af de fem KKR-omrader dreftet ovenstdende Centrale Udmelding med Styrelsen flere gange, og
KL har deltaget i mgderne. Kommunerne er under ét alle af den opfattelse, at det er en omfangsrig opgave, bade
ressourcemassigt, fagligt og ekonomisk, som styrelsen her stiller kommunerne. Ligeledes har kommunerne fremfort
overfor Styrelsen, at der foreligger et opdateret datagrundlag fra Kofoedsminde, som bl.a. viser forbedringer mht.
kapacitet og kvalitet.

Ligeledes har kommunerne fremfert overfor Styrelsen, at Region Sjelland har imedekommet stigningen i behovet ved at
udvide pladstallet pa Kofoedminde, sével som Socialtilsynet lobende har godkendt det faglige arbejde pa Kofoedsminde.

Det er papeget overfor styrelsen flere gange, at kommunerne har svart ved at realisere losninger, der ikke indbefatter, at
der tilvejebringes ekonomiske lgsninger sammen med staten.

At lgse de udfordringer som Styrelsen fremforer omkring Kofoedsminde, er meget vanskeligt for en kommune med de
anlegslofter og den anleegsramme kommunerne aktuelt er underlagt. Kravene til en sikret institution der skal rumme
udviklingsheemmede domfzldte borgere, er meget store. Der arbejdes derfor pé, at finde alternative lgsninger i et
samarbejde pa tvers af sektorer, potentielt med regionerne, potentielt med staten. Disse problemstillinger har Styrelsen pé
nuverende tidspunkt ikke ville forholde sig til. Styrelsen fastholder, at kommunerne skal tilvejebringe en koordineret
losning pé problemstillingerne, der findes pd Kofoedsminde. Kommunerne er blevet givet en frist til d. 31. december
2024. Styrelsen har tilkendegivet, at man er villig til, at kommunerne frembringer flere scenarier eller modeller til
losninger.

Proces omkring besvarelse af den fornyede behandling
Der er nedsat en felleskommunal arbejdsgruppe og styregruppe, som gér i gang med opgaven.

Den fornyede behandling er endnu ikke et driftspaleg fra styrelsen, men lovgivningen tilskriver, at Styrelsen kan palaegge
en kommunalbestyrelse eller et Regionsrad at etablere et tilbud til mélgruppen. Hvis et driftspaleg realiseres, vil det pa
sigt kunne resultere i foregede udgifter for de 98 kommuner, da oprettelsen af et nyt tilbud i Vestdanmark vil vaere en

betydelig ekstraudgift, som Styrelsen palegger kommunerne. Udgiften vil bl.a. dekke over afskrivning pa anleg,
driftsudgifter, afskrivning pa tomme pladser pa Kofoedsminde mv.

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen

Lovgrundlag

Heoring
Ingen

Politikker og strategier

Punktet afgores i
Aldre, Handicap og Sundhedsudvalget
Indstilling: Direktionen indstiller at

de 98 kommuner orienteres om det pabegyndte arbejde med den fornyede centrale udmelding. Kommunerne vil blive
holdt lgbende orienteret via KKR.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2014/722

Aktuel beslutning pa Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 06-05-2024

Orientering taget til efterretning

Bilag

Bilag 1 Anmodning om fornyet behandling af central udmelding for borgere med udviklingsheemning og dom med behov
for anbringelse



Punkt 282: Beslutningssag: Udmentning af Paragraf 18-midler

S2024-1237
Resumé

Jf. Serviceloven § 18, stk. 2 skal Kommunalbestyrelsen arligt afsatte et belab til statte af frivilligt socialt arbejde.

I henhold til retningslinjer for Kerteminde Kommunes stotte til det frivillige sociale arbejde, uddeles stotte 1 gang érligt i
maj til det frivillige sociale arbejde.

Der gores opmarksom pé, at det er en betingelse for at modtage stette, at foreningen eller organisationen er
hjemmeheorende i Kerteminde Kommune.

Der er i Budget 2024 afsat 407.000 kr. til frivilligt socialt arbejde.
Retningslinjer for tildeling af §18-midler i Kerteminde Kommunes er vedheftet som bilag.

Administrationen foreslar, at den érlige politiske behandling for udmentning af §18 -midler flyttes fra maj maned til
december maned saledes foreningerne har et fuldt kalenderar til at anvende midlerne i, hvilket har betydning for afvikling
af deres aktiviteter.

Endvidere forslés det, at der afsettes en pulje til stotte for atholdelse af et folkemode om Fellesskaber mod ensomhed i
2024.

Sagsfremstilling

Kommunerne modtager hvert ar et bloktilskud til stette for frivillige sociale organisationer og foreninger. Kerteminde
Kommunes sarlige retningslinjer for kommunens tildeling af stette til frivilligt socialt arbejde, jf. Serviceloven § 18 er
godkendt af Aldre-, Handicap-, og Sundhedsudvalget 9. januar 2023.

Principper og rammer for tildelingen af midler i Kerteminde Kommune

Stetten kan have en dobbelt funktion. Dels kan den vaere med til at skabe forudseatninger for udvikling af nye frivillige
sociale initiativer samt organisationer og foreninger. Dels kan den vare en vigtig forudsatning for, at igangvaerende
initiativer kan fortsette pa det aktuelle niveau. Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget har en vigtig opgave i at finde en
god lokal balance i dette forhold mellem statte til fornyelse og til en kontinuerlig indsats. Udvalget ber vaere opmarksom
pa aktiviteter, som foregér uden for den normale kreds af det, som henregnes til frivillige sociale organisationer og
foreninger. Det kan i serlige tilfaelde handle om aktiviteter, der foregar i tilknytning til boligforeninger, idratsforeninger,
fagforeninger eller virksomheder, men som har et tydeligt socialt sigte.

Genbrugsbutikker, hvis overskud gér til hjeelpearbejde 1 udlandet, kan ogsa betragtes som en frivillig social aktivitet, hvis
dét at yde en frivillig indsats i genbrugsbutikken i sig selv er til gavn for de frivillige selv. Det kan f.eks. vere i form af
mennesker, som er ensomme eller med psykiske lidelser, og som maske ellers ikke ville vere inkluderet i et lokalt socialt
feellesskab.

Stetten gives derved til aktiviteter, i de frivillige foreninger og organisationer, der har et forebyggende sigte og
giver sociale netveerk. Der ydes stotte til folgende aktiviteter:

¢ hvor den frivillige indsats er kerne i projektet

¢ der medinddrager borgerne i bredt omfang

o der styrker det sociale netvaerk

¢ der gennem information, stette eller radgivning sager at forebygge problemer for ensomme og socialt vanskelige
stillede borgere og giver aget livskvalitet

Tildelingskriterier

I forbindelse med ydelsen af stotte, der kan vere af savel gkonomisk, lokalemaessig som praktisk karakter, vil der blive
veegt pa felgende:

¢ Det er en betingelse for at modtage stette, at foreningen eller organisationen er hjemmehgrende i Kerteminde
Kommune

o Tilskud ydes primert til stotte af aktivitet med et tydeligt socialt sigte, herunder aktiviteter der retter sig direkte
imod vanskelige stillede grupper gives serlig hgj prioritet



o Tilskud til konkrete aktiviteter/ projekter, der ivaerksettes af den frivillige sociale forening, organisation,
"graesrodsorganisation” og lign., hvor den frivillige indsats er det afgerende

« Tilskud til aktiviteter/projekter, som etableres pé opfordring af eller i samarbejde med Kerteminde Kommune.

¢ Tilskud til en social forening eller organisations virke i almindelighed, f.eks. dokumenterede rimelige udgifter, som
kontordrift, husleje, for-brugsafgifter og lenninger, ydes kun i begrenset omfang.

Ansegningsprocedure

Retningslinjer og ansegningsskema ligger pad Kerteminde Kommunes hjemmeside. Det fremgér bl.a. af retningslinjerne,
at stotten fordeles ved en arlig ansggningsrunde, som behandles politisk i maj. Administrationen anbefaler, at den
politiske behandling fremadrettet flyttes til december méaned, sddan at puljemodtagerne har et fuldt kalenderdr til at

anvende midlerne, hvilket har betydning for afvikling af deres aktiviteter.

P4 baggrund af annoncering i lokalpresse og pa kommunens hjemmeside, er der i 2024 modtaget 34 ansegninger, hvoraf 2
er uden tilhersforhold til kommunen.

Der er i 2024 afsat 407.000 kroner til udmentning af §18-midler. Der er modtaget ansagninger svarende til 925.100 kr.

Oversigt over ansegerne i 2024

Foreningens eller
organisationens navn: Tildelt beleb i 2023 IAnsegt beleb i 2024
A ftenskolen Amanda
Iprojekt Bella Vista 20.000,00 kr. 27.500,00 kr.
Fjordlys Venner 4.000,00 kr. 4.000,00 kr.
Gigtforeningens
Lokalgruppe
Kerteminde 5.000,00 kr. 5.000,00 kr.
Gl. Munkebo Miniby 4.000,00 kr. 14.000,00 kr.
Hans Tausen Centret 10.000,00 kr. 14.500,00 kr.
Hindholms &Aldreklub
v/Dalby Lokalrad 7.000,00 kr. 12.000,00 kr.
Interesseforeningen for
Handvearkerfaget - kr 22.000,00 kr.
Kerteminde Biblioteks
'Venner - kr. 62.800,00 kr.
Kerteminde og omegns
Ipensionistforening 10.000,00 kr. 26.000,00 kr.
Kerteminde og omegns

ensionistforening /
Ektivitetsudvalg for

owling - kr 27.000,00 kr.
Kraeftens Bekampelses
lokalforening
Kerteminde - kr 15.000,00 Kkr.
Langeskov Fallesverk 10.000,00 kr. 19.700,00 kr.
(Ungdommens Rede




Kors - URK)

Langeskov

Pensionistforening 5.000,00 kr. 30.000,00 kr.
Langeskov Senioridraet 3.000,00 kr. 7.500,00 kr.
LFF Kerteminde 10.000,00 kr. 36.000,00 kr.
Link 25.000,00 kr. 25.000,00 kr.
Livskraft i Seniorlivet 4.000,00 kr. 6.000,00 kr.
Lokalforeningen

Talentspejderne

Kerteminde 10.000,00 kr. 9.800,00 kr.
Munkebo Taekwondo

Klub - kr. 53.000,00 kr.
Munkebo Aldreidrat 8.000,00 kr. 15.800,00 kr.
Munkebos Seniorer - kr. 15.000,00 k.
Madrehjaelpens

lokalforening

Kerteminde 20.000,00 kr. 30.000,00 kr.
Natteravnene i

Kerteminde kommune 10.000,00 kr. 40.000,00 kr.
Netveerket - kr. 10.000,00 k.
Onsdagsklubben af 1965 5.000,00 kr. 10.000,00 kr.
Sct. Georgs Gildet,

Kerteminde 3.500,00 kr. 3.500,00 kr.
Soroptimist International

Kerteminde - kr 11.000,00 k.
Toner i Takt - kr 30.000,00 kr.
Stifinderprojekt under

\Eldre Sagen, Munkebo -

Langeskov - kr 12.000,00 kr.
\Eldre Sagen -

Langeskov/ Munkebo 45.000,00 kr. 151.000,00 k.
Aldre Sagen

Kerteminde (

lokalafdelinger under

\Eldre Sagen ) 25.000,00 kr. 125.000,00 kr.
Café Blaeksprutten,

aktivitetsudvalg under

\Aldre Sagen

Langeskov-Munkebo 4.000,00 kr. 5.000,00 kr.




Total 247.500,00 kr. 875.100,00 kr.

Uden tilhersforhold til Kerteminde Kommune

Foreningens eller
organisationens navn: Tildelt belob i 2023 Ansegt beleb i 2024

FBU
Foraldrelandsforeningen
i Region Syddanmark

(FBU-Syd) - kr 40.000,00 kr.
OfferRadgivningen Fyn - kr 10.000,00 kr.
Total - kr 50.000,00 kr.

Administrationen foresléar, at der forlods udmentes midler til afholdelse af et folkemade med temaet "Feellesskaber mod
ensomhed". Folkemeadet involverer civilsamfundet, herunder frivillige sociale foreninger. Folkemedets tema
"Feellesskaber mod ensomhed" har et socialt sigte, og er til gavn for Kerteminde Kommunes borgere.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Der er i Budget 2024 afsat 407.000 kr. til udmentning af §18-midler

Lovgrundlag

LBK nr. 170 af 24. januar 2022 af Lov om social service § 18

VEJ nr. 10266 af 19. december 2017 om det frivillige omrade efter serviceloven pkt. 8, 13 og 14.
Heoring

Ingen

Politikker og strategier

Punktet afgores i

Aldre, Handicap og Sundhedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at
udvalget beslutter, hvilke ansegninger og hvilket beleb, der skal ydes stotte med, herunder tager stilling til om der skal
afsettes midler til aftholdelse af et folkemade om "Fellesskaber mod ensomhed". Endvidere indstilles det, at udvalget

godkender at flytte den érlige behandling af ansegninger fra maj til december, sé foreningerne kan anvende midlerne i et
fuldt kalenderér af hensyn til deres afvikling af aktiviteter.

Aktuel beslutning pa ZAldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 06-05-2024
Udvalget har dreftet ansegninger og besluttet tildeling af belab.
Udvalget godkender, at den arlige behandling flyttes fra maj til december.

Udvalget er opmaerksom p4, at det er en betingelse for at modtage stette, at foreningen eller organisationen er
hjemmeherende i Kerteminde kommune.



Bilag
Oversigt over §18-ansggere og Aldre- Handicap og Sundhedsudvalget udmentning 2024
Retningslinjer for tildeling af §18-midler 2024

Oversigt over indkomne ansggninger §18, 2024



Punkt 283: Orienteringssag: Ledelsesinformation til Aldre-, Handicap- og
Sundhedsudvalget pr. 31.3.2024

S2024-4320
Resumé

Zldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget orienteres pd madet omkring en raekke gkonomiske negletal for udvalgets
omréder.

Sagsfremstilling

Zldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget orienteres pd medet omkring en reekke ekonomiske nogletal for udvalgets
omrader.

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen

Lovgrundlag

Heoring

Skal ikke 1 hering

Politikker og strategier

Punktet afgores i

Zldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Orienteringen tages til efterretning
Aktuel beslutning pa Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 06-05-2024
Orientering taget til efterretning

Bilag

Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalg



Punkt 284: Beslutningssag: Betaling af kaffe og kage pa plejehjem

S2024-4401
Resumé

Udvalgsmedlem Kristian Hald (A) har fremsendt et forslag om beslutningspunkt om, hvorvidt man vil prioritere kaffe og
kage til parerende pé plejehjem. Kristian Hald anmoder om dreftelse af nuvaerende praksis, og beslutning om hvad
praksis skal veere fremadrettet.

Sagsfremstilling

Kristian Hald (A) har fremsendt et forslag om beslutningspunkt om, hvorvidt man vil prioritere kaffe og kage til
parerende pa plejehjem. Kristian Hald anmoder om dreftelse af nuverende praksis, og beslutning om hvad praksis skal
veere fremadrettet.

Kristian Hald anmoder om: "beslutningspunkt pa dagsordenen til nceste udvalgsmade, hvor vi drafter denne praksis, og
beslutter hvad praksis skal veere fremadrettet. Det skal veere min indstilling, at en beslutning om hvorvidt man vil
prioritere kaffe/kage til parorende, skal treeffes af bruger- og pdrerende rdadene pd de enkelte plejehjem - jeg synes det er
en helt ideel opgave for dem. Personligt synes jeg, at der er noget helt grundleggende veerdighed i at kunne servere en
gratis kop kaffe for sine pdarorende, ndr de besoger en pad plejehjem, ogsda ndar man har mistet evnen til selv at kunne lave
den kaffe. Men faktisk er der endnu mere veerdighed i, at de enkelte beboere og deres pdrorende, selv kan veere med til at
bestemme hvordan de vil prioritere ressourcerne pd de enkelte plejehjem, herunder om kaffen skal veere gratis.”

Nuverende praksis er at plejehjemmene opkraver et belgb for kaffe og evt. kage som i nogle tilfeelde skal forudbestilles.
Priserne fastsattes af Madservice og betaling sker via MobilePay til kekkenkonto eller kontant i pengekasse uden
personalet er involveret. I nogle situationer far de parerende kaffe og gratis uden beregning fx ved et socialt arrangement
eller ved borgerens sidste tid. Mange parerende brygger selv kaffe/te i beboerens bolig samt medbringer sedt til kaffen.

En kop kaffe hgrer under bagatelgraense for "gaver/ydelser", som ikke kreever lovhjemmel. Pargrende ma derimod ikke fa
fuld kost uden betaling.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Det er ikke muligt at traekke data specifikt pa indtaegter fra kaffe og kage, da MobilePay ofte ogsé anvendes, nér
parerende kober mad, deltager i spisning eller bestiller forplejning til arrangementer.

Beregning, baseret pa forudsatninger om, at 222 beboere hver har to parerende, der ved besgg to gange ugentligt far kaffe
(5 kr./kop) og kage (9 kr./stk.) medferer en arlig udgift pa kr. 646.464.

Der kan forventes et kagespil, da det er uvist hvor mange der kommer pa de forskellige ugedage. Beregningen er derfor et
usikkert estimat med de givne forudsatninger.

Lovgrundlag

Heoring

Ingen



Politikker og strategier

Punktet afgores i
Aldre, Handicap og Sundhedsudvalget
Indstilling: Direktionen indstiller at

udvalget drofter sagen og treeffer beslutning om en fremadrettet praksis for kaffe og kage til parerende pa plejehjem.

Aktuel beslutning pa Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 06-05-2024
Udvalget dreftede forslaget og Britt Pedersen (A) og Kristan Hald (A) var enige om, at den enkelte plejehjemsleder selv
beslutter, om de fortsatter nuveerende praksis, og Michael Nielsen (C) og Lars Ole Valsge (C) var enige om og bevarer

hidtil praksis.

Jan Johansen stemte blankt. Forslaget falder.



Punkt 285: Sager og skrivelser til orientering

S2021-49814
Sagsfremstilling

- Politisk aftale om &ldrereform (Aftaletekst vedhaeftet)
- Treeningsfaciliteter

- Invitation til besgg hos gkologiske landbrug fra projekt "Baredygtig velsmag i Kerteminde Kommune" (Invitationer
til 18/6, 20/6, 10/9 og 12/9 er vedhaeftet i to bilag.)

- Boligstatistik (Vedheftet)

Aktuel beslutning pa Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 06-05-2024
Til efterretning.

Bilag

Boligstatistik 25-4-24

Aldrereform, aftaletekst. april2024

Ekskursion til gkologiske landmend efterar 2024

Ekskursion til gkologiske landmand forar 2024



Punkt 286: Eventuelt

S2021-49814
Sagsfremstilling

Aktuel beslutning pa Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 06-05-2024

Intet.



Punkt 287: Godkendelse af referat

S2021-49814
Sagsfremstilling

Udvalget godkender referatet i First Agenda.

Aktuel beslutning pa Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 06-05-2024

Godkendt.
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