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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

Beslutning

Godkendt.



Orientering om henvendelse vedrgrende Demokratiskolen

Sagsfremstilling

Barn-, Unge- og Uddannelsesudvalget orienteres i denne sag om henvendelse vedrgrende
konceptet "Demokratiskolen”.

Foreningen for Demokratiskolen har henvendt sig til borgmesteren med tilbud om at indga i
konceptet "Demokratiskolen" i skolearet 2022/23. Demokratiskolen er et koncept, der har til
formal at styrke demokratiforstaelsen og samarbejdet blandt de unge i kommunen. Konceptet
henvender sig til folkeskolens overbygningsklasser.

Henvendelsen har veeret droftet blandt kommunens skoleledere. Skolerne vurderer, at der i
forvejen arbejdes indgaende med demokratiforstaelse i overbygningen. Desuden bemaerkes
det, at det vil vaere vanskeligt at passe ind i en i forvejen presset skolehverdag for
overbygningsklasserne, og at dette vil forstyrre planlaegningen af de obligatoriske fag. Skolerne
gnsker pa den baggrund ikke at benytte konceptet. Skolernes svar pa Demokratiskolens
henvendelse er saledes enslydende med svaret forud for skolearet 2021/22.

Gkonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen.

Lovgrundlag

Folkeskoleloven.

Heoring

Ikke relevant.

Politikker og strategier

Barne- og ungepolitikken.

Punktet afgores i

Barn-, Unge- og Uddannelsesudvalget.
Indstilling: Direktionen indstiller at
orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orientering taget til efterretning






Orientering om kerneforteelling pa omradet for 0 - 14 arige barn

Sagsfremstilling

Barn- unge- og uddannelsesudvalget foreleegges en kerneforteelling til orientering, der er
udarbejdet geeldende for alle kommunalt ansatte, der arbejder med bagrn mellem 0 - 14 ar.
Kerneforteellingen opsummerer de visioner, strategier, veerdier og malsaetninger, der er
geeldende pa omradet og formidler dem gennem ord og billeder til foraeldre, bgrn og ansatte pa
omradet. Formalet er gennem ord og billeder at skabe en feelles identitet og en faelles viden
om, hvad der seerligt kendetegner 0 - 14 ars omradet i Kerteminde Kommune.

Plakat og tekst til kerneforteelling er vedhaeftet som bilag.

Gkonomiske konsekvenser/finansiering
Ikke relevant for sagen.

Lovgrundlag

Serviceloven.

Horing

Lederteams pa omradet har veaeret inddraget i tilblivelsen af kerneforteellingen. Ligesom MED-
system har veeret inddraget.

| de kommende maneder deltager chefen for omradet pa personalemgder, paedagogiske dage
og lignende for at formidle og drgfte kernefortaellingen med alle medarbejdere og ledere pa
omradet.

Politikker og strategier

Visionen Faellesskab i Kerteminde

Velfeerdsstrategien Pa forkant med fremtidens velfeerd

Barn- og ungepolitikken Glade og livsduelige barn og unge har hele verden for legeplads
Leeringsstrategien

Inklusionsstrategien

Strategien Mod feelles mal

Punktet afgores i

Barn-, unge- og uddannelsesudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at



Tages til efterretning.
Beslutning

Til efterretning.



Strategi Fyn 2022-2025

Sagsfremstilling

Strategi Fyn 2022-2025 - Fremtidens Fyn - sammen skaber vi baeredygtig veekst og
udvikling

Sagsresumé

| dag arbejder de fynske kommuner, fynske organisationer og fynske virksomheder mélrettet
sammen om en reekke projekter, der skal vaere med til at sikre at Fyn og @erne 0gsa i
fremtiden er en landsdel med vaekst og udvikling - hvor fokus pa beeredygtig vaekst, gode job-
og uddannelsesmuligheder, feellesskab, tryghed og muligheden for at forene storby med
naturskegn idyl skaber rammerne om det gode liv. Der tales klarere end nogensinde med en
feelles fynsk stemme, der giver Fyn landspolitisk gennemslagskratft.

Med Strategi Fyn 2022-2025 Igftes ambitionerne yderligere for beeredygtig veekst og udvikling
pa Fyn og @erne. Den bygger videre pa det staerke samarbejde og solide fundament, der ad
are er skabt i et steerkt faelles fynsk samarbejde.

Sagsfremstilling

Tradition for samarbejde for et faelles bedste

De fynske kommuner kan hver isser noget forskelligt. Hver kommune har sine forcer og spiller
sin egen unikke rolle i samarbejdet. De fynske kommuner deler en feelles ambition om at sta
steerkt, nar det handler om veaekst, udvikling samt at veere et attraktivt omrade for bosaetning og
erhverv. Det kraever fokus, samarbejde og politisk lederskab.

Med Strategi Fyn 2022-2025 star de fynske kommuner sammen om handlinger, der i fire
strategiske spor seetter feelles retning for udviklingen af Fyn og skaber grobund for beeredygtig
udvikling, flere arbejdspladser, gget bosaetning og en staerk infrastruktur.

Et staerkt fundament har skabt resultater

De fynske kommuner star med lokale muligheder og udfordringer, hvor af hovedparten skal
gribes og handteres bilateralt i kommunerne. Feelleskommunale handlinger skal, i respekt for
det lokalpolitiske raderum, supplere og bygge ovenpa kommunernes egne indsatser og veere
med til at sikre lokal og regional veekst og udvikling. Derfor er og har det veeret fundamentet i
Strategi Fyn, at strategien har fokus pa de feelles udfordringer og muligheder, der med fordel
kan lgses i feellesskab. Den skaber retning og fokus - og ikke mindst rum for staerke initiativer i
og pa tveers af de fynske kommuner.

Flere ars samarbejde, faelles strategier for blandt andet infrastruktur, turisme,
erhvervsudvikling, beeredygtighed og gren omstilling har skabt et solidt fundament at bygge
videre pa. Og et styrket fynsk sammenhold og sammenhangskraft har understettet den fynske



position og gennemslagskraft pa nationale dagsordener.

Strategi Fyn 2022-2025
Den strategiske ramme for den kommende periode i det feelles fynske samarbejde bygger
videre pa et steerkt erfaringsgrundlag.

Strategi Fyn 2022-2025 star saledes pa et staerkt fundament fra otte ars arbejde med Strategi
Fyn og de udfordringer, styrker, potentialer og resultater, der ligger heri. Den bygger videre pa
de seneste ars teette samarbejde og steerke fundament indenfor omraderne, Arbejdsmarked
& Uddannelse, Bosaetning & Attraktivitet, Infrastruktur & Mobilitet og med tilfgjelse af et

malrettet fokus Natur og Miljo.

Herudover har Fyn og gerne et udtalt mal om at skabe baeredygtig veekst og med strategien
Fyn 2030 - Sammen om en baredygtig fremtid, gar Fyn foran med en feelles politisk vision
og ambitigse malsaetninger i kampen mod klimaudfordringen ved at vise vejen mod et
klimaneutralt Fyn.

Det betyder, at baeredygtighed vil veere gennemgaende i alle strategiske prioriteringer, og at
der altid vil veere fokus pa at sikre et baeredygtighedselement i strategiske projekter, indsatser,
partnerskaber og det daglige virke. Baeredygtighed er saledes et tvaergaende parameter, der
reekker ind i og gar pa tveers af alle omrader.

Den 10. maj 2022 var de "nyvalgte" fynske byrads- og kommunalbestyrelsesmedlemmer
samlet til faelles strategiseminar for at saette den feelles retning for udviklingen af Fyn de
kommende fire ar. Malet var og er at fa udviklet og defineret Strategi Fyn 2022-2025 af de
byrad / kommunalbestyrelser, der skal arbejde aktivt med strategien og det feelles fynske
samarbejde fremadrettet. Pa baggrund af et intensivt arbejde i fire workshopgrupper med hver
et hovedemne - Arbejdsmarked og Uddannelse, Bosaetning og Attraktivitet, Infrastruktur og
Mobilitet, Natur og Miljg - blev en raekke fokusomrader prioriteret for hvert emne.

| overskriftform var prioriteringen i de enkelte spor

Arbejdsmark nnel

- Fyn er fin. Fokus pa det gode liv
- Uddannelsesgen

- Fynske Fyrtarne

Boseetning og Attraktivitet
- Bolig og boligformer

- Uddannelses @
- Kultur @
- Lokale feellesskaber

Inf I Mobil
- Transport via gr@gn energi - el og brint
- Digital infrastruktur
- Kollektiv transport



Natur og Miljg

- Feelles fynsk naturpolitik

- Forpligtende samarbejde - politisk mod
- Vandmiljg - kystlinje

- Gron teknologi

Det har dannet rettesnoren for redigeringen frem mod det endelige udkast til Strategi Fyn 2022
- 2025.

Tidligere resultater har skabt fundamentet for fremtidens Fyn

Nedenstaende laves nedslag i en del af de resultater, der er skabt i et steerkt feelles fynsk
samarbejde. Dette er saledes ikke en stringent evaluering af Strategi Fyn 2018-2021, ligesom
det ej heller er en udtemmende liste over faelles fynske resultater.

e De fynske kommuner valgte, i forbindelse med den nye nationale
erhvervsfremmelovgivning og dermed nye erhvervsfremmestruktur, at genteenke og
udforme det fynske erhvervsfremmesystem, sa det i hgjere grad blev tilpasset den fynske
erhvervsstruktur, og samarbejdet blev styrket yderligere. Med etableringen af
Erhvervshus Fyn P/S, der er teet forbundet med S/l Erhvervshus Fyn, som er den
lovpligtige del, der ogsa findes i resten af landet, er der skabt et faelles fynsk
sammenhangende, énstrenget og overskueligt erhvervsfremmesystem malrettet
virksomhederne og aktgrerne. Her arbejder Erhvervshus Fyn, erhvervsklynger og den
lokale erhvervsservice teet sammen i et vaerdiskabende samarbejde om udvikling og
vaekst i det fynske erhvervsliv. | 2020 styrkedes den fynske sammenhaengkraft yderligere
ved at indlemme Geo Fyn, Haverred Fyn og Byregion Fyn i Erhvervshus Fyn P/S, og
dermed forankre den feelles fynske vaekstfremme og den fynske erhvervsfremme i
samme organisering. Det samarbejde findes ikke andre steder i Danmark, og det ger, at
Fyn star steerkere ift. at skabe synergi, sammenhaengskraft, videndeling og resultater.

e Den malrettede feelles indsats er det lykkedes at sikre flere af de nationale
erhvervsklynger staerk fynsk forankring. lkke mindst med robotklyngen, Odense Robotics,
som er udpeget til at drive Danmarks nye nationale robot- og droneklynge. Samtidig er
der sikret fynske hubs indenfor vaesentlige nggleerhverv som det maritime og logistik, der
er et stort og vigtigt erhvervsomrade for Fyn, og byggeri og anleeg, som har stor
betydning for den grenne omstilling.

e Der er med konsolideringen af Destination Fyn skabt en styrket organisering og
sammenhaengskraft, og ikke mindst kampagnen Fyn skal det vaere manifesterer sig som
et eksempel pa - og resultat af - et steerkt faelles fynsk samarbejde.

 De statslige infrastrukturinvesteringer har en staerk feelles fynsk prioritering og malrettet
interessevaretagelse baret frugt. Borgmesterforum Fyn besluttede i 2017 med
tiltreedelsen af Fyn i bevaegelse, Infrastrukturstrategi Fyn 2017-35 en raekke feelles
prioriteringer i forhold til de statslige infrastrukturinvesteringer. Alle fire feelles fynske
prioriteringer pa infrastrukturomradet er i varierende grad indeholdt i Infrastrukturplan
2035.



e Der er skabt en reekke samarbejdsstrukturer og -netveerk, der er med til at styrke
sammenhangskraften og samarbejdskulturen, og hvor der bade internt mellem de fynske
kommuner og i nogle tilfeelde ogsa med inddragelse af eksterne parter som erhvervsliv
og vidensinstitutioner arbejdes sammen om udvalgte strategiske indsatser og
udviklingsprojekter. Som eksempel kan naeves samarbejds- og udviklingsnetvaerk mellem
de fynske kommuner og SOSU Fyn, hvor der er fokus pa rekruttering og
fastholdelsesudfordringer pa SOSU-omradet samt det @sgede branchesamarbejde
omkring den digitale infrastruktur pa Fyn. Herudover er der skabt et netveerk, der pa
tveers af de fynske kommuner arbejder med bosaetning herunder feelles indsatser som
eksempelvis feelles markedsfering til medarbejdere i de udflyttede statslige
arbejdspladser. Den faelles fynske jobcenterchefgruppe, der har haft et feelles fokus pa
indsatser under Covid-19 herunder leveret Igbende dataindsights til Borgmesterforum
Fyn, der har fulgt omradet teet.

e Den politiske vedtagelse i alle 10 fynske kommuner af Fyn 2030 - sammen om en
baeredygtig fremtid, er det fynske samarbejde og den fynske sammenhaengskraft
yderligere konsolideret i feelles ambitigse malsaetninger for en baeredygtig fremtid, der
kreever en steerk indsats af de enkelte kommuner samtidig med en forpligtende feelles
fynsk indsats for at malseetningen om et klimaneutralt Fyn.

Som resultaterne viser, er der bade politisk og administrativt, gennem en arraekke skabt en
opbakning, abenhed og oprigtighed omkring det faelles fynske samarbejde. Udfoldelsen i
Strategi Fyn er i hgj grad baret af det samarbejde, der gar det naturligt, at kommunerne i
hgjere grad leener sig ind i feellesskabet end ud af feellesskabet. Med et steerkt professionelt
tvaerkommunalt samarbejde gaeres fremtidens udfordringer til muligheder og potentialer, der
skal gribes og forlgses i feellesskab. Og nar det lykkedes, sa styrkes bade Fyn og den enkelte
kommune.

Gkonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen gkonomisk konsekvens
Lovgrundiag

Kommunalfuldmagten

Heoring

Punktet er ikke omfattet haringsregler
Politikker og strategier

Erhvervsstrategi 2020-2024

Punktet afgores i

Byradet

Indstilling: Direktionen indstiller at
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NEILEITIINUE DYIdU JOUKENUE! DUdLeyl FyIl ZULL-2ULD
Beslutning

Anbefales.

Beslutning pa made Plan- og Teknikudvalget 30-08-2022 - 16:00

Anbefales.

Beslutning pa maede Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 29-08-2022 - 16:30
Anbefales.

Beslutning pa mgde Kultur- og Fritidsudvalget 29-08-2022 - 17:00

Anbefales.

Beslutning pa made Erhverv og Vakstudvalget 29-08-2022 - 15:00

Anbefales.



Velfeerdsaftaler 2023

Sagsfremstilling

Regeringen og KL har d. 8.6 2022 lavet aftale for kommunernes gkonomi 2023. Som en del af den aftale
gnskes det at velfeerdsaftalerne udbredes til endnu flere kommuner inden for de store velfaerdsomrader.
Aftalens ambition er, at alle landets kommuner saettes fri pa dagtilbuds-, folkeskole, beskaeftigelses-, eller
aeldreomradet. Med velfeerdsaftalerne gnskes stgrre frihed til at tilretteleegge velfaerden i kommunerne
pa baggrund af bred inddragelse og dialog med borgere og medarbejdere. Velfaerdsaftalerne giver
mulighed for at gentaenke hele styringskaeden ud til den enkelte institution, og kommunerne skal i den
forbindelse tage egne regler, strategier og praksisser op til en grundlaeggende kritisk overvejelse i dialog
med decentrale ledere og medarbejdere. Det overordnede ansvar for kvaliteten af den leverede service
er dog stadig kommunalbestyrelsens.

Malet er at skabe bedre velfaerd for borgerne og fa mest muligt ud af de tilgaengelige ressourcer og er
derfor et forpligtende samarbejde om at saette en ny retning for udviklingen af den offentlige sektor
kendetegnet ved stgrre faglig frihed, naerhed og god kvalitet for borgerne.

Aftalen indebeerer, at der skal etableres en central organisering, der skal understatte kommunerne i, at
fokus pa og opbakningen til velfaerdsaftalerne fastholdes. Herunder beskrives i aftalen, at man vil arbejde
for stabile rammer om friszettelsen, samt at eventuelle nye reformtiltag pa de frisatte omrader inddrager
relevante erfaringer i de frisatte kommuner. Kommunerne forpligter sig samtidig til at fierne mest mulig
ungdig kommunal regulering pa omraderne.

Den frigjorte tid ved friszettelsen skal give medarbejderne tid og neervaer sammen med borgerne,
ligesom det er malet, at den faglige frihed skal veksle sig til hgjere motivation og arbejdsglaede. Det er
en feelles ambition, at velfaerdsaftalerne skal bidrage til at imgdekomme arbejdskrafts-og
rekrutteringsudfordringer pa de store velfaerdsomrader. Aftalens parter er enige om lgbende at falge
udviklingen i kommunerne. Erfaringerne skal give inspiration til indretningen af fremtidens
velfeerdssamfund pa de omfattede velfeerdsomrader.

Det er en omfattende forandringsproces at gennemga og nyteenke et helt velfaerdsomrade. Det kreever
energi og engagement blandt ledere og medarbejdere, og det forudsaetter god ledelse lokalt at blive sat
fri. Det er derfor afggrende, der sikres lokal politisk og organisatorisk opbakning i Kerteminde inden vi
indgar i den videre proces.

Den videre proces - nationalt

Regeringen og KL er enige om at samarbejde om fordelingen af kommunerne. Det er ambitionen, at
kommunernes gnske ift. at blive frisat pa enten dagtilbuds-, folkeskole-og aeldreomradet i videst muligt
omfang kan imgdekommes samtidig med, at nogenlunde lige mange kommuner frisaettes pa hvert af de
tre velfeerdsomrader, mens der indgas velfeerdsaftaler med fire kommuner pa beskaeftigelsesomradet.
Derudover skal der i videst mulig omfang vaere en spredning i forhold til geografi, kommunestgrrelse og
sociogkonomiske forhold pa hvert af de tre velfeerdsomrader. KL vil pa baggrund af kommunernes
gnsker lave et oplaeg til fordeling af kommuner pa de tre velfaerdsomrader.

Organisering af samarbejdet nationalt



Regeringen og KL er enige om, at den markante friseettelse af landets kommuner forudseetter taet
koordination og samarbejde mellem parterne. Regeringen og KL er derfor enige om halvarligt at ggre
status pa kommunernes arbejde med friseettelsen. KL vil til brug herfor indsamle relevante erfaringer fra
de frisatte kommuner.

Parterne er derudover enige om at nedszette et feellessekretariat, som ud over KL bestar af
repraesentanter fra relevante ministerier. Sekretariatet skal bl.a. falge og understgtte kommunernes
implementering af velfeerdsaftalerne, opsamle og formidle erfaringer fra de frisatte kommuner samt
understgtte erfaringsudveksling og videndeling mellem de frisatte kommuner fx gennem etablering af
netveerk for de deltagende kommuner. Parterne er endvidere enige om, at udbredelsen af
velfeerdsaftalerne til landets kommuner forudsaetter implementeringsunderstgttelse. KL vil derfor efter
behov understatte kommunernes implementering af velfeerdsaftalerne lokalt eksempelvis med udgaende
faglig sparring samt praksisneere opkvalificeringsforlgb mv.

Lokal udveelgelse af velfeerdsomrade i Kerteminde

Administrationen foreslar, at tilkendegive til KL far svarfristen d. 30.9, at Kerteminde kommune gnsker at
ga videre i processen pa skoleomradet. Herefter vil KL ga i dialog med regeringen om fordelingen pa de
tre nationalt udvalgte omrader og Kerteminde kommune far herefter en tilbagemelding om den videre
proces. Hvor lang tid det vil tage er endnu uvist.

Kerteminde er et veldrevet og robust velfeerdsomrade med erfarne skoleledere, der har bade evner og
vilje til at frisaette skolerne.

Desuden har skolelederne tilkendegivet interesse for at ga videre med processen pa et skoleledermgde
d. 18.8. Til skoleledermgdet er falgende fart til referat:

Skolelederne ser spaendende perspektiver i at indga som frikommune pa folkeskoleomradet og udtrykker som
udgangspunkt opbakning til, at Kerteminde Kommune byder ind pa dette omrade. Skolelederne papeger dog
samtidigt, at der fortsat mangler en afklaring af rammer og muligheder for frisaettelsen. Afhaengigt af, hvordan
rammerne bliver sat, ansker skolelederne at synliggare, at besparelserne pa skoleomradet bliver et veesentligt
vilkar i udmgntningen af disse muligheder. Skolelederne gnsker desuden, at Kerteminde Kommune indgar i
processen som et feelles, solidarisk skoleveesen og onsker, at der allokeres tilstraekkelige ressourcer til en
afdeekning af mulighederne, fx via en designproces med inddragelse af alle relevante interessenter. Som
udgangspunkt ser man dog specialomradet som et oplagt sted at afprave grader af frisaettelse. Skolelederne
@nsker ligeledes, at processen skal baere preeg af reel frisaettelse og dermed et minimum af administration og

bureaukrati, fx ved at minimere kravene om lgbende afrapportering.

Gkonomiske konsekvenser/finansiering
Ikke relevant

Lovgrundlag

Velfeerdsaftalerne 2023

Heoring



Ikke relevant
Politikker og strategier

Kommunens feellesskabsvision beskriver, at kommunens organisatoriske udvikling mod endnu mere
faellesskab i Kerteminde forudsaetter, at vi skal udvikle og nyteenke den kommunale organisation, hvor
det er borgeren, de tilstedevaerende ressourcer og den konkrete samarbejdsrelation, der skal veere
afgerende for, hvordan vi organiserer os.

Kommunens velfeerdsstrategi har til formal at operationalisere faelleskabsvisionen og med deltagelse i
velfeerdsaftalen pa Folkeskoleomradet, kan dette blive endnu et skridt mod mindre fokus pa regler og
standarder og endnu mere fokus pa borgernes behov, det oplevede og det meningsfulde for den enkelte
borger, idet faerre regler vil sta i vejen for det gode samarbejde.

Formalet med velfaerdsaftalen flugter desuden med kommunens 2 hovedprincipper:

- Borgeren skal sikres en enkel og sammenhasngende sagsbehandling

- Decentral styreform, hvor ansvar og beslutningskompetence sa vidt muligt er lagt ud i institutionerne
Punktet afgores i

Barn-, Unge- og Uddannelsesudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Udvalget beslutter om Kerteminde kommune skal tilkendegive interesse for at ga med videre i
udveelgelsesprocessen om velfeerdsaftalerne 2023 pa Folkeskoleomradet.

Beslutning

Udvalget godkender at skoleomradet tilmeldes som frikommune forsgg. Udvalgets
godkendelse tager afseet i skoleledernes tilkendegivelse.



Orientering om status pa udpegning af repraesentanter til den feelles
bestyrelse for Ungdomsskolen og 10. klassecenteret

Sagsfremstilling

Barn-, Unge- og Uddannelsesudvalget orienteres i denne sag om status pa udpegning af
repraesentanter til den feelles bestyrelse for Ungdomsskolen og 10. klassecenteret.

Byradet godkendte den 22. juni (punkt 111) Barn-, Unge- og Uddannelsesudvalgets indstilling
om udpegning af repraesentanter fra Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH) til den feelles
bestyrelse for Ungdomsskolen og 10. klassecenteret - dette i henhold til bestyrelsens
styrelsesvedtaegt (vedlagt som bilag). Af styrelsesvedteegten fremgar desuden, at
administrationen indhenter forslag fra Dansk Arbejdsgiverforening (DA) eller det lokale
erhvervsliv. DA gnsker imidlertid ikke at indstille repraesentanter, hvorfor bestyrelsen har
besluttet at kontakte Kerteminde Erhvervsforening for at tilbyde repraesentation. Lederen af
Ungdomsskolen er i dialog med Erhvervsforeningen om dette.

Gkonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen.
Lovgrundlag

e Ungdomsskoleloven

e Folkeskoleloven §24b
Hering
Ingen.
Politikker og strategier
Barne- og ungepolitikken.
Punktet afgores i
Barn-, Unge- og Uddannelsesudvalget.
Indstilling: Direktionen indstiller at
orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orientering taget til efterretning



Orientering om politikomrade Bgrn & familie

Sagsfremstilling

Udvalget orienteres pa manedlig basis om udvikling pa det specialiserede barne og unge
omrade. Orienteringen vil omfatte barn- og ungesager efter servicelovens § 11 og § 50. Det vil
sige sager om bgrn/unge mellem 0 - 18 ar med psykiske eller fysiske funktionsnedsaettelser og
om bagrn/unge mellem 0 - 18 ar i en udsat social position. Barnene vil alle have behov, der
efter neermere observation og undersggelse vurderes ikke i tilstraekkelig grad at kunne

blive mgdt alene af normalomradet, eller hvis velfeerd og udvikling er direkte truet, hvis de ikke
far specialiseret hjeelp.

Safremt dyre enkeltsager eller andre forhold, der vil pavirke omradet, opstar, vedlaegges de
sagen til orientering. Desuden medbringes en case om en aktuel sag til mgdet.

Det specialiserede bgrneomrade 0 - 18 ar er organiseret sadan, at alle henvendelser vedr.
barn og familier, der vurderes at have behov for stgtte efter Serviceloven, modtages i
Modtagelsen. | Modtagelsen vurderer en socialradgiver om, der er brug for at udarbejde en
barnefaglig undersagelse (§50), sa foranstaltninger efter Servicelovens § 52 kan iveerkseettes,
eller om en forebyggende indsats efter Servicelovens § 11 er tilstraekkelig. Er der behov for en
barnefaglig undersagelse, visiteres sagen ind i Familieradgivningen, hvor en

socialradgiver udarbejder den bgrnefaglige undersggelse og ivaerksaetter de ngdvendige
foranstaltninger. Er der behov for en forebyggende indsats, beholder socialradgiveren i
Modtagelsen sagen og barn og familie tilbydes en indsats fra de familiebehandlere, der er
ansat i Modtagelsen.

Pa det specialiserede omrade arbejdes ud fra et baerende fagligt princip om, at al indsats sker
med et forebyggende sigte. En indgribende indsats skal altid fare mod en mindre indgribende
indsats uanset hvor pa indsatstrappen, barnet eller den unge befinder sig (jf. Den svenske
model). Det forudsaetter et steerkt fokus pa tidlig systematisk opsporing i almenomradet, hurtig
indsats samt et solidt og velfungerende tveerfagligt samarbejde pa tveers af almen- og
specialomraderne.

Princippet bygger pa forskning, der viser, at jo tidligere i et barns liv, der seettes forebyggende
ind, jo sterre er den gkonomiske og menneskelige gevinst pa bade kort og lang sigt. En
forebyggende indsats, der ivaerkseettes tidligt i barnets liv, forgger barnets mulighed for sociale
mobilitet senere i livet (jf. J. Heckmann og Rasmus Landersg).



Fordeling af sager pa indsatstrappen juli 2022:

108 horgere

Tidligere

indsatser i Forebyg-

almenomr. gende
foranstalt-

ninger

9 borgere

Anbringelse i
netvaersks-

plejefamilier

22 borgere

Heraf 5
handicap
anbringelser

Anbringelse
pa dggninsti-
tution /
opholdssted

Fordelingen af sager pa foranstaltningstyper i juni og juli 2022:

Antal borgere

Type Foranstaltning

Juni Juli
Forebyggende Foranstaltninger 115 108
Hjemmebaserede foranstaltninger 171 168
Anbringelser i netveerksplejefamilier 8 9
Anbringelse i plejefamilie 31 31
Anbringelse pa dagninstitution/opholdssted 24 22

Antal borgere mellem 0 - 18 ar med en sag, fordelt pa fagteams, i Juni og Juli 2022:

Maned
Fagteam

Juni | Juli
Modtagelsen 109 |123
Familieteam 188 | 188
Handicapteam |110 [111
Unge 146 | 148




Antal borgere mellem 0 - 18 ar, der fik afsluttet deres sag i juni og juli 2022, fordelt pa
fagteams:

Maned

Fagteam
Juni | Juli

Modtagelse 20 |14

Familieteam |3 4
Handicapteam | 0 1
Unge 7 7

Antal modtagne underretninger pr. maned fra januar til juli 2022:

Jan |Feb |Marts |April |Maj |[Juni |Juli
42 35 52 33 45 |48 36

Antal borgere mellem 0 - 18 ar med en sag fra jan. 2022 - juli 2022:

Jan |Feb |Marts [April |Maj |[Juni |[Juli

492 497 |517 |526 |534 |551 568

Gkonomiske konsekvenser/finansiering

Den gkonomiske styring af det specialiserede bgrneomrade sker ud fra principperne om
databaseret rammestyring og modificeret BUM. Omradet tilstraeber at veere selvforsynende for,
at barnene kan forblive i deres naermiljg og for at undga keb af tilsvarende dyrere eksterne
foranstaltninger.

Lovgrundlag



Serviceloven §46: "Formalet med at yde stgtte til barn og unge, der har et saerligt behov herfor,
er at sikre, at disse bgrn og unge kan opna de samme muligheder for personlig udvikling,
sundhed og et selvsteendigt voksenliv som deres jeevnaldrende. Stgtten skal ydes med henblik
pa at sikre barnets eller den unges bedste og skal have til formal at:

1) sikre kontinuitet i opvaeksten og et trygt omsorgsmilja, der tilbyder naere og stabile relationer
til voksne, bl.a. ved at understgtte barnets eller den unges familiemaessige relationer og gvrige
netveerk,

2) sikre barnets eller den unges muligheder for personlig udvikling og opbygning af
kompetencer til at indga i sociale relationer og netveerk,

3) understgtte barnets eller den unges skolegang og mulighed for at gennemfgre en
uddannelse,

4) fremme barnets eller den unges sundhed og trivsel og
5) forberede barnet eller den unge til et selvstaendigt voksenliv.

Stk. 2. Statten skal veere tidlig og helhedsorienteret, sa problemer sa vidt muligt kan
forebygges og afhjeelpes i hjemmet eller i det naere miljg. Statten skal i hvert enkelt tilfaelde
tilrettelaegges pa baggrund af en konkret vurdering af det enkelte barns eller den enkelte unges
og familiens forhold. Stk. 3. Stgtten skal bygge pa barnets eller den unges egne ressourcer, og
barnets eller den unges synspunkter skal altid inddrages med passende vaegt i
overensstemmelse med alder og modenhed. Barnets eller den unges vanskeligheder skal sa
vidt muligt Izses i samarbejde med familien og med dennes medvirken. Hvis dette ikke er
muligt, skal foranstaltningens baggrund, formal og indhold tydeliggares for
foreeldremyndighedsindehaveren og for barnet eller den unge."

Hering
Ikke relevant for sagen.
Politikker og strategier

Strategisk retning pa velfeerdsomraderne: Borgermindset med fokus pa behov, det oplevede og
det meningsfulde, hvor den fagprofessionelle bruger sin faglighed til at stille spgrgsmal frem for
at give svar. Bgrn- og ungepolitikken: Den fagprofessionelle understatter barn og unge til at
udvikle sig til livsduelige bgrn og unge, der har hele verden som legeplads.

Mod feelles mal:

e Tidlig systematisk opsporing og forebyggelse pa alle niveauer.
o Systematisk opfglgning pa indsatser pa alle niveauer.

e Tveerfaglig, sammenhaengende og helhedsorienteret indsats i familiens lokalmilja, der
fleksibelt imgdekommer familiens individuelle behov.



e Forebyggelse af segregering i skolealderen.
Punktet afgores i
Barn-, unge- og uddannelsesudvalget.
Indstilling: Direktionen indstiller at
Sagen tages til orientering.
Beslutning

Orientering taget til efterretning



Anmodning om stillingtagen til etablering af ungebyrad
Sagsfremstilling

Det Konservative Folkeparti anmoder om Barn-, Unge- og Uddannelsesudvalgets stillingtagen
til etablering af et ungebyrad.

Administrationen bemaerker, at en reekke starre kommuner, herunder Arhus, Aalborg, Esbjerg,
Roskilde, Esbjerg, Silkeborg, Fredericia og Frederikshavn, over de seneste ar har etableret
sakaldte ungebyrad. Pa tveers af de naevnte kommuner er formalet med etableringen af et
ungebyrad ganske enslydende, bl.a. at:

« styrke demokratiforstaelsen hos unge og give unge en mulighed for at opna politiske
resultater.

e styrke unges interesse i og indflydelse pa demokratiske beslutninger og bidrage til at
nuancere den politiske debat.

e give de unge mulighed for at komme med forslag til eendringer i afgerende politiske
beslutninger inden for omrader, der har relevans for unge.

 fungere som radgiver og nyteenkende sparringspartner til det etablerede politiske system.

Ungebyradene er organiseret og sammensat forskelligt, men udggres oftest af unge i alderen
13-17 ar, som er valgt pa deres respektive skoler. | nogle kommuner er der alene tale om
repraesentanter for folkeskolerne, mens det i andre kommuner ogsa er repraesentation fra fri-
og privatskoler, ungdomsuddannelser og lokale foreninger. De fleste steder er medlemmerne
valgt for en 1-arig periode (svarende til skolearet fra august til juni), og ungebyradenes
aktiviteter er spredt ud over 4-6 arlige mgder. Udgangspunktet er de fleste steder, at de unge
selv fastleegger fokusomrader ved arets start, ligesom der i nogle kommuner er afsat et mindre
budget, som ungebyradet kan disponere over.

Administrationen bemaerker, at der i 2022 er etableret en struktur for to arlige, feelles
elevradssamlinger pa tveers af Kerteminde Kommunes folkeskoler. Dette fungerer som forum
for feelles drgftelser af aktuelle temaer og udfordringer.

Supplerende sagsfremstilling

Med henblik pa fornyet dreftelse og foranlediget af en kort draftelse pa det seneste
udvalgsmade den 10. august 2022 har administrationen udarbejdet et supplerende bilag, som
imgdekommer en raekke af de spgrgsmal, der blev stillet i forbindelse med den indledende
drgftelse.

Gkonomiske konsekvenser/finansiering



Ikke relevant.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Heoring

Ikke relevant.

Politikker og strategier

Ikke relevant.

Punktet afgores i

Barn-, Unge- og Uddannelsesudvalget.
Indstilling: Direktionen indstiller at
anmodningen drgftes.

Beslutning

Draftet. Udvalget er enige om at understgtte unges deltagelse i demokratiet og gnsker at der til
naeste udvalgsmade fremlaegges en forretningsorden til godkendelse. Etablering af Ungebyrad
ivaerkseaettes uden tilfgrelse af gkonomiske midler.

Beslutning pa made Bern-, Unge- og uddannelsesudvalget 10-08-2022 - 09:00

Punktet genoptages til naeste Bgrn-, unge- og uddannelsesmgde.



Sager og skrivelser til orientering

Sagsfremstilling

» Modtaget klage fra Den Nationale Klageinstans mod Mobning
e Formand for bestyrelsen for Nymarken Skole og SFO treeder af

e Orientering om made mellem Landsbyrad og skoleledere i landsbyordninger
Beslutning

Orientering givet.



Besparelser i 2022, som alternativ til handleplaner

Sagsfremstilling

@konomiudvalget behandlede d. 17. august 2022 indstilling om handleplan for Dagtilbud, Unge
og Uddannelse. @konomiudvalget besluttede, at Barn-, Unge- og Uddannelsesudvalget skal
finde kompenserende besparelser for de handleplaner, som Bgrn-, Unge- og
Uddannelsesudvalget ikke gnsker at implementere. @konomiudvalgets beslutning fremgar af
vedlagte referat fra udvalgsmgdet d. 17. august.

Gkonomiske konsekvenser/finansiering

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse, kap. V, kommunernes gkonomiske forvaltning §40.
Heoring

Skal ikke i hgring.

Politikker og strategier

Kommunens gkonomiske politik.

Punktet afgores i

Barn-, Unge- og Uddannelsesudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Barn-, Unge- og Uddannelsesudvalget finder kompenserende besparelser for de handleplaner,
der ikke gnskes implementeret.

Beslutning

C og A anmoder om at administrationen til kommende udvalgsmade kommer med alternativer
til stattetimer og lejrskole besparelsen svarende til kr. 692.000,-

Liste F godkender direktionens indstilling der har veeret forelagt skonomiudvalget.

Et samlet udvalg indstiller til at merforbruget pa dagtilbudsomradet svarende til kr. 2.2 mio
udlignes via budgetveernet til anden budgetopfalgning.
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