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Punkt 266: Godkendelse af dagsorden

S2021-49808
Sagsfremstilling

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 13-08-2025

Godkendt.



Punkt 267: Orienteringssag: Om antal borgere og malgrupper i Jobcenter

S2025-4484
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget ensker at folge antallet af borgere og de forskellige malgrupper i Jobcenteret méned for méned.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget har udtrykt enske om en lebende orientering om antallet af borgere indenfor de forskellige
malgrupper, som er tilknyttet Jobcentret. Formélet med denne orientering er at sikre, at udvalget far et overblik over

udviklingen i beskeftigelsessituationen i Kerteminde Kommune.

For at imedekomme udvalgets enske om lgbende orientering, udarbejdes der méanedligt en rapport over antallet af borgere
i de forskellige malgrupper:

¢ Tabellen fra AMIO
o Grafer der sammenligner Kerteminde Kommune med RAR Fyn og Landsgennemsnittet
o Etudviklingsoverblik, der viser udviklingen pa de forskellige malgrupper i sidste maned og et ar tilbage.
For at tallene er de seneste, bliver bilag fremsendt kort forud for udvalgsmedet og efterfolgende lagt pa referatet
Okonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen
Lovgrundlag
Lov om Aktiv Beskeftigelse
Heoring
Ingen
Politikker og strategier
Beskaftigelsesplan 2023-2026
Punktet afgores i
Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling: Direktionen indstiller at
Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning
Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 13-08-2025
Orientering taget til efterretning
Bilag

AMIO - August 2025



Punkt 268: Orienteringspunkt: Orientering om status for Ungeleoftet

S2025-5691
Resumé

Mere end 43.000 unge i Danmark star i dag uden for arbejdsmarkedet eller uddannelsessystemet. Mange af dem keemper
med psykiske eller sociale udfordringer, som ger det svert at finde fodfaeste.

Som en del af indsatsen vedtog Folketinget Ungeloftet sidste ar og der blev afsat 1,3 mia. kr. frem mod 2035 til indsatsen,
der skal lofte unge uden uddannelse eller arbejde.

Med beskeaftigelsesreformen fra april 2025 blev aftalepartierne enige om, at gare Ungelaftet permanent og afseette
yderligere en mia. kr. til indsatsen frem mod 2035. Samlet er der afsat 2,3 mia. kr. til Ungeloftet frem mod 2035 og
derefter 150 mio. kr. arligt.

Leder for Ungeindsatsen Lone Nielsen orienterer om status for Ungeloftet i Kerteminde Kommune.

Sagsfremstilling

Formaélet med Ungeloftet er, at fa flere unge ind pé arbejdsmarkedet gennem en helhedsorienteret indsats skraeddersyet i
forhold til den enkelte unges behov og udfordringer og med udgangspunkt i den unges mél og forudsatninger.

Ungeloftes mélsatninger er, at:

oge andelen af unge, som kommer i ordiner uddannelse eller job

flere unge med psykiske vanskeligheder opnar fodfaste i ordinaer uddannelse eller job

forankre IPS som metode og praksis i ungeindsatsen i kommunen

sikre én samlet og koordineret plan for den unge med afsat i helhedsorienteret sagsbehandling

styrke opsporingen af unge uden aktivitet, der ikke i forvejen har en sag i kommune, og hermed understotte tidlig
opsporing og forebyggelse af udsathed blandt unge

fé etableret lokale partnerskaber

¢ inddrage de unges egne ensker, behov og dremme i indsatsplanleegningen

e o o o o

Ungelgftets centrale indsatser er opbygget omkring 'Flere unge skal med', 'IPS-metoden' og indgéelse af
'Partnerskabsaftaler'.

Pulje - Ungeloftet

Kerteminde Kommune har segt om at fa del i midlerne afsat til Ungeloftet og har faet tilsagn pa 1.869.258,73 kr. i
projektperioden fra den 15-08-2025 til den 31-12-2028. Tilsagnets storrelse er beregnet ud fra antal 15-29 arige, som pr.
31. marts 2025, enten er i ressourceforleb, uddannelseshjelpsmodtagere eller aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere.

Kerteminde Kommune har i puljebudgettet primart ansegt om midler til at dekke lenudgifter til IPS-konsulent,
uddannelse i [PS-metoden og til projektkoordinator for Ungeloftet (delvis kommunal medfinansiering) og
virksomhedskampagner. Kommunen skal bidrage med selvfinansiering.

Resultatkrav ift. puljemidlerne

Hvis 50 pct. af indsatsgruppen er kommet i beskeftigelse eller uddannelse i en given méned i1 projektperioden kan 40 pct.
af tilsagnsbelobet udbetales.

Hvis 55 pct. af indsatsgruppen er i beskaeftigelse eller uddannelse i en given maned i projektperioden kan de sidste 10 pct.
af tilsagnsbelebet udbetales.

Resultatkrav opgeres i sidste halvdel af projektperioden. Hvis kun forste resultatkrav er opfyldt, vil der samlet set blive
udbetalt op til 90 pct. af tilskuddet. Hvis begge resultatkrav er opfyldt, vil der samlet set blive udbetalt op til 100 pct. af
tilskuddet.

Der ud over skal der ske etablering af lokale partnerskaber inden for det forste ér af projektperioden, som der
skal indsendes dokumentation for er indgéet inden for rammerne af Ungeloftet.



Maélgruppen

Ungelgftet er som udgangspunkt rettet mod unge i alderen 15-24 ar, som hverken er i uddannelse eller beskeeftigelse, men
udsatte unge op til 30 ar kan ogsé vare omfattet af indsatsen.

Mange unge i malgruppen er kendetegnet ved at have helbredsproblematikker og/eller forskellige sociale udfordringer.
Der peges pa sociale karakteristika som anbringelse udenfor hjemmet, foraeldre pé offentlig forsergelse og
strafovertreedelser. En skolegang hvor der fx ofte har vaeret tale om specialtilbud, manglende afgangsprover og frafald fra
ungdomsuddannelse. Der ud over viser statistikken at unge uden uddannelse ofte har en eller flere psykiatriske diagnoser,
ofte har faet misbrugsbehandling og at flere i mélgruppen har funktionsnedsattelser i bevaegeapparatet.

I Kerteminde Kommune er der i alt er 3.140 unge i alderen 15-29 ar (jf. Uno-Ung). Heraf er 308 unge registreret uden
aktivitet. Det svarer til, at der i maj 2025 var 9,81 % af de unge som potentielt kan veere malgruppe for Ungeloftet. Heraf
er de 104 unge ud af unge uden aktivitet 'kendte' unge, idet de modtager en ydelse og er en del af den
beskeftigelsesrettede indsats.

Idet mélgruppen ogsé omfatter unge uden ydelse i alderen 15-29 ar, skal kommunen som en del af initiativet styrke
opsporingen af de unge, der ikke i forvejen har en sag i kommunen.

I gruppen af unge i Kerteminde Kommune (i alt gruppen) har 54 unge (15-17 arige) 1 2024 og 106 unge (18-29 arige) i
2024 veeret patient i Psykiatrien. For 2025 (pr. april 2025) er der 29 unge (15-17 érige) og 61 unge (18-29

arige). Psykiatrien kan ikke se, om de unge er pa offentlig forsergelse.

Der er endnu ikke fuldstendig klarhed over, hvor mange af de unge i Ungeleftets malgruppe der er tilknyttet
socialpsykiatrien i kommunen (malgruppen for IPS-indsatsen).

Det er op til kommunen at vurdere, hvilke unge i méalgruppen der skal tilbydes indsatsen.

Partnerskabsaftaler

Som en del af Ungeloftet er der blevet etableret et nationalt partnerskabs-forum, hvor kommuner, virksomheder,
civilsamfundsorganisationer og andre akterer samarbejder om at hjelpe unge ind pé arbejdsmarkedet, skabe konkrete
jobabninger samt hjaelpe unge til at indgd i meningsfulde fellesskaber. De nationale partnerskabsaftaler kan tilgés pa
https://ungeloeftet.dk/partnere-i-ungeloeftet

De enkelte kommuner skal samtidig indgé lokale partnerskabsaftaler med lokale virksomheder og civilsamfundsgrupper
mm,

Kommunen har en koordinerende rolle i at fa indgéet lokale partnerskabsaftaler og understette partnerskabs-samarbejdet.
Som del af en partnerskabsaftale forpligter deltagerne sig til at:

¢ tilvejebringe jobabninger for unge i malgruppen for Ungeloftet

¢ understette et paradigmeskifte, hvor mélet er, at flere unge skal opné lentimer og beskaftigelse

¢ inddrage civilsamfundet og organisationer, der arbejder med malgruppen, til at udvikle nye lgsninger for
malgruppen pé tvaers af beskaeftigelses-, uddannelse-, social- og sundhedsomradet og til at opspore de unge mhp. at
tilbyde relevante indsatser.

Arbejdet med at indgé lokale partnerskabsaftaler begynder i sidste halvdel af 2025 og vil vare en del af Ungeloftet i hele
projektperioden.

IPS (Individuelt Planlagt job med Stotte)

En ung er i mélgruppen for IPS, hvis den unge har et enske om arbejde eller uddannelse og er tilknyttet enten
behandlingspsykiatrien i regionen eller socialpsykiatrien i kommunen.

Der indgas et formaliseret samarbejde med behandlingspsykiatrien i regionerne eller socialpsykiatrien i kommunerne, sé
der opnaés et teet samarbejde mellem den unges IPS-konsulent og den unges tilbud i behandlingspsykiatrien eller

socialpsykiatrien. Med taet samarbejde forstas, at indsatserne koordineres, sa de sammentankes og times rigtigt.

Flere unge skal med

'Flere unge skal med' er for unge, som ikke har tilknytning til psykiatrien (IPS-indsatsen), men som har udfordringer ud
over ledighed, og som kommunen vurderer kan have gavn af en tveerfaglig og handholdt indsats. Her kan samarbejdet
foregé pa tvaers af beskaftigelses-, uddannelse-, social- og sundhedsomrédet og civilsamfundsakterer.


https://ungeloeftet.dk/partnere-i-ungeloeftet

Organisering af Ungeloftet i Kerteminde Kommune

Opgaven med Ungeloftet er forankret i Beskaftigelsesomradet/Ungeindsatsen og organiseres som et projekt med bl.a.
styregruppe, som skal sikre den strategiske forankring. Der etableres desuden en tveergidende arbejdsgruppe for
Ungeloftet. Arbejdsgruppen skal sikre at samarbejdet og retningen for Ungeloftet er aftalt gennem fx arbejdsgange og kan
effektueres hos involverede medarbejdere. Ansvaret for arbejdsgruppen og tovholderfunktionen ligger hos Leder af
Ungeindsatsen, men det er vigtigt at samarbejdet omkring Ungeloftet er forankret i alle afdelinger, som arbejder med unge
indenfor malgruppen samt at der er et ben over i Virksomhedsservice, som forankret i Team Jobrettet indsats.

Der ud over vil der skulle findes samarbejdsform i forhold til at understette samarbejdet med de lokale partnerskaber og
ikke mindst skal der findes en tilgang, hvorpa de unges eget perspektiv er repreesenteret gennem fx unge med et
brugerperspektiv.

Der vil som noget af det forste blive igangsat uddannelse i IPS-metoden og igangsat en plan for at kontakte virksomheder
og andre samarbejdspartnere omkring indgéaelse af partnerskabsaftaler.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

STAR har givet tilsagn pé 1.869.258,73 kr. fra puljemidlerne til Ungeloftet.
Der er et krav pd 30% kommunal medfinansiering som sikres via lentimer.
For at opna fuld udbetaling af tilsagnsbelebet skal Kerteminde Kommune opfylde to resultatkrav.
Lovgrundlag

Beskaftigelseslovgivningen

Heoring

Ikke relevant

Politikker og strategier

Beskaftigelsespolitikken 2023-2026

Punktet afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget taget orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 13-08-2025

Orientering taget til efterretning

Bilag
STAR Ungeloftet Indsats for unge med psykiske lidelser og unge med udfordringer ud over ledighed

bilag-1-fordeling-af-tilskud-til-kommuner



Punkt 269: Orienteringspunkt: Status for kontanthjzlpsreformen

S2025-5693
Resumé

Leder for Jobhjzlpsindsats og Borgerservice Ijlal Ors orienterer om status for kontanthjzlpsreformen.

Sagsfremstilling

Reform af kontanthjaelpssystemet er tradt i kraft med virkning fra den 1. juli 2025 og med forste udbetaling i slutningen af
juli méaned 2025.

Reglerne har betydning for borgere, som modtager en forsergelsesydelse i kontanthjelpssystemet. Det er de borgere, der
for reformen modtog uddannelseshjlp, kontanthjelp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

Intentionen med det nye kontanthjelpssystem er, at det i endnu hgjere grad skal kunne betale sig for borgere i
kontanthjelpssystemet at arbejde eller tage en uddannelse. Det betyder konkret, at borgerens ydelsesniveau bedres
gennem ordingre lgntimer.

Konkrete tiltag i reformen

Ny forenklet ydelsesstruktur og nye optjeningsregler
Der indfores tre grundleeggende kontanthjalpssatser og en serlig sats for hjemmeboende.

¢ Mindstesats

¢ Grundsats

¢ Forhgjet sats

o Serlig sats for hjemmeboende

Som led i forenklingen afskaffes en raekke serregler bl.a. kontanthjeelpsloftet, 225-timersreglen. Der ud over afskaftes
diagnosetilleeg, aktivitetstilleg og barselstilleg samt muligheden for at hjelpe kontanthjelpsmodtagere med serligt haje
boligudgifter (Aktivloven - § 34 statte).

Der indfases skarpede optjeningsregler for kontanthjelp 1 form af beskaftigelseskrav og opholdskrav samt krav om
arbejdspligt.

o Beskaftigelseskravet betyder, at personen skal have haft det, der svarer til fuldtidsbeskeaftigelse, i 2,5 ar inden for
de seneste 10 4r, hvilket svarer til 4.810 arbejdstimer. Beskaftigelseskravet skal kun opfyldes én gang.

« Opholdskravet betyder, at personen skal have opholdt sig i riget i 9 ar inden for de seneste 10 ar. Opholdskravet
skal lebende vaere opfyldt.

Hvis borger ikke opfylder de to krav, bliver ydelsen beregnet pd mindstesats, og borgeren bliver omfattet af arbejdspligt.
En borger pa mindstesats skal for at fa ret til en hejere ydelse, opfylde opholds- og beskaftigelseskravet - og kan dermed
kun ved ordinert ustettet arbejde, fa ret til en hojere sats. Er borgeren ikke i stand til at varetage et ordinzert ustettet
arbejde, kan vedkommende ikke stige 1 kontanthjalpssats.

Der indferes en ny arlig afklaringsret for alle aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, der er fyldt 30 ar og har modtaget
kontanthjelp i en sammenheangende periode pa to ar (fx mhp. ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension). Retten
gaelder dog ikke for aktivitetsparate borgere, der er omfattet af integrationsloven.

o Fritidstilleg

(Hjemmeboende born og op til 3 born - fx Sportsaktiviteter, kulturtilbud for born, skolerelateret sociale og faglige
arrangementer, samt udstyr og remedier til uddannelser)



¢ Medicintilleeg
(egne og borns egenbetaling af tilskudsberettiget medicin)

¢ Bornetilleg

(forsorgelsespligt over for ét eller flere born under 18 dr - ét belob uanset antal born og udbetales til alle
kontanthjcelpsmodtagere med born uanset barnets bopcelsadresse)

o Tilleg til enlige uden bern
(Enlig uden born og modtager kontanthjeelp pa grundsats og forhgjet sats)

o Serligt ungetilleg
(ml. 25-30 ar, aktivitetsparat samt kriterier ift. forsorgelsespligt)

o Midlertidigt tilpasningstilleeg
(rettet mod unge, som gar meget ned i ydelse - udfases juni 2027)

Lenindtaegt indetil fribelab fratraekkes ikke kontanthjeelpen

Der er desuden indfert et fribeleb, hvor ydelsesmodtagere kan beholde hver tjent krone op til fribelebet, uden det
modregnes i kontanthjaelpen.

Hvordan rammer de nye satser ift. Kerteminde Kommunes borgere

Kerteminde Kommune har i alt 292 borgere som modtager kontanthjelpsydelse pa de nye satser

Kontanthjzlp med ontanthjzlp [Kontanthjeelp efter Overgangsydelse
uddannelsespalzeg Integrationsloven
(Under 30 ar) (over 30 ar) (inklusiv ukrainere pi
Ukraine-sarloven)
89 borgere 156 borgere 33 borgere 14 borgere

(Fasit-trek pr. 01-08-2025).

For at kunne have en ekstra opmerksomhed pé de borgere der rammes gkonomisk hardest af reformen, har ydelse tilbage
i marts 2025 (ved forste genberegning af borgers ydelse) udarbejdet en liste.

Registreringen blev opdelt efter kriterierne:

Borger over 30 ar &orger under 30 Borger med
indrejsedato ift.

Kriterie: opholdskrav

Kriterie: IFald i netto-kr. pa

Forseger mere 500 kr. pr. Kriterie:

Fald i netto-kr. pA mere 1000 kr. maned Borger vil modtage

pr. mined. mindstesats

46 borgere var omfattet af kriteriet 19 borgere opfyldte 19 borgere opfyldte
P<riteriet Ikriteriet




Hgjeste fald er pa borger som gar fra |[Nedgangen i ydelse  |Hgjeste nedgang ved en

tidl. kontanthjaelpssats til nuvaerende |er pa ml. ca. 500 kr. orger omfattet af nye
mindstesats og dermed har en og 3000 kr. pr. mindstesats var pa ca.
nedgang pa ca. 4.400 kr. pr. méned i |maned. 3.600 kr. pr méned.
ydelse INedgangen er mindst for

Sterste nedgang ses  |de borgere, som har ret til
hos hjemmeboende  |bornetillaeg/enlig

borgere forserger tilleg.
(Dvrige borgere oplever alle at gé ca.

1000 kr. ned i ydelsen. En del af
disse er efterfolgende blevet
omfattet af fritidstilleegget, da det
[blev indfaset i juni méned i
ydelsessystemet.

Listen fra ydelse er udleveret til de faglige koordinatorer i relevante teams samt beskaftigelsessagsbehandlere i
integration (ingen faglig koordinator), sé er der har varet mulighed for at have fokus pa borgers @ndrede skonomiske
situation.

Vejledning om kontanthjzlpsreformen til omfattede borgere og ovrige relevante medarbejdergrupper i
Kerteminde Kommune

Borger vejledes om reformen

Der er lavet generel vejledning pa kommunens hjemmeside ift. kontanthjelpsreformen, men mere konkret er der
undervejs i implementeringsperioden fra januar til juli 2025 udsendt 3 breve til omfattede borgere omkring a&ndringerne i
deres forsargelsessag (Bilag med oversigt over brevenes udsendelse og indhold er vedlagt dagsorden).

Ydelse har som altid en &ben vejledning for borgerne (fremmede eller telefonisk) ift. deres ydelsessag og fx krav til
dokumentation mm.

Der er desuden udarbejdet en pjece omkring de nye satser og tilleg, som alle beskeftigelsessagsbehandlere samt fx
hjemmevejledere kan udlevere til omfattede borgere.

I forhold til de borgere der kan f& vanskeligheder med betaling af husleje, sé er de primeare hjelpemulighed gkonomisk
raddgivning og vejledning om andre muligheder, fx at huske borgeren pé at f& segt om boligstette, der dog ikke forventes
at kunne kompensere fuldt ud, da boligstette typisk er lavere end Aktivlovens § 34 statte. Reglerne om enkeltydelser efter
aktivloven er u@ndrede, og der vil derfor fortsat veere begraensede muligheder for, at kunne yde engangsydelse til betaling

af husleje, til personer der er udsettelsestruede pga. huslejerestance, men bestemmelsen kan ikke bruges som en
permanent hjelp til huslejen (aktivlovens § 81 a).

Muligheden for at hjelpe borgerne til at flytte ind i en billigere bolig er begrenset, da der er meget fa billige ledige
almene boliger og private lejeboliger i Kerteminde Kommune.

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Ikke relevant

Lovgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik

Lov om aktiv beskaftigelsespolitik

Heoring
Ikke relevant
Politikker og strategier

Beskeftigelsesplanen 2023 - 2026



Punktet afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 13-08-2025

Orientering taget til efterretning

Bilag
Kth-reform_Oversigt over breve udsendt til borgerne

Ny kontanthjelpsreform_Oversigt kontanthjelpssatser og tilleg



Punkt 270: Orienteringspunkt: Status for implementering af arbejdspligten

S2025-5695
Resumé

Leder for Jobhjzlpsindsats og Borgerservice Ijlal Ors giver en status for implementeringen af arbejdspligten i Kerteminde
Kommune.

Sagsfremstilling
Lovforslag om arbejdspligt er tradt i kraft d. 1. januar 2025 og med fuld implementering 1. juli 2025.

Arbejdspligten geelder for borgere i kontanthjalpssystemet, som ikke opfylder kravet om ophold i riget i mindst 9 &r inden
for de seneste 10 &r (opholdskravet) og fuldtidsbeskeeftigelse i mindst 2,5 ar inden for de seneste 10 ar
(beskeaeftigelseskravet).

Arbejdspligten er implementeret i to faser. Modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse blev
omfattet af arbejdspligten d. 1. januar 2025 med krav om indsats ved udgangen af juni 2025. Per 1. juli 2025 blev ogsa
modtagere af kontanthjelp og uddannelseshjelp ogsa omfattet af arbejdspligten og samtidig er beskaeftigelseskravet
skeerpet, sé det fremover opfyldes af borgere indrejst i Danmark i 1968 eller senere. Indsatsen for fase 2 skal vaere
igangsat senest ved udgangen af 2025.

En reekke borgere indenfor naevnte ydelsesgrupper er ikke er omfattet af arbejdspligten:

Borgere med ophold gennem Ukraine-sarloven

Borgere med supplerende kontanthjelp

Pensionister (borger har ikke har ret til fuld fertidspension eller social pension)
Borger p4 STU (Serlig tilrettelagt uddannelse)

Borgere som er fritaget mindst 50 % af dagene i en méned grundet helbred

e o o o o

Kray til indhold i arbejdspligten

Borgere omfattet af arbejdspligten skal som udgangspunkt have aktiviteter i 37 timer om ugen. Dog skal kommunen altid
foretage en individuel vurdering, s& arbejdspligtens indhold og omfang bliver afstemt med den enkeltes forudsatninger og
helbred.

Det betyder konkret, at:

¢ der er som udgangspunkt er tale om en kontinuerlig beskaftigelsesrettet indsats pa 37 t. ugentligt

¢ indsatserne i arbejdspligten skal igangsaettes hurtigst muligt og senest efter 1 mdr.

o der skal udarbejdes en samlet konkret faglig vurdering af, hvilken indsatser der indgar i arbejdspligten - herunder
hvor mange timer den enkelte kan bidrage ud fra helbredssituation

Der er i lovgivningen preciseret hvilke typer indsatser, der teller med i arbejdspligten:

Nytteindsats/Sarligt tilrettelagt nytteindsats
Virksomhedspraktik

Job med lentilskud

Ordinzre lontimer

Vejledning og opkvalificering i begraenset omfang

Transport mellem aktiviteter

Forberedelse og jobsegning uden for hjemmet i op til 4 timer pr. uge
Danskuddannelse og danskundervisning

Indsatser efter social- og sundhedslovgivningen

Timer, hvor personen er ansat som vikar en jobrotationsordning
Samtaler med jobcenteret

e 6 o o o o o o o o o

IGU kan vere et alternativ til arbejdspligten. Borgeme er her selvforsergende og dermed ikke omfattet af arbejdspligt.
Kommunen vil stadig have en eftervarnsopgave.



Implementering af arbejdspligten

I Kerteminde Kommune har pa nuverende tidspunkt 45 borgere der er omfattet af arbejdspligten. Arbejdspligten bererer
borgere pé tvaers af jobcentrets malgrupper og teams.

Ungeindsatsen |Integrati0n & Job og Udvikling [Job og rekruttering

6 borgere 32 borgere 6 borgere
1 borger (48 ar)

Der er lavet en arbejdsgangsbeskrivelse for arbejdspligt, som retter sig mod alle de involverede medarbejdergrupper
og som skal sikre, at:

» borger omfattet af arbejdspligt registreres korrekt i fagsystem

e der er styr pa dokumentation ift. ugeplaner (vurdering - indsatser og timetal)

o der er et samlet overblik over geeldende indsatser ift. lovgivningen for arbejdspligten

¢ ansvarsomrader og andre relevante arbejdsgange er kendte ift. involverede medarbejdere

Vurdering af samlet indsats - herunder timetal

Alle jobparate borgere er vurderet omfattet af fuld arbejdspligt. For borgere med timemeessig nedsettelse i arbejdspligten
vil det vaere grundet i borgers helbredsmassigt funktionsniveau og en laegefaglig vurdering.

Fuld il\ledsat IBarsels Midlertidig fritaget k(an ikke
arbejdspligt imetal a FOP
20 borgere 25 borgere |2 6 fritaget (sygdom/helbred 3 borgere
borgere |forveerres ved aktivering)
I0M (10K |11 14 |0 2 M 5K IM 2K
M M K

Aldersmezessig og konsmaessig fordeling pa borgere uden fritagelse fra arbejdspligt
Den kensmeessige fordeling pa de 45 borgere omfattet af arbejdspligt og uden fuld fritagelse er nasten ligeligt fordelt pa

27 kvinder og 22 mend. Der er flest borgere i aldersgrupperne under 50 &r. Da arbejdspligten prasenteret politisk var der
en opmearksomhed pa, at flere kvinde ville blive omfattet, men i Kerteminde ligger vi ligeligt fordelt.

18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60-67 ar

10 borgere |9 borger 11 borgere |6 borgere |5 borgere

SM 5K [0oM 9K [6M |SK 4M RK [2M [3K




Sammensaetning af indsatser og nye indsatser under arbejdspligten

Implementeringen af arbejdspligten vil som udgangspunkt vil vaere virksomhedsrettede indsatser i det omfang, det giver
mening i forhold til borgerens situation. Fx sméjob (herunder den kommunale pulje), virksomhedspraktik, job med
lontilskud mv. Det ma dog ogsa forventes at serligt tilrettelagt nytteindsats og dansktilbud vil fylde en del for de borgere,
der er i arbejdspligt.

Desuden skal kommunen ved afgivelse af tilbud som led i arbejdspligten ogsa tage hensyn til, at en borger eksempelvis
modtager sociale foranstaltninger eller sundhedsmeessige foranstaltninger. Det kan fx dreje sig om deltagelse i
traumebehandling, familiebehandling, psykologbehandling eller lebende ambulant behandling pé sygehuset. Sédanne
indsatser og understettende tiltag vil ogsa skulle medregnes i antallet af timer i arbejdspligten.

Et andet obs er at der i den samlede arbejdspligt skal medregnes transporttiden mellem aktiviteter.

Serligt tilrettelagt nytteindsats er en ny indsats, som skal bestd af et kommunalt organiseret tilbud. Tilbuddet skal minde
mest muligt om at gé pé arbejde, men opgaverne er ikke forankret pé en konkret arbejdsplads. Der arbejdes hen imod at
vaerksteds-tilbuddet pé Strandgérden indgér som serlig tilrettelagt nytteindsats.

I forhold til den anden ny-indferte indsats 'Forberedelse og jobsegning uden for hjemmet i op til 4 timer pr. uge', vil der
blive oprettet et internt bemandet tilbud i jobcenteret, hvor borger skal fremmede fysisk.

I forhold til borgere med gentagne sygemeldinger kan 'generel sundhedsfaglig vejledning' indga i arbejdspligten. Det kan
fx vaere kommunale tilbud vedr. hindtering af KR AM-faktorer.

Resultatopfoelgning fra STAR

STAR og Udlendinge- og Integrationsministeriet vil én gang érligt felge op over for kommuner, der kontinuerligt over et
ar er vaesentligt udfordret i forhold til at iveerksatte en indsats, der sikrer opfyldelsen af arbejdspligten. Forste opfalgning
bliver i 2027.

STAR sender data til kommunerne 1 2025 pa 'Antal og andel ydelsesmodtagere omfattet af arbejdspligt med
beskeftigelsesrettet indsats'. Farste over oversigt er udsendt i juni 2025 med tal for marts méned (vedlagt som

bilag). Data sendes igen i september (med tal for juni) og november (med tal for august). Fra 2026 kan data findes pa
Jobindsats.dk.

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Den forventede skonomiske ramme for implementering af arbejdspligten fra 2025 og frem bestar af midler fra:

¢ DUT-kompensation
¢ Ordinart budget

DUT-kompensationen vedrerer ggede omkostninger til administration for kommunerne, som felge af den
betydelige meraktivering. Som felge heraf opjusteres bloktilskuddet. I Kerteminde svarer det til 107 t. kr. 1 2025 og 270 t.
kr. fra 2026 og frem.

Det forventes, at der pé landsplan medferes merudgifter til Arbejdspligten i form af flere udgifter til aktivitering og
integrationsydelse, som bliver delvist modsvaret af mindreudgifter til kontant- og uddannelseshjealp. De samlede
forventede merudgifter er indarbejdet i overferselsskennet i forbindelse med @konomiaftalen. Pa landsplan og i
Kerteminde Kommune forventes der felgende merudgifter:

Ar 2025 2026 (2027 2028

Udgifter i mio. kr. pa landsplan 33,5 [153,6 [160,5 |159,3




Ar 2025 |2026 |2027 |2028

[Udgifter it. kr. i Kerteminde Kommune |136 624 652  |647

Lovgrundlag

Beskaftigelseslovgivningen

Heoring

Ikke relevant

Politikker og strategier

Beskeftigelsesplanen 2023-26

Punktet afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at
Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning
Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 13-08-2025

Orientering taget til efterretning
Bilag

Arbejdspligt_Data til deling med kommuner_data marts 2025



Punkt 271: Beslutningssag: Bevilling i forbindelse med varslingspuljen - CS
WIND Offshore (CSWO)

S2025-5696
Resumé

Leder for 'Jobrettet indsats' Marianne Ellehauge orienterer om status for varslingsindsatsen pA CSWO og gkonomien
omkring puljemidlerne fra 'Puljen til varslingsindsats ved sterre afskedigelser' (varslingspuljen) ved Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

Sagsfremstilling

CSWO har varslet at opsigelse af 184 medarbejdere ud af 240 ansatte. Heraf er langt sterstedelen bosat i Kerteminde
Kommune (47) og Odense Kommune (80). De resterende afskedigede kommer primeert fra de evrige fynske kommuner
(49), mens et mindre antal er bosat i jyske kommuner (7) og en enkelt i bosat i Tyskland (1).

Der kommer opsigelser midt juli 2025 frem til slut december 2025 i fire rul:

1.rul 86 medarbejdere d. 14. juli 2025

2.rul 9 medarbejdere d. 31. august 2025
3.rul 45 medarbejdere d. 30. september 2025
4.rul 45 medarbejdere d. 31. december 2025

e o o o

De fleste arbejdsfunktioner ligger indenfor elektronik, smed- og svejsning samt maskinteknik, men en del af
medarbejderne har forskellige ledende roller.

Varslingspulje

Afdeling Social, Arbejdsmarked og Borgerservice (SAB) har i forleengelse af varslingen segt puljemidler fra
varslingspuljen.

Formalet med puljen er at ivaerksette og yde tilskud til, jobcentrene i opsigelsesperioden og/eller efter
opsigelsesperiodens udleb ivaerksetter initiativer, der sikrer en hurtig aktiv indsats forbindelse afskedigelser af stor
betydning for et lokalomrade. Midlerne benyttes til at hjeelpe de opsagte medarbejdere med at finde ny beskeftigelse og at
sikre, at de faglig opkvalificering ved behov for dette.

SAB (Afdelingen) har ansggt om midler til en indsats for alle de opsagte, uanset opsagtes bopalskommune. SAB
koordinerer derfor indsatsen i samarbejde med relevante jobcentre og gvrige samarbejdspartnere.

Der er tale om forskellige medarbejdergrupper, herunder produktionsmedarbejdere, faglarte og funktionarer.
Midlerne fra varslingspuljen bruges til, at sikre:

¢ Individuelle samtaler og plan for jobsegning og opkvalificering

» Tilbyde de opsagte et serligt tilrettelagt jobsegningsforleb af op til to ugers varighed. Jobsggningskurset tager bl.a.
udgangspunkt i opsagtes kvalifikationer og i hvordan de opsagte kan formidle deres kvalifikationer til potentielle
arbejdsgivere.

Kurserne atholdes af Kerteminde kommunens projekt-tilknyttede medarbejdere i rul som er foreneligt med driften i
virksomheden og de planlagte afskedigelsesrul. Det betyder, at kurserne spredes hen over afskedigelsesperioden og pa
forskellige tidspunkter fra kl. 7.00 - 22.00, sa alle medarbejdere, til trods for natarbejde, far de samme muligheder for
hjeelp og vejledning.

» Tilbyde faglig opkvalificering af maksimalt otte ugers varighed for opsagte, som kan profitere af og ensker at
benytte muligheden for opkvalificering. Opkvalificering vil rette sig mod lokalomrader med gode
beskaeftigelsesmuligheder, eller nedvendig opkvalificering i forbindelse match mellem den afskedigede en konkret
virksomhed.

o Frikebe af jobcentermedarbejder til at koordinere indsatsen i projektperioden (Beskeftigelseskonsulent,
Virksomhedskonsulent og Koordinator af indsatser og puljemidler)

e Revision af puljemidler



Indsatser for de opsagte medarbejdere skal vaere pabegyndt senest 3 méneder efter, at den ledige er fratradt virksomheden.
Indsatser skal vaere afsluttet 6 efter fratreedelsen. Forste fratraedelser er effektueret den 14. juli 2025 og sidste fratraedelse
forventes at vil veere 31. december 2025.

Plan for indsatser i projektperioden (02-06-2025 - 30-03-2026)

Informationsmede
CS WIND Offshore, STAR og Kerteminde Kommune har den 17. juni 2025 aftholdt informationsmede for de opsagte
medarbejdere.

Individuelle samtaler og plan
Der er pabegyndt individuelle samtaler med de opsagte medarbejdere ift. at blive klogere pa den enkeltes behov og plan.

Jobsggningskurser

Der er udarbejdet en overordnet plan for jobsegningskurser til opsagte medarbejdere. Kurserne varetages af Kerteminde
Kommune og er planlagt foreneligt med driften i virksomheden pa forskellige tidspunkter fra kl. 7-22, sa vil alle
medarbejdere, til trods for natarbejde, far de samme muligheder for hjelp og vejledning. Rul for jobsegningskurser er
desuden fordelt ud pa opsigelsesperioden, sa det passer med rul for ansettelsesstop.

To brancherettede jobmesser

Forste jobmesse afholdes pd CSWO d. 28. august 2025 med deltagelse af uddannelsesinstitutioner, a-kasser mm. Hver
hjemkommune medbringer brancherelevante virksomheder fra egen kommune til jobmessen. Anden jobmesser er
programesat til slut oktober 2025.

Opkvalificering
En del af midlerne fra varslingspuljen kan benyttes til 8 ugers opkvalificering for de opsagte medarbejdere. Der vil vere

en koordinering med evrige hjemkommuner og a-kasser ift. at fa oprette kursusaftaler mm.

Samarbejdet med ovrige jobcentre og a-kasser

Der er indgaet samarbejdsaftale med relevante a-kasser og opsagte medarbejderes hjemkommuner ift. at koordinere
indsatsen og ansvarsomrader for henholdsvis Kerteminde Kommune (SAB), opsagte medarbejderes hjemkommune og
relevante a-kasser.

Det drejer sig.om hjemkommunerne: Faaborg-Midtfyn; Odense; Nyborg; Nordfyn; Svendborg; Assens; Middelfart;
Langeland; Fredericia; Haderslev; Kolding og Ikast-Brande.

Involverede A-kasser: 3F og Dansk Metal.
Okonomiske konsekvenser/finansiering

Der er tilsagn om puljemidler pa 1.986.195,00 kr. fra varslingspuljen og der er mulighed for at sage ekstra midler, hvis det
viser sig ngdvendigt.

Tilsagnet om puljemidler betyder, at der skal gives en indtaegtsbevilling pa 1.986.195,00 kr. samt udgiftsbevilling pa et
tilsvarende beleb til Afdeling for Social, Arbejdsmarked og Borgerservice.

Ansegte puljebeleob er baseret pa et estimat med udgangspunkt i priser pa kursustilbud samt projektplan for atholdelse af
individuelle samtaler, jobmesser samt behov for jobsegningskurser i forhold til drift pa virksomhed og afskedigelsesrul.

Lovgrundlag
Beskeftigelseslovgivningen
Heoring

Ikke relevant

Politikker og strategier
Beskaftigelsespolitikken

Punktet afgores i



Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Direktionen indstiller at, udvalget godkender, at der gives en udgiftsbevilling pa 1.986.195,00 kr. til dekning af
varslingsindsatsens udgifter og at udgifterne dakkes af en indtaegtsbevilling pa 1.986.195,00 kr.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 13-08-2025

Godkendt.



Punkt 272: Orienteringspunkt: Nyt om beskeftigelsesreformen
$2025-5690

Resumé

Chef for Social, Arbejdsmarked og Borgerservice Kenneth Damsgaard Hyde orienterer om seneste nyt
ifm. beskaftigelsesreformen.

Sagsfremstilling

Chef for Social, Arbejdsmarked og Borgerservice Kenneth Damsgaard Hyde orienterer om seneste nyt
ifm. beskeftigelsesreformen.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Ikke relevant

Lovgrundlag

Beskeaftigelseslovgivningen

Hering

Ikke relevant

Politikker og strategier

Beskaftigelsesplan 2023 - 2026

Punktet afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at
Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 13-08-2025

Orientering givet.



Punkt 273: Gensidig information — 4bent punkt

S2021-49808
Sagsfremstilling

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 13-08-2025

Droftet.



Punkt 274: Lukket: Gensidig information — lukket punkt

S2021-49808



Punkt 275: Godkendelse af referat

S2021-49808
Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend" i First Agenda efter
oplaesning af referat.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 13-08-2025

Godkendt.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 266: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 267: Orienteringssag: Om antal borgere og målgrupper i Jobcenter
	Punkt 268: Orienteringspunkt: Orientering om status for Ungeløftet
	Punkt 269: Orienteringspunkt: Status for kontanthjælpsreformen
	Punkt 270: Orienteringspunkt: Status for implementering af arbejdspligten
	Punkt 271: Beslutningssag:  Bevilling i forbindelse med varslingspuljen - CS WIND Offshore (CSWO)
	Punkt 272: Orienteringspunkt: Nyt om beskæftigelsesreformen
	Punkt 273: Gensidig information – åbent punkt
	Punkt 274: Lukket: Gensidig information – lukket punkt
	Punkt 275: Godkendelse af referat

