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Sak 93: Godkendelse af dagsorden

S2021-49808

Sagsfremstilling

-

Beslutning

Godkendt.



Sak 94: Orientering om status på Virksomhedspanelet

S2023-2791

Resumé

Den 8/6-2022 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale en strategi for socialøkonomiske virksomheder, hvor
virksomhederne skal bidrage til at skabe nye muligheder for inklusion i samfundet og bibringe mennesker, på kanten af
arbejdsmarkedet eller i beskyttet beskæftigelse bedre livsbetingelser og livskvalitet, ved at tilbyde dem at blive en del af
et arbejdsfællesskab. Ud af denne strategi opstod Virksomhedspanelet, som er virksomheder der ønsker at tage et socialt
ansvar.

Sagsfremstilling

Løsninger på fælles udfordringer

Formål med Virksomhedspanelet:  At skabe et forum hvor vi sammen med et panel af virksomheder kan finde "løsninger
på fælles udfordringer" - Eksempelvis rekrutteringsmangel - ledige borgere som kan have svært ved at finde tilbage til
arbejdsmarkedet. Mange virksomheder mangler arbejdskraft og kan ikke rekruttere den, mens vi i kommunen har ledige
hænder, som kan hjælpe med at løfte noget af opgaven.

Panelet har en vision og mission for det fælles samarbejde med afsæt i at ingen skal stå udenfor et arbejdsfællesskab. Et
innovativt samarbejde med et fælles fokus: Hvordan kan vi sammen omsætte visionen til konkrete handlinger via
strategisk rekruttering?

Hjælp til borgere

Målgruppe for samarbejdet er ledige borgere som har svært ved at finde fodfæste på det ordinære arbejdsmarked. Det
være sig langtidsledige, borgere med udfordringer eller syge borgere.

Virksomhedspanelets har sammen udarbejdet en vision "Vi vil bidrage til et aktivt arbejdsfællesskab for alle ledige
borgere i Kerteminde Kommune"

Virksomhedspanelets arbejde frem til nu

Det første virksomhedspanels møde blev afholdt i foråret 2022 med deltagelse af ca. 18 virksomheder.

På udvalgsmødet giver Teamleder Anja Lindekilde et tilbageblik på virksomhedspanelmøderne 2022, indblik i 2023 og
fremtiden samt resultatmåling for virksomhedspanelet.

Deltagelse på mødet: Anja Lindekilde leder af team job og helbred og fleks. 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskæftigelse

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Strategi for Social Økonomiske Virksomheder 2022 -2025 - Virksomhedspanelet

Punktet afgøres i

Arbejdsmarkedsudvalget



Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedet tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Orientering taget til efterretning

Vedlegg

Strategi for Social Oekonomiske Virksomheder 2022-2025(2)



Sak 95: Beslutning om tiltag for at imødegå mangel på arbejdskraft

S2022-22016

Resumé

I budgetforlig 2022 blev det aftalt, at der skulle arbejdes med temaet "Mangel på arbejdskraft". Formålet med temaet var
at Kerteminde kommune kunne imødegå den stigende mangel på arbejdskraft, da flere kommunale kerneopgaver
forventes at komme under pres på grund af mangel på kvalificeret arbejdskraft. Byrådet og udvalgene har arbejdet med
temaet og processen skal nu afrundes, og arbejdsmarkedsudvalget skal afslutte processen.

Sagsfremstilling

Byrådet og udvalgenes arbejdsproces

Byrådet har på et temamøde i 2022 drøftet temaet "Mangel på arbejdskraft" og hvordan de forskellige politiske udvalg
kunne arbejde med emnet. De politiske udvalg har herefter arbejdet med emnet. Arbejdsmarkedsudvalget har på
udvalgsmødet 1. marts 2023 drøftet tilbagemeldingerne fra de andre politiske udvalg. Processen er nu klar til at blive
afsluttet, hvilket er formålet med dette dagsordenspunkt.

Jobcenterets hjælp til rekruttering af Social- og sundhedsassistenter (SOSU'er)

Jobcentret har i samarbejde med Ældre, Handicap og Sundhedsafdelingen kørt et rekrutteringsprojekt. Der er et tæt
samarbejde mellem uddannelseskoordinatoren på SOSU-området og Jobcenteret. Jobcentret finder kandidater blandt de
ledige hvorefter uddannelseskoordinatoren screener dem og evt. opstarter en praktik for at vurderer om de er egnet til
uddannelsen på SOSU-området. 13 ledige borgere får mulighed for at starte i elevstillinger, såfremt de består deres
grunduddannelse, som de nu er startet op på. Projektet har vist sig at være en hurtig og meget effektiv måde at
rekruttere til SOSU-området på. Den næste rekruttering starter op i løbet af april måned. Projektet er også et samarbejde
med Styrelse for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

International rekruttering af SOSU'er

Erhverv- og Vækstudvalg har arbejdet med temaet international arbejdskraft og har sendt opgaven videre til
Arbejdsmarkedsudvalget. Administration har deltaget i vidensdeling omkring rekruttering af international arbejdskraft.
Mødet var faciliteret af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) med deltagelse fra Work in Denmark og
Lolland kommune. Lolland kommune har med hjælp fra STAR og Work in Denmark kørt en proces de seneste 3 år, hvor
målet er, at tiltrække arbejdskraft fra andre EU-lande til SOSU-området. Manglen på SOSU'er er stor i hele Europa og
andre europæiske lande kigger nu ud over EU's grænser. Administrationen har efterfølgende haft kontakt til Lolland.

Administrationen vurdere at omkostningerne ved en sådan rekruttering ikke står mål med den effekt, der vil komme ud af
at lave et sådant rekrutterings-setup. En stor barriere er de høje krav omkring dansk kundskaber man skal kunne have for
at arbejde på SOSU-området. Administrationen anbefaler at Arbejdsmarkedsudvalget ikke arbejder videre ad dette spor.

Opsamling på den politiske proces omkring mangel på arbejdskraft.

Administrationen anbefaler at processen afsluttes og at Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget arbejder videre med
deres prøve handlinger og Arbejdsmarkedsudvalget fortsætter med at understøtte rekruttering til SOSU-området med
hjælp fra jobcenteret.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Ingen

Høring

Ingen



Politikker og strategier

Beskæftigelsesplan for 2023- 2025

Punktet afgøres i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget beslutter at afslutte processen omkring mangel på arbejdskraft med de i sagsfremstillingen
beskrevne anbefalinger.

Beslutning

Godkendt 



Sak 96: Ledelsesinformation til Arbejdsmarkedsudvalget

S2023-3000

Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres på mødet omkring en række økonomiske nøgletal inden for udvalgets områder. 

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres på mødet omkring en række økonomiske nøgletal inden for udvalgets områder. 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

-

Lovgrundlag

-

Høring

Ingen. 

Politikker og strategier

-

Punktet afgøres i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning. 

Beslutning

Orientering taget til efterretning

Vedlegg

Ledelsesinformation - Arbejdsmarkedsudvalget pr. 28. februar 2023



Sak 97: Sager og skrivelser til orientering

S2021-49808

Sagsfremstilling

Regnskab 2022 for Arbejdsmarkedsområdet
AMIO Februar 2023 ( 1 bilag )
Januar - 2023 Ledighedstal Fyn ( 1 bilag )
RAR Fyns følgeskrivelse 2023 ( 1 bilag )
RAR Fyns anbefalinger til nytteindsats 2023 ( 1 bilag )
Brev vedr. Nytteindsatsens formål og indhold ( 1 bilag )
Orientering om Nytteindsats ( 1 bilag )
Nyhedsbrev RAR Fyn Februar 2023 ( 1 bilag )

Beslutning

Orientering givet.

Vedlegg

AMIO - Februar 2023

januar-2023-ledighedstal-fyn

RAR Fyns følgeskrivelse 2023

RAR Fyns anbefalinger til nytteindsats 2023

Brev vedr nytteindsatsens formål og indhold - 100914

Orienteringsskrivelse om Nytteindsats - 171213

nyt-nyhedsbrev-rar-fyn-februar2023



Sak 98: Lukket: Godkendelse af referat

S2021-49808
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