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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

.

Aktuel beslutning på Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 04-10-2024

Godkendt.



Orienteringssag: Status på hjemme- og sygeplejen

Resumé

Udvalget ønsker, som følge af en ændret organisering af hjemme- og sygeplejen, at følge
området.

Leder af hjemme- og sygeplejen Mette Schwitzer Juhl deltager under punktet.

Sagsfremstilling

Udvalget ønsker, som følge af en ændret organisering af hjemme- og sygeplejen, at følge
området. 

Udvalget fik i april 2024 en status på hjemme- og sygeplejens nye organisering, herunder holdlederes og
koordinatorernes funktioner, koordinering og tværfaglighed, tidlig opsporing af forringet helbredstilstand
og nedsat funktionsevne hos ældre (triagering), forebyggelse af indlæggelser, patientsikkerhed,
kompetenceudvikling mv.

Leder af hjemme- og sygeplejen Mette Schwitzer Juhl deltager under punktet. 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Kommunen skal yde vederlagsfri hjemmesygepleje efter lægehenvisning i.h.t. Sundhedslovens § 138. Herudover

kan kommunen selv træffe afgørelse om tildeling af hjemmesygepleje.

Personlig pleje og praktisk hjælp eller støtte til nødvendige opgaver i hjemmet ydes af hjemmeplejen i.h.t.

Servicelovens §83

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Sundhedspolitik

Værdighedspolitik

Punktet afgøres i

Ældre,- Handicap,- og Sundhedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

udvalget tager orienteringen til efterretning.



Aktuel beslutning på Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 04-10-2024

Orientering givet.



Orienteringssag: Fleksibel vagtplanlægning

Resumé

Udvalget blev 6. maj 2024 præsenteret for strategien "Sundhed og trivsel på arbejdspladsen". Et af de temaer, der kan arbejdes
med er mere fleksibilitet i vagtplanlægning bl.a. ved at tilrettelægge arbejdet under hensyntagen til medarbejdernes alder og
livsfaser.

Der gives en status på arbejdet med fleksibel vagtplanlægning.

Sagsfremstilling

Udvalget blev 6. maj 2024 præsenteret for strategien "Sundhed og trivsel på arbejdspladsen", som Fælles MED-udvalg (FMU)
har udarbejdet i samarbejde med alle Lokale MED-udvalg (LMU'er). Formålet med strategien er en fælles indsats for at fremme
arbejdsmiljø, trivsel og et lavere sygefravær. Der var 11. juni 2024 kick off-møde med alle LMU'er, som fik til opgave i efteråret at
udarbejde lokale handleplaner med fokus på arbejdspladsens ønsker og behov.

Et af de temaer, der kan arbejdes med i strategien er mere fleksibilitet i vagtplanlægning bl.a. ved at tilrettelægge arbejdet under
hensyntagen til medarbejdernes alder og livsfaser. Nogle har små børn eller delebørn, andre har børnebørn eller en ægtefælle,
der arbejder på tidspunkter, der kan udfordre transport fx ved behov for delebil mv. Balancen mellem arbejdsliv og fritidsliv har
betydning for bedre trivsel og overskud i hverdagen både privat og arbejdsmæssigt.

Der er derfor blandt medarbejderne en stigende interesse for mere indflydelse på egen arbejdstid og nytænkning i forhold til,
hvordan vagtplaner kan skrues sammen. Der kan dog også være en skepsis forbundet med at ændre på de faste grundplaner,
som for nogle medarbejdere betyder en tryghed.

Flere kommuner er i gang med at implementere fleksibel vagtplanlægning. Erfaringen er, at fleksibel vagtplanlægning med
større medarbejderindflydelse giver øget medarbejdertilfredshed, bedre trivsel og arbejdsglæde, mindre sygefravær og bidrager
til at fastholde og rekruttere nye medarbejdere.

I Ældre og Sundhed beslutter LMU'erne og medarbejderne, hvordan de ønsker at arbejde lokalt med vagtplaner. Nogle
afdelinger vælger at nytænke vagtplanlægning, som de fx selv har valgt at kalde "Min plan", "Ønskeplaner" eller "Pusleplaner".

Nedenfor ses en status over afdelingerne, hvoraf det fremgår, hvordan LMU og medarbejderne for nuværende har valgt/ikke
valgt at arbejde med fleksibel vagtplanlægning:

Område Status på fleksibel vagtplanlægning

Hjemmeplejen Kerteminde Har arbejdet med ønskeplaner i et år. Medarbejderne ønsker fridage og afspadsering og om de vil
arbejde hver 2. eller hver 3. weekend.

Hjemmeplejen Langeskov Er startet op med ønskeplaner fra august 2024. Medarbejderne ønsker fridage og afspadsering og om de
vil arbejde hver 2. eller hver 3. weekend.

Hjemmeplejen Munkebo Er startet op med ønskeplaner fra august 2024. Medarbejderne ønsker fridage og afspadsering og om de
vil arbejde hver 2. eller hver 3. weekend.

Sygeplejen Arbejder ikke med fleksibel vagtplanlægning. Forventer at starte i foråret 2025, når alle sygeplejersker er
vagtbærende.

Svanehøj plejehjem Der arbejdes ikke for nuværende med fleksibel vagtplanlægning. Der er fast grundrul som medarbejderne
ønsker fri ud fra.

Fjordly plejehjem Medindflydelse på vagtplanlægning er drøftet på LMU og der er enighed om at arbejde med fleksibel
vagtplanlægning

Lindhøj/Troelskær plejehjem Dagvagter er i gang med et projekt om fleksibel vagtplanlægning



Dalsbo plejehjem Arbejder ikke for nuværende med fleksibel vagtplanlægning. Der er fast grundrul som medarbejderne
ønsker fri ud fra.

Birkelund plejehjem Arbejder ikke for nuværende med fleksibel vagtplanlægning. Medarbejderne tilpasser grundplan og
ønsker ud fra denne fri efter behov.

Rehabiliteringscentret Toften Arbejder ikke for nuværende med fleksibel vagtplanlægning. Medarbejderne ønsker fri inden vagtplan
udarbejdes.

Madhuset Arbejder ikke for nuværende med fleksibel vagtplanlægning. Fast grundplan, som medarbejderne ønsker
fri ud fra.

Sundhed og Træning De fleste medarbejdere er selvtilrettelæggende. Demenscenteret har vagtplan, hvor fleksibilitet og behov
tilstræbes at imødekommes.

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

.

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Strategi for Sundhed og Trivsel på arbejdspladsen (2024)

Punktet afgøres i

Ældre,- Handicap,- og Sundhedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

udvalget tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning på Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 04-10-2024

Orientering givet.



Beslutningssag: Præcisering af retningslinje tildeling af støtte til frivilligt
socialt arbejde, jf. servicelovens § 18

Resumé

Administrationen er gjort opmærksom på, at kriterier for tildeling af paragraf 18-midler ikke er tydelige for
så vidt angår foreninger fra andre kommuner, der har aktiviteter, der afholdes i Kerteminde Kommune.

Det foreslås, at retningslinjen præciseres således, at frivillige sociale foreninger, som tilbyder aktiviteter
for borgere i Kerteminde Kommune kan søge om støtte, såfremt tilbuddet er inden for kommunegrænsen.

Sagen er til beslutning.

Sagsfremstilling

Kommunerne modtager hvert år et bloktilskud, der skal benyttes som tilskud til frivillige sociale
organisationer og foreninger.

Kerteminde Kommunes retningslinjer for kommunens tildeling af støtte til frivilligt socialt arbejde, jf.
serviceloven §18 er godkendt af Ældre-, Handicap-, og Sundhedsudvalget 9. januar 2023.

Administrationen er gjort opmærksom på, at kriterier for tildeling af paragraf 18-midler ikke er tydelige for
så vidt angår foreninger fra andre kommuner, der har aktiviteter, der afholdes i Kerteminde Kommune.

Det foreslås, at retningslinjen præciseres således, at frivillige sociale foreninger, som tilbyder aktiviteter
for borgere i Kerteminde Kommune kan søge om støtte, såfremt aktiviteten er inden for
kommunegrænsen.

Med denne præcisering vil tildelingskriterierne omfatte:

Det er en betingelse for at modtage støtte, at foreningen eller organisationen er hjemmehørende i
Kerteminde Kommune eller at aktiviteten afholdes i Kerteminde Kommune. Foreninger, som
ikke er hjemmehørende i Kerteminde Kommune kan søge om støtte såfremt
aktiviteten afvikles i Kerteminde Kommune.

Tilskud ydes primært til støtte af aktiviteter med et tydeligt socialt sigte.

Aktiviteter, der retter sig direkte imod vanskeligt stilledes grupper gives særlig høj
prioritet.

Tilskud til konkrete aktiviteter/ projekter, der iværksættes af den frivillige sociale forening,
organisation, "græsrodsorganisation" og lign., hvor den frivillige indsats er den afgørende

Tilskud til aktiviteter/projekter, som etableres på opfordring af eller i samarbejde med Kerteminde
Kommune.

Tilskud til en social forening eller organisationens virke i almindelighed, f.eks. dokumenterede
rimelige udgifter, som kontordrift, husleje, forbrugsafgifter og lønninger, ydes kun i begrænset
omfang.

Økonomiske konsekvenser/finansiering



Ingen

Lovgrundlag

LBK nr. 170 af 24. januar 2022 af Lov om social service § 18.

VEJ nr. 10266 af 19. december 2017 om det frivillige område efter serviceloven pkt. 8, 13 og 14.

Høring

Ingen

Politikker og strategier

.

Punktet afgøres i

Ældre, Handicap og Sundhedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

udvalget godkender præcisering af retningslinjen for tildeling af §18-midler, således frivillige sociale
foreninger uden for kommunen også er omfattet af kriterier for tildeling, såfremt aktiviteten foregår i
Kerteminde Kommune.

Aktuel beslutning på Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 04-10-2024

Udvalget præciserer retningslinjen for tildeling af § 18 midler med nedenstående tilføjelse til
kriterierne

Foreninger, der ikke er hjemmehørende i Kerteminde Kommune kan søge om støtte såfremt
aktiviteten ydes til Kerteminde Kommune borgere og afholdes enten i Kerteminde Kommune
eller anden kommune.



Orienteringssag: Ledelsesinformation til Ældre-, Handicap- og
Sundhedsudvalget pr. 31.8.2024

Resumé

Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget orienteres på mødet omkring en række økonomiske
nøgletal for udvalgets områder.

Sagsfremstilling

Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget orienteres på mødet omkring en række økonomiske
nøgletal for udvalgets områder.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

-

Lovgrundlag

-

Høring

-

Politikker og strategier

-

Punktet afgøres i

Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Orientering tages til efterretning

Aktuel beslutning på Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 04-10-2024

Orientering givet.



Beslutningssag: Godkendelse af sagsbehandlingsfrister på det sociale
område

Resumé

Kerteminde Kommune mangler at offentliggøre sagsbehandlingsfrister på enkelte sagsområder
inden for det sociale område. Ankestyrelsen har den 12. juli 2024 fremsendt en
tilsynsudtalelse, hvor de beder kommunen om at offentliggøre sagsbehandlingsfrister
gældende for de lovgivninger, som er nævnt i § 1, stk. 1 i retssikkerhedsbekendtgørelsen. 

Sagsfremstilling

På baggrund af en klage fra foreningen #enmillionstemmer har Ankestyrelsen valgt at
henvende sig til de kommuner, der ikke vurderes at have offentliggjort sagsbehandlingsfrister
på alle relevante områder inden for det sociale område på deres hjemmeside. Ankestyrelsen
har i brev af 12. juli 2024 påpeget, at Kerteminde Kommune bl.a. mangler at offentliggøre
sagsbehandlingsfristerne på beskæftigelsesområdet og VISO-forløb iht. serviceloven og
barnets lov. 

Da de tidligere vedtagne sagsbehandlingsfrister på enkelte områder ikke har været retvisende
er der som orienteret over for Ankestyrelsen iværksat en fornyet proces, hvor der er foretaget
en revision og opdatering af kommunens sagsbehandlingsfrister på de enkelte sagsområder. I
den forbindelse er der udarbejdet en oversigt, hvor der både har været tale om opdatering af
tidligere vedtagne sagsbehandlingsfrister således, at de nu er mere retvisende samt oplysning
om øvrige sagsbehandlingsfrister på det sociale område, som kommunen ikke tidligere har
offentliggjort på hjemmesiden. Den samlede liste over Kerteminde Kommunes
sagsbehandlingsfrister på det sociale område vil efter endelig godkendelse i Byrådet blive
sendt til Ankestyrelsen. Herefter vil sagsbehandlingsfristerne på hjemmesiden blive opdateret
tilsvarende. 

De nye og de opdaterede sagsbehandlingsfrister er markeret med gult skrift i overskriften,
mens de øvrige sagsbehandlingsfrister er videreført som godkendt i 2023. 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område (retssikkerhedsloven) § 3, stk.
2.

Bekendtgørelse om retssikkerhed og administration på det sociale område
(retssikkerhedsbekendtgørelsen) § 1, stk. 1.

Høring

Ingen

Politikker og strategier



-

Punktet afgøres i

Byrådet

Indstilling: Direktionen indstiller at

- at de nye og opdaterede sagsbehandlingsfrister på det sociale område godkendes

Beslutning på Børn-, Unge- og uddannelsesudvalget 02-10-2024

Godkendes og videresendes til byrådet.

Beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 02-10-2024

Indstiller til godkendelse

Aktuel beslutning på Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 04-10-2024

Anbefales sendes videre til Byrådet



Sager og skrivelser til orientering

Sagsfremstilling

- Sygefravær

- Dækningsgrad på plejehjem

- Ansøgning Køkkenomstilling 2025 sendt til Fonden for Økologisk Jordbrug (Ansøgning er
vedhæftet)

- Regeringens udspil til Sundhedsreform (Del 1 og 2 er vedhæftet)

 

Aktuel beslutning på Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 04-10-2024

Orientering taget til efterretning



Eventuelt

Sagsfremstilling

.

Aktuel beslutning på Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 04-10-2024

Intet til punktet.



Godkendelse af referat

Sagsfremstilling

Udvalget godkender referatet i First Agenda.

Aktuel beslutning på Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 04-10-2024

Godkendt.
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