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Punkt 28: Godkendelse af dagsorden

S2021-49808

Sagsfremstilling

.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 29: Orientering om implementering af ret til mentorstøtte

S2021-47698

Sagsfremstilling

I denne sag orienteres Arbejdsmarkedsudvalget om implementeringen af den lovændring, der fra 1. januar 2022 har givet
unge, der starter på ungdomsuddannelse på baggrund af et uddannelsespålæg, ret til en fastholdelsesmentor i op til
seks måneder fra opstart.

 

I forbindelse med indgåelse af delaftalen om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen, blev det vedtaget, at alle unge, der
starter på ungdomsuddannelse på baggrund af et uddannelsespålæg har ret til en fastholdelsesmentor i op til seks måneder
fra opstart. Formålet er at sikre, at de unge ikke falder fra ungdomsuddannelserne. Tiltaget har været gældende siden 1.
januar 2022.

 

Indsatsen kan varetages af en ansat på uddannelsesinstitutionen eller en kommunal ansat. Hvis der er tale om en mentor
på uddannelsesinstitutionen, vil udgiften dække frikøb og i øvrigt ligge udover, hvad der i øvrigt tilbydes eller kan
forvente af institutionen jf. Lov om en Aktiv Beskæftigelsesindsats § 169. I Kerteminde Kommune varetages opgaven af
en kommunalt ansat, der organisatorisk hører til under UU Kerteminde (Ungdommens Uddannelsesvejledning). UU
Kerteminde har således opnormeret med en stilling som direkte konsekvens af denne lovændring. 

 

UU Kerteminde har en række indsatser, som sigter efter at fastholde unge i uddannelse. UU Kerteminde er bl.a. en aktiv
medspiller i indsatsen omkring uddannelseshjælpsmodtagere fra ansøgning til opstart på uddannelserne. UU er sammen
med sagsbehandlerne behjælpelige med at sikre, at den unge får søgt SU, købt buskort osv. Endvidere tages der kontakt til
den unge inden for den første uge fra opstart for at sikre, at opstarten går så godt som muligt. Ved frafaldstuede unge
aftales der løbende opfølgninger imellem UU og den unge i forhold til trivsel, fravær, fagligt udbytte mv. Ved behov for
yderligere koordinere UU indsats med medarbejdere fra myndighedsområdet i ungeafdelingen.

 

De seneste år har Ungeafdelingen, bl.a. via UU's indsatser, afsluttet følgende til uddannelse:

2020: 52
2021: 45
2022: 10 (primo april)

 

De seneste år har Ungeafdelingen konstateret følgende frafald fra uddannelser:

2020: 50
2021: 39
2022: 10 (primo april)

 

Ungeafdelingen konstaterer et fald i antallet af frafald fra 2020 til 2021 og forventer et yderligere fald i 2022 på grund af
den skærpede mentorindsats.

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ikke relevant.

Lovgrundlag



Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kap. 26
Vejledning om mentorordningen i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

Høring

Ingen.

Politikker og strategier

Ungekommissoriet.

Punktet afgøres i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning



Punkt 30: Orientering om søgetal til ungdomsuddannelser i 2022 samt
godkendelse af forslag til måltal for 2023

S2021-9355

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres i denne sag om de aktuelle søgetal for elever afsluttende 9. og 10. klasse samt træffer
beslutning om måltal for det kommende års søgning til ungdomsuddannelserne.

 

Kommunalbestyrelsen skal, jf. lov om kommunal indsats for unge under 25 år, opgøre søgetal til ungdomsuddannelserne
for elever i 9. og 10. klasse samt fastsætte måltal for det kommende års søgning til ungdomsuddannelserne. Måltallene
fordeles på erhvervsuddannelserne og de gymnasiale uddannelser.

 

Der er ikke sat nationale mål for uddannelsessøgning, som direkte spejler kravene om målsætninger i kommunerne.
Nationalt hedder målsætningen således:

Alle 25-årige skal have gennemført en uddannelse, være i uddannelse eller være i beskæftigelse. Det betyder, at: 

i 2030 skal mindst 90 procent af de 25-årige have gennemført en ungdomsuddannelse.
i 2030 skal andelen af unge op til 25 år, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, være
halveret. 
alle unge under 25 år, der hverken er i gang med eller har fuldført mindst en ungdomsuddannelse, har ret til at få en
uddannelsesplan. De skal gennem en opsøgende og opfølgende indsats, hvor de tilbydes vejledning om
mulighederne for at øge deres formelle kompetencer på kort og på længere sigt.

 

Nedenfor er søgningen til ungdomsuddannelser opgjort. Det bemærkes, at opgørelsen kun omfatter elever, der søger en
ungdomsuddannelse eller lignende direkte efter 9. eller 10. klasse. Det betyder også, at opgørelsen ikke omfatter elever,
der ønsker at fortsætte i 10. klasse eller på efterskole. Det bemærkes desuden, at opgørelsen omfatter elever med
Kerteminde som bopælskommune.

 

Samlet søgetal (9. og 10. klasse)

 Landstal Kommunetal

Uddannelsesvalg 2021 2022 2021 2022

Gymnasiale uddannelser 72,1% 71,6% 61,7% 57,2%

Erhvervsuddannelser 19,9% 20,0% 30,5% 32,0%

FGU og øvrige* 8,0% 8,4% 7,8% 10,8%

 

Søgetal 9. klasse

 Landstal Kommunetal

Uddannelsesvalg 2021 2022 2021 2022



Gymnasiale uddannelser 74,5% 72,6% 60,7% 51,1%

Erhvervsuddannelser 17,5% 18,1% 27,0% 26,1%

FGU og øvrige* 5,9% 9,4% 12,4% 20,5%

 

Søgetal 10. klasse

 Landstal Kommunetal

Uddannelsesvalg 2021 2022 2021 2022

Gymnasiale uddannelser 69,9% 70,7% 61,5% 60,2%

Erhvervsuddannelser 22,3% 21,8% 31,8% 34,8%

FGU og øvrige* 7,8% 7,5% 5,7% 5,0%

*Dækker over FGU, STU, ungdomshøjskoler, udlandsophold, arbejde og andet.

 

Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget besluttede i 2021 at fastholde sit mål om, at 28 % af eleverne søger en
erhvervsuddannelse. Målet er således nået. Administrationen foreslår, at måltallet fastholdes for det kommende år. Der har
ikke tidligere været politisk fastsat mål for søgning til gymnasiale uddannelser. Administrationen foreslår, at måltallet
fastsættes til 62%, altså lige over det nuværende niveau.

 

Som supplement til ovenstående præsenteres nedenfor en oversigt over de lokale søgetal (egne grundskoler og 10.
klassecenter), som bl.a. indeholder tal for søgning til 10. klasse og efterskole.

 

Søgetal for 2022 (lokale tal for 2021 er ikke tilgængelige)

 9. klasse 10. klassecenter

10. klasse 29%  

Efterskole 39%  

Gymnasiale uddannelser 21% 21%

Erhvervsuddannelser 8% 60%

FGU og øvrige 4% 18%

 

Følgende bemærkes:

Størstedelen af de unge fra 10. klasse søger en erhvervsuddannelse, hvilket formentlig hænger sammen med den
erhvervslinje, der er i 10. klasse og det målrettede arbejde med praktik.

Økonomiske konsekvenser/finansiering



Ingen.

Lovgrundlag
Lov om kommunal indsats for unge under 25 år § 1a: Kommunalbestyrelsen fastsætter en gang årligt måltal for søgningen
til ungdomsuddannelserne for kommunens 9. og 10.-klasseelever. Måltallene fordeles på erhvervsuddannelserne og de
gymnasiale uddannelser.

Høring

Ikke relevant.

Politikker og strategier

Børn- og Ungepolitikken
Ungekommissoriet

Punktet afgøres i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget godkender administrationens forslag til måltal i 2023 for:

søgning til gymnasiale uddannelser: 62% 
søgning til erhvervsuddannelser: 28%

Beslutning

Udvalget godkender følgende måltal i 2023:

Gymnasiale uddannelser 58%

Erhvervs uddannelser 34%

 



Punkt 31: Sager og skrivelser til orientering

S2021-49808

Sagsfremstilling

Kerteminde kommune er i beskæftigelsesministerens benchmark nr. 21 ud af 98 kommuner. Benchmarken kan ses
på: https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmarking/
RAR Fyn Nyhedsbrev februar 2022 ( 1 bilag )
Brev fra Beskæftigelsesministeren og Sundhedsministeren ( 1 bilag )
Kvitteringsbrev for Beskæftigelsesplan 2022 ( 1 bilag )

Beslutning

Orientering taget til efterretning

Bilag

nyhedsbrev-rar-fyn-februar-2022

brev

Kerteminde - kvitteringsbrev for beskæftigelsesplan
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