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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

.

Beslutning

Godkendt.



Forretningsorden for Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025

Sagsfremstilling

Ifølge den kommunale styrelseslovs § 20, stk. 3 fastsætter udvalgene selv deres forretningsorden. Udvalgene kan

dog også vælge ikke at have en skriftlig forretningsorden.

Forslag til forretningsorden for perioden 1.1.2022 - 31.12.2025 er vedhæftet. 

Godkendelse af forretningsorden kræver kun 1 vedtagelse i udvalget.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslovs § 20, stk. 3

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Ingen

Punktet afgøres i

Kultur- og Fritidsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

forretningsordenen godkendes

Beslutning

Godkendt.



Valg af formand og næstformand i Kultur- og Fritidsudvalget

Sagsfremstilling

På byrådets møde den 4. januar 2022 blev Kerteminde Kommunes styrelsesvedtægt ændret,
således at der blev etableret en ny udvalgsstruktur med et Økonomiudvalg på 9 medlemmer og
7 stående udvalg.

Et stående udvalg vælger sin formand blandt sine medlemmer, og alle udvalgsmedlemmer har
pligt til at lade sig vælge som formand, jf. styrelseslovens § 22. Formanden vælges ved
flertalsvalg, og formandens opgaver er at forberede, indkalde samt lede udvalgets møder.

Et stående udvalg kan endvidere vælge en næstformand. Næstformanden vælges på samme
måde som formanden og næstformandens opgaver er at fungere som mødeleder hvis
formanden ikke kan deltage i et udvalgsmøde.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

-

Lovgrundlag

Styrelsesloven

Høring

Ingen.

Politikker og strategier

-

Punktet afgøres i

Kultur- og Fritidsudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Sagen fremlægges for udvalget med henblik på valg af

1. valg formand
2. valg af næstformand

Beslutning

Jens Gantriis (V) udpeges som formand for Kultur- og Fritidsudvalget.

Allan Thomsen (C) udpeges som næstformand for Kultur- og Fritidsudvalget.



Delegations- og Kompetencefordelingsplan for Kultur- og Fritidsudvalget

Sagsfremstilling

Administrationen fremlægger forslag til fordelingen af kompetencer mellem Kultur- og Fritidsudvalget og

administrationen. Kompetencefordelingsplanen fastlægger således, hvilke sager udvalget delegerer til

administrationen. Der er tale om en videreførelse af den hidtil gældende kompetencefordelingsplan med ændringer,

der er en konsekvens af den nye styrelsesvedtægt og med ændringer af præciserende karakter.Administrationen

fremlægger forslag til fordelingen af kompetencer mellem Kultur- og Fritidsudvalget og administrationen.

Kompetencefordelingsplanen fastlægger således, hvilke sager udvalget delegerer til administrationen. Der er tale

om en videreførelse af den hidtil gældende kompetencefordelingsplan med ændringer, der er en konsekvens af

den nye styrelsesvedtægt og med ændringer af præciserende karakter.

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Ingen

Punktet afgøres i

Byrådet

Indstilling: Direktionen indstiller at

Delegations- og Kompetenceplanen godkendes

Beslutning

Godkendt.



Ny styrelsesvedtægt og ændrede vederlag

Sagsfremstilling

Kultur- og Fritidsudvalget orienteres om ændret styrelsesvedtægt.

 

Baggrund

I forbindelse med konstitueringsaftalen indgået i november 2021 er der aftalt en ændret
udvalgsstruktur i Kerteminde Kommune. En ændring af udvalgsstrukturen kræver en ændring
af styrelsesvedtægten. Den nye styrelsesvedtægt skal undergives to behandlinger i Byrådet
med mindst 6 dages mellemrum, og skal efterfølgende sendes til Ankestyrelsen til
godkendelse.

Revideret styrelsesvedtægt er vedlagt som bilag. 

I forbindelse med godkendelse af ændret styrelsesvedtægt, godkendes endvidere vederlag for
byrådets medlemmer og udvalgsformænd. 

Rammerne for vederlag reguleres af vederlagsbekendtgørelsens § 7. Heraf fremgår at der
maksimalt kan uddeles vederlag svarende til 235 % af borgmesterens vederlag, herunder til
udvalgsmedlemmer, udvalgsformænd for stående udvalg, formanden for børn og
ungeudvalget, formanden for folkeoplysningsudvalget.

Fordelingen af vederlag er som følger:

Formanden for Erhverv- og Vækstudvalget oppebærer et vederlag, som udgør 15 procent af
Borgmesterens vederlag.

Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget oppebærer et vederlag, som udgør 15 procent af
Borgmesterens vederlag.

Formanden for Børn-, Unge og Uddannelsesudvalget oppebærer et vederlag, som udgør 15
procent af Borgmesterens vederlag.

Formanden for Kultur- og Fritidsudvalget oppebærer et vederlag, som udgør 15 procent af
Borgmesterens vederlag.

Formanden for Plan og Teknikudvalget oppebærer et vederlag, som udgør 15 procent af
Borgmesterens vederlag.

Formanden for Klima- og Bæredygtighedsudvalget oppebærer et vederlag, som udgør 15
procent af Borgmesterens vederlag.

Formanden for Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget oppebærer et vederlag, som udgør 15
procent af Borgmesterens vederlag.

Formanden for Børn og Unge-udvalget, der nedsættes efter § 18 i lov om retssikkerhed og



administration på det sociale område, oppebærer et vederlag som udgør 5 procent af
Borgmesterens vederlag.

Formanden for Folkeoplysningsudvalget oppebærer et vederlag på 5 procent af
Borgmesterens vederlag.

Menig medlem af Økonomiudvalget eller de stående udvalg oppebærer et vederlag, som udgør
1,7 procent af Borgmesterens vederlag (36 poster)

I alt fordeles herved 176,2 procent af borgmesterens vederlag. 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Vederlag finansieres inden for bevillingen til politisk organisation og har således ingen
økonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov og vederlagsbekendtgørelsen.

Høring

Ikke høringspligtig.

Politikker og strategier

Ikke relevant.

Punktet afgøres i

Kultur- og Fritidsudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Kultur- og Fritidsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.



Introduktion til Kultur- og Fritidsudvalgets arbejdsområde

Sagsfremstilling

Kultur- og Fritidsudvalget orienteres om kultur- og fritidsområdet.

Vedtægter og samarbejdsaftaler på de nævnte aktører er vedhæftet som bilag.

 

Chef for Kultur, Fritid og Faciliteter, Christian Barding, gennemgår vedhæftede præsentation,
der giver en introduktion til udvalgets arbejdsområde og aktører. 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Høring

Ikke høringspligtig.

Politikker og strategier

Kultur-, fritids- og idrætspolitik. 

Punktet afgøres i

Kultur- og Fritidsudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Kultur- og Fritidsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.



Udpegning af repræsentanter til Ungdomsskolebestyrelsen

Sagsfremstilling

Kultur- og Fritidsudvalget skal udpege et bestyrelsesmedlem og en stedfortræder til
Ungdomsskolens bestyrelse.

Styrelsesvedtægt er vedhæftet som bilag.

 

Baggrund

Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget har vedtaget en styrelsesvedtægt for "Den fælles
bestyrelse for Ungdomsskolen og 10 KlasseCentret". 

Bestyrelsen træffer beslutning om anvendelse af de tildelte økonomiske rammer. Beslutninger,
der alene har betydning for hhv. Ungdomsskolen og 10.KlasseCentret, træffes af de
medlemmer af den fælles bestyrelse, der er repræsentanter for hhv. Ungdomsskole og 10.
KlasseCentret.

Bestyrelsen fastlægger indhold og omfang af Ungdomsskole og 10. KlasseCentret på
baggrund af de tildelte økonomiske rammer samt Byrådets vedtagne planer for
Ungdomsskolen og 10. KlasseCentret.

Bestyrelsen for Ungdomsskolen og 10. KlasseCentret afgiver indstilling til Byrådet om
ansættelse og afskedigelse af fælles leder. Bestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til
Byrådet om alle spørgsmål, der vedrører Ungdomsskolen og 10. KlasseCentret. Bestyrelsen
afgiver udtalelse om alle spørgsmål, som Byrådet forelægger den.

Både Kultur- og Fritidsudvalget og Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget skal udpege et
bestyrelsesmedlem og en stedfortræder.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen.

Lovgrundlag

Ungdomsskolelovens §§ 7-8, jf. lovbekendtgørelse nr. 608 af 28. maj 2019, og bekendtgørelse
nr. 1279 af 13. november 2015 om ungdomsskoler.

Styrelsesvedtægt for Den fælles bestyrelse for Ungdomsskolen og 10. KlasseCentret

Høring

Ikke høringspligtig.

Politikker og strategier

Kerteminde Kommunes Unge Kommissorium - april 2018



Punktet afgøres i

Kultur- og Fritidsudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Kultur- og Fritidsudvalget udpeger et bestyrelsesmedlem og en stedfortræder til
Ungdomsskolebestyrelsen.

Beslutning

Kultur- og Fritidsudvalget udpeger byrådsmedlem Sebastian Nielsen (A) og udvalgsmedlem
Jan Hansen (A).



Udpegning af repræsentanter til Frivilligcenter Kerteminde Kommune

Sagsfremstilling

Kultur- og Fritidsudvalget skal udpege et bestyrelsesmedlem og en stedfortræder til
Frivilligcentrets bestyrelse.

Samarbejdsaftale med Frivilligcenter Kerteminde Kommune er vedhæftet som bilag.

 

Baggrund

I "Udvalgsfortegnelse for Byrådets konstituerende møde den 2. december 2021" fremgår det at
Kultur- og Fritidsudvalget samt Ældre- og Handicapudvalget hver skal udpege repræsentanter
til Frivilligcenter Kerteminde Kommune.

Foreningens formål er:

at støtte og synliggøre det frivillige arbejde i Kerteminde Kommune

at gøre det nemmere for alle at involvere sig i lokalt frivilligt arbejde

at støtte lokale frivillige foreninger, organisationer og projekter

at alle med behov for hjælp får kendskab til den støtte, de kan hente hos frivillige

at rådgive og vejlede alle med interesse for frivilligt arbejde

at indsamle og formidle viden om frivilligt arbejde i kommunen

at støtte nye initiativtagere

at skabe synergi mellem forskellige områder til gavn for det frivillige arbejde

at varetage den daglige administration af Frivilligcenter Kertemindes lokaler 

Bestyrelsen:

Foreningens bestyrelse består af i alt 7 medlemmer samt 2 stedfortrædere.

2 vælges af byrådet: 1 repræsentant for Ældre- og handicapudvalget og 1 repræsentant for
Kultur- og fritidsudvalget. Disse medlemmer kan ikke vælges som formand, næstformand eller
kasserer.

De øvrige medlemmer vælges på generalforsamlingen

De to medlemmer udpeges for funktionsperioden

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen.

Lovgrundlag



-

Høring

Ikke høringspligtig.

Politikker og strategier

Ingen.

Punktet afgøres i

Kultur- og Fritidsudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Kultur- og Fritidsudvalget udpeger et bestyrelsesmedlem og en stedfortræder til Frivilligcenter
Kerteminde Kommune.

Beslutning

Kultur- og Fritidsudvalget udpeger Karen Dalsgaard Ibsen (A) som bestyrelsesmedlem og
Malte Jäger (D) som stedfortræder.



Udpegning af repræsentant til Musik- og Kulturskolen

Sagsfremstilling

Kultur- og Fritidsudvalget skal udpege en repræsentant til Musik- og Kulturskolens betyrelse.

 

Baggrund

Musik- og Kulturskolen i Kerteminde er en kommunal institution og har til formål at bidrage til,
at eleverne vil og kan udtrykke sig kunstnerisk og kreativt indenfor musik, dans og billedkunst
m.m.

Formålet er både at understøtte og udvikle elevernes kreative evner og bidrage aktivt til
kommunens og regionens kulturliv.

Bestyrelsen består af 9-11 personer. Der skal vælges én repræsentant fra byrådet. Denne er
udpeget for hele byrådets funktionsperiode, hvor de øvrige bestyrelsesmedlemmer udpeges for
2 år adgangen.

Bestyrelsens overordnede opgave består i rådgivning og vejledning af skolens ledelse.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

-

Lovgrundlag

Lovbekendtgørelse nr. 32 af 14. januar 2014, Musikloven

Høring

Ikke høringspligtig.

Politikker og strategier

Ingen.

Punktet afgøres i

Kultur- og Fritidsudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Kultur- og Fritidsudvalget udpeger en repræsentant til Musik- og Kulturskolens bestyrelse.

Beslutning

Kultur- og Fritidsudvalget udpeger Jan Hansen (A).



Udpegning af repræsentanter til Plads til Alle

Sagsfremstilling

Kultur- og Fritidsudvalget skal udpege to repræsentanter til Plads til Alles Styregruppe

Partnerskabsaftale for Plads til Alle er vedhæftet som bilag.

 

Baggrund

Plads Til Alle er et tilbud i Kerteminde Kommune, der i fællesskab med Red Barnet, ønsker at
inddrage børn og unge i et aktivt fritidsliv og foreningsmiljøets fællesskaber. 

Plads Til Alle har til formål at støtte Kerteminde Kommunes børn og unge med at komme i
gang med en fritidsinteresse.

Plads til Alle tilbyder:

Tilbud om råd og vejledning til forældre og børn/den unge om mulige fritidstilbud
og tilmelding hertil.

Vejlede forældre i, at støtte op omkring barnet/den unges fritidsliv. Evt. økonomisk støtte
til kontingent, træningstøj, stævner, sommerlejr mm.

Kan i samarbejde med Red Barnet, foreningen eller en kammerat aftale til og
fra kørsels/følgeordning.

Plads til Alle har en styregruppe, som skal mødes mindst to gange årligt.

Styregruppen består af:

2 repræsentanter fra Kultur-og Fritidsudvalget

1 repræsentant fra SSP

2 ansatte fra Plads til Alle

2 fra Red Barnet (formand og 1 medlem mere)

1 repræsentant fra Folkeoplysningsudvalget

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen.

Lovgrundlag

Ingen.

Høring

Ikke høringspligtig.



Politikker og strategier

Ikke relevant.

Punktet afgøres i

Kultur- og Fritidsudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Kultur- og Fritidsudvalget udpeger to repræsentanter til Plads til Alles styregruppe.

Beslutning

Kultur- og Fritidsudvalget udpeger Malte Jäger (D) og Allan Thomsen (C).



Udpegning af næstformand til Kulturregion Fyn

Sagsfremstilling

Kultur- og Fritidsudvalget skal udpege en stedfortræder for udvalgsformanden som
kommunens repræsentant i Kulturregion Fyns politiske styregruppe.

Den Fynske Kulturaftale 2021-2024 er vedhæftet som bilag.

 

Baggrund

Den Fynske Kulturaftale er indgået mellem kulturministeren og Kulturregion Fyn, der består af
et samarbejde mellem følgende kommuner: Ærø, Langeland, Svendborg, Faaborg-Midtfyn,
Assens, Odense, Nordfyns, Nyborg og Kerteminde.

Kulturaftalen 2021-24 har hovedsageligt fokus på udviklingsinitiativer med national relevans
vedrørende børn og unge op til 20 år.
Kulturaftalens formål er at understøtte tiltag den enkelte kommune ikke kan løfte alene.

Overordnet formål med kulturaftalerne

At understøtte kommuners engagement

At styrke samarbejdet kommuner imellem

At styrke samarbejdet mellem kommuner og stat

At fastholde og udbygge den kulturpolitiske dialog og værdidebat mellem stat og
kommuner

At give større dispositionsfrihed på det kommunale niveau og sætte fokus på
overordnede mål og resultater

At sikre en bedre ressourceudnyttelse gennem kulturregional koordinering og
arbejdsdeling

At fremme og videreudvikle de kulturelle institutioner, produktionsmiljøer og aktiviteter i
kulturregionen med vægt på kvalitet

At opsamle og videregive særlig viden og erfaringer på kulturområdet til gavn for det
samlede kulturliv i hele landet

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen.

Lovgrundlag

Kulturregionen får statstilskud ifølge Lovbekendtgørelse nr. 728 af 7. juni 2007 om
Kulturministeriets kulturaftaler med kommuner m.v. og om regionernes opgaver på kul-
turområdet, Lov nr. 563 af 24. juni 2005 om ændring af en række love på kulturområdet



(udmøntning af kommunalreformen på kulturområdet), Lov nr. 1532 af 19. december 2017 om
udlodning af overskud og udbytte til lotteri § 16 samt kulturaftalen for perioden 2021-24.

Høring

Ikke høringspligtig.

Politikker og strategier

Ikke relevant.

Punktet afgøres i

Kultur- og Fritidsudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Kultur- og Fritidsudvalget udpeger en stedfortræder for udvalgsformanden som kommunens
repræsentant i Kulturregion Fyns politiske styregruppe.

Beslutning

Kultur- og Fritidsudvalget udpeger Allan Thomsen (C).



Politisk mødekalender 2022

Sagsfremstilling

Direktionen fremlægger forslag til politisk mødekalender for 2022.

Mødekadencen:

Byrådsmøderne (markeret med grøn farve i kalenderen) ligger på torsdage

Økonomiudvalgsmøderne (markeret med blå farve i kalenderen) ligger onsdag i ugen før
byrådsmøderne.

De stående udvalgsmøder (markeret med rød farve i kalenderen) ligger som udgangspunkt
mandag, tirsdag og onsdag i ugen før Økonomiudvalgsmøderne.

Det er søgt undgået at placere møder i vinterferien, op til påskeferien, i juli og i efterårsferien.

Byrådsmøderne i september og oktober afholdes som anført, fordi 2. behandling af budgettet
skal ligge senest den 15. oktober og 1. behandling af budgettet skal ligge mindst 3 uger før 2.
behandling.

Der afholdes som udgangspunkt temamøder forud for hvert Byrådsmøde.

Dagsordensudsendelse:

Dagsorden til de stående udvalg udsendes onsdag og torsdag afhængig af om mødet holdes
mandag, tirsdag eller onsdag

Dagsorden til Økonomiudvalget udsendes torsdag før møderne

Dagsorden til Byrådsmøderne udsendes torsdag før møderne

Økonomiske konsekvenser/finansiering

-

Lovgrundlag

I henhold til Kommunalstyrelseslovens § 8, stk. 1 og § 20, stk. 1 træffer Byrådet hvert år beslutning om den politiske

mødekalender for så vidt angår byrådsmøderne. Økonomiudvalget og de stående udvalg træffer selv for hvert

regnskabsår beslutning om når og hvornår udvalgets møder skal afholdes, jfr. lovens § 20 stk. 1

Høring

Fastlæggelsen af den politiske mødekalender er ikke omfattet af regler om høring.

Politikker og strategier

-

Punktet afgøres i



Byrådet.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Direktionen indstiller at byrådet godkender den politiske mødekalender for 2022  for så vidt
angår byrådets møder.

Beslutning

Godkendt.

Kultur- og Fritidsudvalget gør opmærksom på, at Jan Hansen (A) sidder i to udvalg, hvor
møderne ligger i forlængelse af hinanden. Dette kan give udfordringer i forhold til transporttid
eller eventuelle møder, hvor den normerede tid ikke kan holdes.

Beslutning på møde Byråd 2018-2021 02-12-2021 - 17:00

Godkendt med følgende justeringer:

Byrådsmøde 27. januar 2022 flyttes til 26. januar 2022 pga. KL 's Børn og Unge topmøde

Budgetseminar flyttes fra den 21-22. april til den 24-25. maj for at sikre sammenhæng til
budgetopfølgningsproces



Meddelelser og orientering januar 2022

Sagsfremstilling

Meddelelser fra formanden og udvalgets medlemmer
 

Meddelelser fra Folkeoplysningsudvalget
 

Meddelelser fra administrationen

Beslutning

Orientering taget til efterretning.
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