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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

-

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 07-06-2023

Godkendt.

 

 



Ledelsesinformation til Arbejdsmarkedsudvalget pr. 30. april 2023

Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres på mødet omkring en række økonomiske nøgletal for
udvalgets områder. 

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres på mødet omkring en række økonomiske nøgletal for
udvalgets områder. 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen. 

Lovgrundlag

-

Høring

Skal ikke i høring. 

Politikker og strategier

-

Punktet afgøres i

Arbejdsmarkedsudvalget. 

Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning. 

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 07-06-2023

Orientering taget til efterretning



Orientering om omstillingsforslag til budget 2024

Resumé

I denne sag forelægges udvalget status for omstillingskatalog budget 2024-27.
Omstillingskataloget er vedlagt som bilag.

Sagen forelægges som en orienteringssag,  da det er administrationens forslag der sendes i
høring hen over sommeren, så høringssvarene vil foreligge som grundlag for den politiske
proces der for alvor starter med Byrådets budgetseminar 1. september. 

 

Sagsfremstilling

Baggrund

Økonomiudvalget behandlede på deres møde den 18. januar 2023 budgetprocessen frem mod
2024. De besluttede, at der skal etableres en omstillingspulje på minimum 20 mio. kr., der skal
sikre en mere robust økonomi i 2024. Puljen vil indgå i budgetlægningen, og kan bruges til
omstillinger af driften, styrkelse af likviditeten eller andre politiske prioriteringer.

Direktionen har efterfølgende arbejdet hen imod et omstillingskatalog på 32,5 mio. kr. svarende
til 3 pct. af serviceudgifterne. Beløbets størrelse afspejler, at der er forventninger til, at der i
økonomiaftalen kan forventes en underfinansiering af p/l-reguleringen samt administrative
besparelser. Det er udtryk for rettidig omhu at forberede os på dette ved at folde de politiske
handlemuligheder for omkostningsreduktioner ud. 

Beløbet er fordelt ud fra, at alle politikområder bidrager svarende til 3% af serviceudgifterne
svarende til disse måltal:

Uddannelse og Unge 7,4 mio. kr.

Børn og Familie 2,7 mio. kr.

Plan og Teknik 1,4 mio. kr.

Kultur og Fritid 1 mio. kr.

Pleje og Sundhed 9 mio. kr.

Handicap og Psykiatri 4 mio. kr.

Tværgående Administration 5,4 mio. kr.

Erhverv og Vækst 0,2 mio. kr.

Klima og Bæredygtighed 1,4 mio. kr.

Det skal præciseres, at der alene er tale om administrative måltal for udarbejdelse af kataloget.
Der ligger således ingen politiske prioriteringer på nuværende tidspunkt til grund.  Behovet for
at bringe tiltag fra kataloget i spil i budgetvedtagelsen kendes først efter sommerferien, når
konsekvenser af økonomiaftale og lov- og cirkulæreprogrammet er beregnet. 



Status på omstillingskataloget

Det samlede katalog sendes i høring 26. juni til 18. august sammen med et notat, der redegør
for den økonomiske situation og rammevilkår for kommunerne og Kerteminde Kommune. 

Flere af forslagene er stadig under udarbejdelse, så de indeholder ikke endelige beskrivelser.
Herudover er der igangsat en analyse på Pleje og Sundhed samt Handicap og Psykiatri med
henblik på at pege på mulige reduktioner. Denne analyse foreligger først medio juni, og vil
derefter blive præsenteret for Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget på et ekstraordinært
møde i juni.

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen p.t.

Lovgrundlag

Ingen.

Høring

Forslagene sendes i høring i perioden fra den 26. juni til den 18. august 2023.

Politikker og strategier

Ingen.

Punktet afgøres i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

1. Forslag til omstillingspulje tages til efterretning

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 07-06-2023

Til efterretning.



Orientering om søgetal til ungdomsuddannelser i 2023 samt beslutning
om måltal for 2024

Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres i denne sag om de aktuelle søgetal for elever afsluttende
9. og 10. klasse samt træffer beslutning om måltal for det kommende års søgning til
ungdomsuddannelserne.

 

 

 

 

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal, jf. lov om kommunal indsats for unge under 25 år, opgøre søgetal
til ungdomsuddannelserne for elever i 9. og 10. klasse samt fastsætte måltal for det kommende
års søgning til ungdomsuddannelserne. Måltallene fordeles på erhvervsuddannelserne og de
gymnasiale uddannelser.

Der er ikke sat nationale mål for uddannelsessøgning, som direkte spejler kravene om
målsætninger i kommunerne. Nationalt hedder målsætningen fra 2020 således:

Alle 25-årige skal have gennemført en uddannelse, være i uddannelse eller være i
beskæftigelse. Det betyder, at: 

i 2030 skal mindst 90 procent af de 25-årige have gennemført en ungdomsuddannelse.

i 2030 skal andelen af unge op til 25 år, som ikke har tilknytning til uddannelse eller
arbejdsmarkedet, være halveret. 

alle unge under 25 år, der hverken er i gang med eller har fuldført mindst en
ungdomsuddannelse, har ret til at få en uddannelsesplan. De skal gennem en opsøgende
og opfølgende indsats, hvor de tilbydes vejledning om mulighederne for at øge deres
formelle kompetencer på kort og på længere sigt.

Nedenfor er søgningen til ungdomsuddannelser opgjort. Det bemærkes, at opgørelsen kun
omfatter elever, der søger en ungdomsuddannelse eller lignende direkte efter 9. eller 10.
klasse. Det betyder også, at opgørelsen ikke omfatter elever, der ønsker at fortsætte i 10.
klasse eller på efterskole. Det bemærkes desuden, at opgørelsen omfatter elever med
Kerteminde som bopælskommune.

Antallet af elever fra 9. og 10. klasse, der indgår i opgørelserne af antallet af ansøgere, er i
2023 lidt lavere (cirka 2.000-3.000 færre ansøgere) end forventet ift. årgangenes størrelse. Det
skal ses i lyset af, at både regelgrundlaget og processen for ansøgning har været ændret i
forhold til tidligere år. Der er endvidere en række mindre ændringer i it-understøttelsen af



ansøgningsprocessen og opgørelsen af ansøgere. Det vurderes dog, at hovedtendenserne i
andelene, der søger en erhvervsuddannelse eller en gymnasial uddannelse, er retvisende.

Samlet søgetal (9. og 10. klasse)

 Landstal Kommunetal

Uddannelsesvalg 2022 2023 2022 2023

Gymnasiale uddannelser 71,6% 72,6% 57,2% 60,0%

Erhvervsuddannelser 20,0% 19,4% 32,0% 31,3%

FGU og øvrige* 8,4% 8,0% 10,8% 8,7%

Søgetal 9. klasse

 Landstal Kommunetal

Uddannelsesvalg 2022 2023 2022 2023

Gymnasiale uddannelser 72,6% 72,6% 51,1% 57,5%

Erhvervsuddannelser 18,1% 17,8% 26,1% 29,9%

FGU og øvrige* 9,4% 9,6%% 20,5% 12,6%

Søgetal 10. klasse

 Landstal Kommunetal

Uddannelsesvalg 2022 2023 2022 2023



Gymnasiale uddannelser 70,7% 72,6% 60,2% 61,2%

Erhvervsuddannelser 21,8% 20,7% 34,8% 32,0%

FGU og øvrige* 7,5% 6,7% 5,0% 6,7%

*Dækker over FGU, STU, ungdomshøjskoler, udlandsophold, arbejde og andet.

 

Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget besluttede i 2022 at fastholde sit mål om, at 34 % af
eleverne søger en erhvervsuddannelse. Målet er således ikke nået. Administrationen foreslår,
at kommunalbestyrelsen fastsætter måltallet for det kommende år. Børn-, Unge- og
Uddannelsesudvalget besluttede i 2022, at målet skulle være, at 58% af eleverne søger en
gymnasial uddannelse. Målet er således nået. Administrationen foreslår, at
kommunalbestyrelsen fastsætter måltallet for det kommende år.

Som supplement til ovenstående præsenteres nedenfor en oversigt over de lokale søgetal,
som bl.a. indeholder tal for søgning til 10. klasse og efterskole.

Lokale søgetal

 2023

 9. klasse 10. klassecenter

10. klasse i Kerteminde 6,4% -

Efterskole/10. klasse uden for kommunen 35,2% -

Gymnasiale uddannelser 34,7% 58,3%

Erhvervsuddannelser 18,7% 35,4%

FGU og øvrige 5,1%% 7,2%

 



Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ikke relevant for sagen.

Lovgrundlag

Lov om kommunal indsats for unge under 25 år § 1a.

Høring

Søgetal for 2023 har været drøftet i skolelederkredsen.

Politikker og strategier

Ungekommissoriet: "Alle unge skal have en ungdomsuddannelse."

Punktet afgøres i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget fastsætter måltal for det kommende års søgning til
ungdomsuddannelserne, herunder: 

søgning til gymnasiale uddannelser

søgning til erhvervsuddannelser

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 07-06-2023

Orienteringen taget til efterretning og 

Arbejdsmarkedsudvalget fastsætter nedenstående søgetal for 2024:

58% til gymnasiale uddannelser

34% til erhvervsuddannelser.

 

 

 



Orientering om status på repatriering 2022-2023

Resumé

Repatrieringsordningen skal medvirke til, at udlændinge og danske statsborgere med dobbelt
statsborgerskab, som er omfattet af repatrieringsloven, får rådgivning til at kunne træffe
beslutning om at vende tilbage til deres hjemland, tidligere opholdsland eller et land, hvortil de
har nær familiemæssig tilknytning.

Sagsfremstilling

Hvad er repatriering
Repatriering betyder at flygtninge og indvandrere frivilligtog varigt vender tilbage til hjemlandet eller det
tidligere opholdsland.
Repatrieringsindsatsen skal sikre, at flygtninge og indvandrere, der ønsker eller overvejer at vende
tilbage til hjemlandet eller det tidligere opholdsland, får den bedst mulige rådgivning til at kunne træffe en
beslutning om at vende hjem.

I tilfælde af at en person udtrykker ønske om at vende tilbage til sit hjemland eller tidligere opholdsland
kan sagsbehandler henvise pågældende til Dansk Flygtningehjælp med henblik på individuel og
uddybende rådgivning om mulighederne om at vende hjem.

Ingen udgift for Kerteminde Kommune
Det er bopælskommunen der træffer afgørelse om bevilling eller afslag på støtte til repatriering på
baggrund af en konkret ansøgning om støtte efter repatrieringsloven. Det er bopælskommunen der har
ansvaret for udbetaling af hjælp til repatriering, men der er 100% statsrefusion på alle ydelser der er
bevilget efter repatrieringsloven.

Forinden der bevilges hjælp efter repatrieringsloven er kommunen forpligtet til at sikre sig den fornødne
dokumentation for at ansøger er omfattet af målgruppen for repatriering, herunder bl.a. at udlændingen
ikke tidligere har modtaget støtte til repatriering, selv har midler til at repatriere, at man ikke er sigtet for
kriminalitet mm.

Det er vores erfaring af reglerne omkring repatriering og hvad man kan søge om hjælp til er meget
omfattende, og at langt de fleste i målgruppen har brug for en høj grad af praktisk hjælp og støtte til
planlægning af selve repatrieringen. Den hjælp og støtte ydes i Integrationsteamet i tæt samarbejde med
ydelsesteamet. Hvis vi ikke ydede den støtte ville de fleste repatrieringsforløb ikke blive til noget.

Borgerene skal vejledes systematisk
Vi følger gældende lovgivning (repatrieringslovens § 5, Integrationslovens §20 b) om at vejlede
systematisk om muligheder for at modtage hjælp til repatriering til alle borgere som deltager i
selvforsørgelses- og hjemrejseprogrammet. I praksis foregår dette ved alle samtaler borgerne har med
deres sagsbehandler i jobcentret.

Borgere som er omfattet



Dertil afholdes dedikeret vejledningssamtale med alle udlændinge som er omfattet af repatrieringsloven,
som har haft opholdstilladelse i Danmark i minimum fem år, og som har modtaget kontanthjælpslignende
ydelser (kontanthjælp, uddannelseshjælp, selvforsørgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse) i
mindst 18 ud af de seneste 36 måneder

En udlænding omfattet af repatrieringsordningen vil efter fem års lovligt ophold i Danmark overgå fra at
være omfattet af den systematiske vejledning til muligheden for indkaldelse til en dedikeret samtale om
repatriering.

 

Udgifter forbundet med repatriering 2022.

Vi har i 2022 og 2023 ikke haft borgere der er er repatrieret. Vi har i 2022 udbetalt 2. del af
repatrieringshjælp vedrørende borgere der er repatrieret i 2021. Dette fremgår af nedenstående skema

 

År Antal personer Udbetalt i alt Repatrieringsland Udgiftstype

2022 2 111.295,00 Syrien Repatrieringshjælp -
2. del

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Repatrieringsloven § 5, Integrationsloven § 20b

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Beskæftigelsesplan for 2023-2024

Punktet afgøres i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning



Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 07-06-2023

Orientering taget til efterretning



Orientering om Beskæftigelsesministeriets bencmark marts 2023

Resumé

1. januar 2020 trådte beskæftigelsesreformen i kraft. Reformen betød blandt andet, at alle
landets kommuner vurderes på performance i en halvårlig Benchmark. 

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har lavet en målsætning for den enkelte
kommune i forhold til hvordan kommunen skal performe. Benchmarken for marts 2023 er lavet på
baggrund af data fra 1. halvår 2022 og  2. halvår 2022.

 

Kerteminde kommune er nu nr. 71 ud af de 98 kommuner. I sidste benchmark var Kerteminde nr.
51.

Dagpenge nr. 32

Sygedagpenge nr. 87

Kontanthjælpsområdet nr. 35

Benchmarken kan ses på: Benchmarking: Hvilke kommuner gør det godt? (bm.dk)

 

Ud over benchmarken indeholder reformen også 2 fokusmål:

Samtaler: I gennemsnit skal mere end 80% af ydelsesmodtagerne med mindst 12 måneders
anciennitet modtage 4 samtaler de sidste 12 måneder.

Indsats: I gennemsnit skal mere end 70% af ydelsesmodtagerne med mindst 12 måneders
anciennitet opnå 225 timers ordinær beskæftigelse eller modtage mindst 1
beskæftigelsesrettet tilbud de sidste 12 måneder

Status på fokusmålene pr. 1. maj 2023

Samtaler: 94,8%

Indsatser: 68,3%

Hvis en kommune performer dårligt på både Benchmark og fokusmål kommer kommunen under
skærpet tilsyn.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Beskæftigelseslovgivningen

https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmarking/


Beskæftigelseslovgivningen

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Beskæftigelsesplan 2023-2024

Punktet afgøres i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 07-06-2023

Orientering taget til efterretning



Politisk mødekalender 2024

Resumé

Direktionen fremlægger forslag til politisk mødekalender for 2024.

 

Sagsfremstilling

Mødekadencen:

Byrådsmøderne (markeret med grøn farve i kalenderen) ligger på torsdage. 

Økonomiudvalgsmøderne (markeret med blå farve i kalenderen) ligger på onsdage i ugen før byrådsmøderne.

De stående udvalgsmøder (markeret med rød farve i kalenderen) ligger som udgangspunkt mandag, tirsdag og

onsdag i ugen før Økonomiudvalgsmøderne.

Det er søgt undgået at placere møder i vinterferien, op til påskeferien, i juli måned og i efterårsferien.

Byrådsmøderne i september og oktober afholdes som anført, fordi 2. behandling af budgettet skal ligge senest den

15. oktober og 1. behandling af budgettet skal ligge mindst 3 uger før 2. behandling.

Der afholdes som udgangspunkt temamøder forud for hvert Byrådsmøde.

Dagsordensudsendelse:

Dagsorden til de stående udvalg udsendes mandag før møderne.

Dagsorden til Økonomiudvalget udsendes torsdag før møderne.

Dagsorden til Byrådsmøderne udsendes torsdag før møderne

Økonomiske konsekvenser/finansiering

-

Lovgrundlag

I henhold til Kommunalstyrelseslovens § 8, stk. 1 og § 20, stk. 1 træffer Byrådet hvert år
beslutning om den politiske mødekalender for så vidt angår byrådsmøderne. Økonomiudvalget
og de stående udvalg træffer selv for hvert regnskabsår beslutning om når og hvornår
udvalgets møder skal afholdes, jfr. lovens § 20 stk. 1.

 

Høring

Ingen.



Politikker og strategier

-

Punktet afgøres i

Byrådet.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Direktionen indstiller, at byrådet godkender den politiske mødekalender for 2024 for så vidt angår byrådets møder.

Beslutning på Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 01-06-2023

mødet 26.02.24 flyttes til torsdag 29.02.24

mødet 12.08.24 flyttes til torsdag 15.08.24

mødet 30.09.24 flyttes til fredag 4.10.24

Beslutning på Plan- og Teknikudvalget 06-06-2023

Godkendt.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 07-06-2023

Anbefales.



Sager og skrivelser til orientering

Sagsfremstilling

Strategi- og Handleplan RAR Fyn 2023 ( 1 bilag )

Kvitteringsbrev for beskæftigelsesplan  - Kerteminde ( 1 bilag )

AMIO - April 2023 Arbejdsmarkedet månedlig interne overblik ( 1 bilag)

Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum 

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 07-06-2023

Orientering givet.



Godkendelse af referat

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke
"Godkend" i First Agenda efter oplæsning af referat.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 07-06-2023

Godkendt.
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