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Punkt 16: Godkendelse af dagsorden

S2021-49808

Sagsfremstilling

.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 17: Økonomioverblik

S2022-3962

Sagsfremstilling

Det endelige regnskab bliver behandlet d. 23. marts 2022 i Økonomiudvalget og efterfølgende i byrådet d. 31. marts
2022. 

 

Status på regnskab 2021 er derfor en status på regnskabsafslutningen og skal ikke betragtes som det endelige
regnskabsresultat for 2021. Punktet har til formål at give mulighed for en hurtigere vurdering af behovet for udarbejdelse
af handleplaner på de enkelte politikområder. Ved behov for handleplaner, er første udkast til eventuelle handleplaner
vedhæftet. De endelige handleplaner vil blive behandlet på fagudvalgsmøderne i april måned. 

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Tabellerne nedenfor viser:
(1) det forventede regnskab for 2021
(2) det korrigerede budget for 2021
(3) den forventede afvigelse i 2021
(4) det oprindelige budget for 2022
(5) det oprindelige budget for 2023

 

Kolonne (1) - (3) giver en indikation af det forventede forbrug og en eventuel overførsel til 2022. Kolonne (4) - (5) kan
derimod give anledning til en drøftelse omkring behovet for udarbejdelse af handleplaner i 2022 eller genopretninger frem
mod processen for arbejdet med budget 2023.

 

ARBEJDSMARKED      

      

 (1) (2) (3) (4) (5)

 2021 2021 2021 2022 2023

1.000 kr. Forventet
regnskab

Korrigeret
budget

Forventet
afvigelse

Oprindeligt
budget

Oprindeligt
budget

 2021-P/L 2021-P/L 2021-P/L 2022-P/L 2022-P/L

Med overførsel:      

Integration 41 376 335 349 320

Øvrige -10 126 136 176 176

Uden overførsel:      

Kontanthjælp 24.537 24.173 -364 26.716 26.716

Uddannelseshjælp 7.831 7.735 -96 7.903 7.903



Forsikrede ledige 41.530 40.937 -593 42.281 42.281

Sygedagpenge 44.212 42.992 -1220 33.276 33.276

Seniorjob 1.506 1.515 9 2.123 2.123

Revalidering 296 296 0 529 529

Ressourceforløb 10.796 11.541 745 11.514 11.514

Jobafklaring 11.356 11.776 420 13.607 13.607

Integration 3.323 3.287 -36 4.732 4.761

Indsatser 1.903 1.868 -35 1.639 1.639

Beskæftigelsesindsats 10.377 10.310 -67 14.494 14.383

Øvrige 687 869 182 831 831

Politikområdet i alt 158.385 157.801 -584 160.170 160.059

      

FØRTIDSPENSION
OG FLEKSJOB      

      

 (1) (2) (3) (4) (5)

 2021 2021 2021 2022 2023

1.000 kr. Forventet
regnskab

Korrigeret
budget

Forventet
afvigelse

Oprindeligt
budget

Oprindeligt
budget

 2021-P/L 2021-P/L 2021-P/L 2022-P/L 2022-P/L

Med overførsel:      

Førtidspension 275 45 -230 33 33

Uden overførsel:      

Førtidspension 148.851 160.564 11.713 160.572 160.572

Seniorpension 11.835 0 -11.835 11.550 11.550

Fleksjob 48.511 47.061 -1.450 48.540 48.540

Ledighedsydelse 20.850 21.959 1.109 22.348 22.348

Politikområdet i alt 230.322 229.629 -693 243.043 243.043

 

Lovgrundlag

Lov om Kommunernes Styrelse - kap. V, kommunernes økonomiske forvaltning §40



Høring

Punktet skal ikke i høring.

Politikker og strategier

Kommunens økonomiske politik og strategier

Punktet afgøres i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Udvalget drøfter Økonomioverblikket  

Beslutning

Drøftet



Punkt 18: Arbejdsmarkedets forskellige målgrupper

S2021-50295

Sagsfremstilling

Formålet med dagsordenspunktet er at gennemgå Jobcenterets forskellige målgrupper og hvordan organisationens
forskellige teams undestøtter målgrupperne. Teamlederne Lars Svanes, Anja Lindekilde og Charlotte Damgaard deltager
på mødet. 

A-dagpenge
Forsikrede ledige er borgere der er medlem af en A-kasse. Borgerne der er medlem af følgende A-Kasser: HK, 3F, FTF-a,
Metal, FOA, SL, er med i en forsøgsordning.  Forsøgsordningen betyder, at borgerne de første 3 måneder
har samtaleforløb hos A-Kasserne.

Kontanthjælp, Jobparate
Borgere uden arbejde som ikke er medlem af en A-kasse, og som er tæt på arbejdsmarkedet

Kontanthjælp, Aktivitetsparate
Borgere uden arbejde som er længere væk fra arbejdsmarkedet. De har andre udfordringer end ledighed.

Ressourceforløb
Ressourceforløb er for borgere, der har brug for en tværfaglig indsats, som skal hjælpe dem med komplekse problemer.
Formålet med ressourceforløb er at udvikle arbejdsevnen hos borgere, der har komplekse problemer, for eksempel sociale
eller helbredsmæssige, ud over ledighed.

Sygedagpenge
Borgere som er helt eller delvist sygemeldt og medlem af en A-Kasse, borgere er ikke nødvendigvis i job.

Jobafklaringsforløb
Et jobafklaringsforløb er en individuelt tilpasset, tværfaglig og helhedsorienteret indsats. Forløbets målgruppe er borgere,
som ikke kan få forlænget deres sygedagpenge, og som fortsat ikke er i stand til at arbejde på grund af sygdom. Det sigter
mod at hjælpe disse borgere tilbage i arbejde eller i gang med en uddannelse.

Fleksjob
Borgere der er tilkendt et fleksjob, og er i arbejde. Borgere som er tilkendt fleksjob kan også være ledige.

Integration
Borgere som har opholdt sig i Danmark i mindre end 7 år indenfor de seneste 8 år og er ledige uden job. Disse borgere
kan også have andre udfordringer end ledighed og derved være længere væk fra arbejdsmarkedet.

Revalidering
Revalidering kan gives til borgere, som har begrænsninger i arbejdsevnen, og som ikke modtager andre tilbud.
Revalidering er både erhvervsrettede aktiviteter og økonomisk hjælp. Revalidering kan ske enten i form af for-
revalidering eller - når det erhvervsmæssige sigte er afklaret - revalidering efter en særlig jobplan. Aktiviteterne kan fx
være arbejdsprøvning, uddannelse, optræning hos private eller offentlige arbejdsgivere eller hjælp til etablering af
selvstændig virksomhed. Den økonomiske hjælp kan være kontanthjælp og revalideringsydelse.

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskæftigelse

Høring

Ingen



Politikker og strategier

"Vores mål er, at vi løbende udvikler os, og at vi ved udgangen af Beskæftigelsesplan 2021-2022 ligger i den bedste 1/3 i
beskæftigelsesministerens benchmark, og overholder alle fokusmål fra beskæftigelsesplanens start" (Beskæftigelsesplan
for 2021 - 2022)

Punktet afgøres i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 19: Socialøkonomiske virksomheder 1

S2022-558

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede d. 2. februar 2022 procesplan for udarbejdelse af en strategi for socialøkonomiske
virksomheder.

Formålet med dette dagsordenspunkt er at drøfte begrebet socialøkonomiske virksomheder.

En strategi for socialøkonomiske virksomheder kan f.eks. indeholde: mål, målgruppe og midler.

En registreret socialøkonomisk virksomhed er en virksomhed der har et socialt formål dvs. social-, beskæftigelses-,
sundheds-, miljømæssigt- eller kulturelt sigte.

Administrationen gennemgår på mødet forskellige socialøkonomiske konstruktioner, herunder:

1. Socialøkonomiske virksomheder og deres formål
2. afknopning i virksomheder
3. Samfundsansvarlige virksomheder
4. Anden aktør

Administrationen anbefaler at Arbejdsmarkedsudvalget arbejder videre med pkt. 1-3.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Forligspartierne har afsat 500.000 kr. årligt til indsatsen

Lovgrundlag

Lov nr. 711 af 25/06/2014, Erhvervsministeriet

Lov om registrerede socialøkonomiske virksomheder

Høring

punktet skal ikke i høring

Politikker og strategier

Beskæftigelsesplan 2021-2022

"Vi arbejder med:

Hyppige motiverende jobrettede samtaler på alle ydelser
Fokus på potentialet i borgeren fremfor begrænsningerne
Fokus på potentialet i handicappede fremfor begrænsningerne"

Budget 2022-2025

"Forligspartierne ønsker at hjælpe flere udsatte borgere til at få tilknytning til arbejdsmarkedet. Vi vil derfor bistå
virksomheder, der ud fra socialøkonomiske strategier eller principper arbejder med at ændre udsatte menneskers
livsbetingelser. Forligspartierne har afsat 500.000 kr. årligt til indsatsen. Virksomhederne skal bidrage til at skabe nye
muligheder for inklusion i samfundet og bibringe mennesker på kanten af arbejdsmarkedet eller i beskyttet beskæftigelse
bedre livsbetingelser og livskvalitet. Indsatsen skal tage udgangspunkt i en strategi, der udarbejdes primo 2022 og
godkendes i byrådet. Erhvervschefen i ETKerteminde inddrages i arbejdet med at udvikle strategien"

Punktet afgøres i

Arbejdsmarkedsudvalget



Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget drøfter punktet

Beslutning

Drøftet



Punkt 20: DK2020 klimahandleplan, indsatser

S2021-10655

Sagsfremstilling

Baggrund

Kerteminde Kommune har tilsluttet sig DK2020-klimaarbejdet, der forpligter til at udarbejde en klimahandleplan, der skal
vise vejen til CO2-neutralitet og klimarobusthed senest 2050. Endvidere har kommunen tilsluttet sig Fyn 2030 - Sammen
om en bæredygtig fremtid, der sigter mod CO2-neutralitet for Fyn allerede i 2040. I 2030 skal drivhusgasudledningen
være reduceret til minimum 70 % af niveauet for 1990.

Klimahandleplanen skal certificeres, og for at dette kan ske skal planen indeholde en række indsatser der understøtter
udviklingen mod klimaneutralitet, og være ambitiøs, så det sandsynliggøres at målene nås. Endvidere skal det fremgå
hvilke principper der ligger til grund for opstilling af indsatserne.

Drivhusgasopgørelser

I forbindelse med klimaarbejdet er der udarbejdet en opgørelse over drivhusgasudledningerne for kommunen som
geografisk område, der danner baggrund for arbejdet med indsatserne.

Opgørelserne tager afsæt i de direkte udledninger fra energisektoren, transportsektoren og landbrugssektoren i kommunen
("scope 1"), samt ledningsbåren energi i form af el og varme, der anvendes inden for kommunegrænsen ("scope 2").
Opgørelsen indeholder således ikke eksterne udledninger afledt af forbrug af fx varer produceret uden for
kommunegrænsen og udenrigs flytrafik ("scope 3").

Med afsæt heri er de samlede udledninger opgjort til 165.000 tons CO2. Energisektoren tegner sig for ca. 49 % af
udledningerne, mens landbrugssektoren tegner sig for ca. 30 % og transport ca. 18 %.

Principper for udvælgelse af indsatser

Der sigtes mod at prioritere indsatser, som har væsentlige og langsigtede reduktionspotentialer. Men andre faktorer spiller
også ind. Det sker ud fra overvejelser om hvordan der skabes sammenhængskraft på tværs sektorer, samt engagement
blandt borgere og erhverv til at indgå i klimaindsatsen og den grønne omstilling.

Indsatserne prioriteres hvor de

har et stort reduktionspotentiale

skaber engagement i klimaindsatsen og den grønne omstilling

bidrager til at kommunen går foran

understøtter bæredygtig udvikling i kommunen

giver synergieffekter og merværdi, fx i forhold til klimatilpasning eller natur.

Oplæg til hovedspor og bruttoindsatser

I forbindelse med udvikling af klimahandleplanen arbejdes med indsatser i 6 hovedspor:

1. Energi

2. Mobilitet

3. Landbrug og natur

4. Kommunen som virksomhed

5. Bæredygtig udvikling og fællesskaber

6. Klimatilpasning



De 3 første hovedspor retter sig mod de tre store sektorer, der i alt udgør omkring 97 % af drivhusgasudledningen. Det
fjerde spor, kommunen som virksomhed, retter sig mod hvad kommunen kan gøre for at gå foran i klimaindsatsen. Det
femte spor har tværgående karakter og understøtter herigennem klimaindsatsen og den bæredygtige udvikling. Det sidste
spor rummer tilpasning mod de klimaforandringer, der kan forventes i fremtiden.

Indsatser som der for nuværende peges på, fremgår af bilag 1. En del af indsatserne er allerede påbegyndt eller under
planlægning. Indsatserne bearbejdes i planudviklingen med afsæt i kommunens handlerum: Som virksomhed (kommunen
går foran), som selskabsejer (Kerteminde Forsyning), som myndighed, eller som facilitator og formidler.

Indsatserne vil reducere CO2-udledningen meget væsentligt. Indsatsernes CO2-effekter er ved at blive opgjort, og
overblikket over effekterne planlægges præsenteret på byrådets temamøde om klimahandleplanen d. 31. marts.

Samskabelse

Målet om CO2-neutralitet gælder for hele kommunen som geografisk område. Derfor udvikles indsatserne i dialog med
eksempelvis forsyningsselskaber, repræsentanter for sektorerne, fx det lokale landbrug, samt borgere i kommunen.

Bæredygtighedsrådet, der har repræsentanter fra forskellige dele af lokalsamfundet, spiller en vigtig rolle i udvikling af
indsatserne, og rådet vil frem mod det endelige forslag til klimahandleplan bidrage med ideer og kvalificering inden
endelig fremlæggelse til politisk behandling.

Administrationen har i forløbet holdt arrangementer på de biblioteker i kommunen, hvor ideer er drøftet med borgerne,
under titlen "Klima i øjenhøjde".

Klima har ligeledes været et væsentligt tema på møderne i de Grønne Netværk for erhverv. Flere af kommunens
betydende virksomheder er godt i gang med drivhusgasopgørelser og reduktionsindsatser.

Den 17. marts afholder Bæredygtighedsrådet et arrangement om klima, bæredygtighed og fælles handlekraft i kommunen.
Rådet planlægger at invitere Klima- og Bæredygtighedsudvalget samt formænd (alternativt repræsentanter) fra de øvrige
stående udvalg hertil.

Netværk og partnerskaber vil i fremtiden være et vigtigt fundament i klimaindsatsen.

Politisk proces

Hovedpunkterne i processen frem mod  politisk vedtagelse og certificering af DK2020-klimahandleplanen er:

7. - 9. marts: Drøftelse i alle udvalg

31. marts: Tema om klima i byrådet med fokus på udvalgte indsatser.

Maj: Politisk behandling af samlet forslag til DK2020-klimaplan

Juni: CONCITO forhåndsvurdering af klimahandleplanen

August: Politisk vedtagelse af endelig DK2020 klimahandleplan

September: Forventet certificering og godkendelse af det internationale C40-bynetværk.

Bilag 1 skitserer drivhusgasopgørelsen, kommunens roller, procesplan, samt hovedspor og de indsatser der arbejdes med
for nuværende.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

-

Lovgrundlag

Den danske Klimalov.

 

Høring



Der er ikke krav om høring af DK2020 klimahandleplanen.

Politikker og strategier

-

Punktet afgøres i

Orienterings- og drøftelsespunkt.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Punktet drøftes.

Beslutning

Orientering giver og drøftet

Beslutning på møde Plan- og Teknikudvalget 08-03-2022 - 16:00

Udsat

Beslutning på møde Erhverv og Vækstudvalget 07-03-2022 - 15:00

Drøftet

Beslutning på møde Kultur- og Fritidsudvalget 07-03-2022 - 17:00

Drøftet.

Beslutning på møde Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 03-03-2022 - 17:00

Drøftet.

Bilag

Bilag 1_klimaindsatser overblik



Punkt 21: Sager og skrivelser til orientering

S2021-49808

Sagsfremstilling

.

Beslutning

Orientering taget til efterretning
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