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Punkt 457: Godkendelse af dagsorden

S2021-43916
Sagsfremstilling

Aktuel beslutning pa Gkonomiudvalg 17-04-2024
Pkt 467 udgar.

Ellers godkendt



Punkt 458: Orienteringssag: Ledelsesinformation til @konomiudvalget pr.
31. marts 2024

S2024-3162
Resumé

Okonomiudvalget orienteres pd medet om en raekke gkonomiske negletal samt udviklingen pa arbejdsmarkedsomradet.
Sagsfremstilling

Okonomiudvalget orienteres pd medet omkring en reekke gkonomiske negletal samt udviklingen pa
arbejdsmarkedsomradet.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Lovgrundlag

Heoring

Ingen

Politikker og strategier

Punktet afgores i

konomiudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at
Okonomiudvalget tager orienteringen til efterretning
Aktuel beslutning pa GOkonomiudvalg 17-04-2024
Orientering taget til efterretning

Bilag

Ledelsesinformation til gkonomiudvalget

AMIO - Marts 2024



Punkt 459: Beslutningssag: Overforsel til 2024 af over-/underskud pa drift
fra regnskab 2023

S2024-1168
Resumé

Denne sag fremlaegger mer- og mindreforbrug fra 2023, som i henhold til overferselsreglerne anbefales overfort til 2024.

Sagsfremstilling

Med godkendelse af arsberetningen for 2023 pd Ukonomiudvalgets mede den 6. marts 2024 redeger denne sag for de
mer- og mindreforbrug, der er opstaet i 2023. Byradet bedes tage stilling til, hvorvidt disse skal overfores til 2024.

Overforselsreglerne skitserer, hvordan afvigelserne skal hadndteres. Retningslinjerne er felgende:

1. Merforbrug overfares som udgangspunkt til det kommende budgetér.

2. Mindreforbrug op til 1 pct. af nettodriftsbudgettet overfores som udgangspunkt til det kommende budgetar.

3. Mindreforbrug over 1 pct. af nettodriftsbudgettet overferes kun, hvis der er tale om allerede indgaede
betalingsaftaler med forskudt levering og betaling, bevillinger fra eksterne puljer eller planlagte elevaktiviteter og
lenninger pa skoleomradet.

Indstillingerne i denne sag folger ovenstaende retningslinjer med enkelte undtagelser, som er beskrevet nedenfor. Bilaget
"Overforsler fra 2023 til 2024" viser en udspecificeret gennemgang af politikomraderne.

Mer- og mindreforbrug

Nedenstédende skema viser de forskellige mer- og mindreforbrug pé politikomraderne samt differencen. Sgjlen
"Merforbrug 2022" viser det merforbrug der blev overfert fra 2022 til 2023.

o . . Merforbrug [Mindreforbrug . Merforbrug
Politikomrade, mio. kr. h023 023 IDifference 022
Born-, Unge og
[Uddannelsesudvalget -13,1 14,0 0.9 -20,7
Plan- og Teknikudvalget 2,2 1,9 -0,3 -5,6
Kultur- og Fritidsudvalget 0,0 2,6 2,6 0,0
\Aldre-, Handicap- og
Sundhedsudvalget 6.7 7.8 1.0 9.7
IArbejdsmarkedsudvalget 0,0 1,3 1,3 0,0
(Dkonomiudvalget -2,6 11,4 8,8 -2,8
Erhvervs- og
\Vakstudvalget 0.0 0.1 0.1 0,0
Klima- og
Beredygtighedsudvalget 0.7 45 3.8 0.4
I alt -25.4 43,6 18,3 -39,2

Som det kan ses er overferslen af merforbrug 13,8 mio. kr. lavere i 2023 end i 2022, hvilket viser der har veret arbejdet

med nedbringelse af merforbruget, der er nedbragt med over 1/3 af merforbruget i 2022.

Merforbrug




Det samlede merforbrug pa 25,4 mio. kr. overferes fra 2023 til 2024. Det drejer sig primert om en reekke centrale konti,
hvor der afholdes udgifter til mellemkommunale betalinger, bidrag til statslige og private skoler mm. Hertil kommer den
geld, som nogle institutioner fik overfort i 2023, og som afvikles over flere ar.

Overforsel af mindreforbrug

Det samlede mindreforbrug pé 43,6 mio. kr. kan, jf. overforselsreglerne, overfores i visse tilfeelde. Det indstilles, at der
overfores belgb svarende til 1 pct. af nettodriftsbudgettet svarende til 7,2 mio. kr. Undtaget er arbejdsmarkedsomrédet,
hvor det indstilles, at mindreforbruget ikke overferes, da der er tale om uforbrugte ukrainemidler, som ikke skal
anvendes.

Pé omrader med mindreforbrug er der mulighed for at sege om at fi overfort yderligere budget til 2024, hvis det ligger
inden for rammerne af de ovenfor beskrevne forholds punkt 3. Der er ansegt om at f4 overfort yderligere 15,5 mio. kr.,
som vurderes at ligge inden for de besluttede retningslinjer.

Derudover er der indstillet dispensationer for i alt 2,7 mio. kr., som er oplistet nedenfor:

e Pa BUU seges der overfort i alt 1,1 kr. pé folkeskolerne til en pulje, der skal handtere eventuelle udfordringer i
forbindelse med ny ekonomimodel for skoleomradet.

o P4 KFU sages der overfert 0,007 mio. kr. til et projekt der skal synliggere det folkeoplysende omrade.

e P4 QU sages der overfort 0,2 mio. kr. vedrerende nevnsmidler for de forskellige kommissioner, rad og navn.

o P4 KBU seges overfort 1,4 mio. kr. vedrerende energikontoen. Pengene skal finansiere merudgifter til
sagsbehandling i forbindelse med biogas-sagen

Dette giver en samlet overfoersel pa 25,3 mio. kr., og dermed en difference mellem merforbrug og overfersel pa 0,1 mio.
kr. mellem 2023 og 2024. Det kan ogsa ses i nedenstaende tabel.

Eifference
Politikomrade, mio. kr. Merforbrug Overforsel Overfgrsel, Dispensation Samlet erforbrug
1 pct. yderligere overforsel |og
overforsel
Born-, Unge og
|Uddannelsesudvalget 13,1 25 3,3 L1 7.0 6.2
Plan- og Teknikudvalget 2,2 0,1 1,8 0,0 1,9 -0,3
Kultur- og
Fritidsudvalget 0.0 0.3 0.3 0.0 0.6 0.6
\Eldre-, Handicap- og
Sundhedsudvalget 6.7 21 34 0.0 3 -1.2
IArbejdsmarkedsudvalget 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dkonomiudvalget -2,6 1,8 39 0,2 6,0 3,4
Erhvervs- og
Vaekstudvalget 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Klima- og
Baredygtighedsudvalget 0.7 0,2 2.7 14 4.3 3,6
I alt -25,4 7,2 15,5 2,7 25,3 -0,1

Regnskabsvaern



I budget 2024 er der indarbejdet et regnskabsvern pa 7,5 mio. kr. for at understette overholdelse af kommunens
serviceramme. Servicerammen for alle landets kommuner bestemmes ud fra vedtaget budget, hvorfor servicerammen for
Kerteminde Kommune nu er fastsat for 2024. Det indstilles, at regnskabsvernet pa 7,5 mio. kr. nulstilles i forbindelse
med overforselssagen.

Balanceforskydninger

Der er 1 2023 afsat 15,621 mio. kr. pd balancen vedrerende afregning af grundkapital til hdndvarkervej, Langeskov og nyt
plejehjem i Rynkeby. Det indstilles, at belabet overfores til 2024, da udgifterne forst atholdes der.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Regnskabet for 2023 viste en meget lav gennemsnitlig likviditet. Den var pa 52 mio. kr., hvilket er 23 mio. kr. under den
okonomiske politik. Der er derfor behov for at styrke likviditeten, s& kommunens gkonomiske robusthed styrkes.
Overforselssagen viser, at underskuddet der overfores er ligesa stort som underskuddet. Der er en forventning om, at der
sker hurtig geeldsafvikling pa de politikomrader, hvor der overferes geld.

De likviditetsmeessige konsekvenser af denne sag er, at ultimolikviditeten i 2024 forventes at veere 103 mio. kr. Det
forudsatter, at den samlede gald afvikles i 2024.

Safremt geelden ikke afvikles, vil ultimolikviditeten i 2024 vare pa 95 mio. kr.

Forudsatningen for begge scenarier er at der ikke sker storre endringer. Det kunne f.eks. vare storre merforbrug og
tillegsbevillinger men ogsa ekstraordinaere indtegter som folge af jordsalg.

Lovgrundlag

Lov om Kommunernes styrelse - Kap. V Kommunernes gkonomiske forvaltning §40.
Heoring

Skal ikke 1 hering.

Politikker og strategier

Principper for gkonomistyring.

Okonomisk politik.

Punktet afgores i

Byradet

Indstilling: Direktionen indstiller at

1. Der gives en tilleegsbevilling pa 0,017 mio. kr. vedrerende overforsel af overskud og 1% af nettodriftsbudgettet som
beskrevet i sagen.

2. Der gives dispensation pd BUU til at overfere i alt 1,1 kr. pa folkeskolerne

3. Der gives dispensation pd KFU til at overfere 0,007 mio. kr. til et projekt der skal synliggere det folkeoplysende
omréde.

4. Der gives dispensation pa QU til at overfere 0,2 mio. kr. vedrerende navnsmidler for de forskellige kommissioner, rad
og n&vn.

5. Der gives dispensation pd KBU til at overfere 1,4 mio. kr. vedrerende energikontoen.

6. Regnskabsvarn pa 7,5 mio. kr. nulstilles



7. Der gives tillaegsbevilling pa 15,621 mio. kr. vedr. balanceforskydninger
Aktuel beslutning pa Okonomiudvalg 17-04-2024

Indstilling anbefales. Det skal seerskilt bemaerkes, at der i pkt. 2 overferes 1,1 mio kr. til folkeskolerne.

Bilag
Overforsler 2023 til 2024

Okonomisk politik



Punkt 460: Orienteringssag: Status vedrerende forsikring og risikostyring i
2023

S2024-3310
Resumé

Denne sag giver et overblik over handelser i 2023 vedrarende forsikringsskader og arbejdsskader samt de forebyggende
foranstaltninger, der har varet foretaget.

Sagsfremstilling
Kerteminde Kommune har i dag en forsikringsstrategi, hvor vi i stort omfang er selvforsikrede ud fra en risikobetragtning.

Det gaelder bl.a. arbejdsskader, brand, lesere og tyveri under 100.000 kr., motorkeretajer under 20.000 kr. og
ansvarsskader.

Ting- og ansvarsskader

12023 har vi betalt knap 1,5 mio. kr. i forsikringspraemier vedrerende ting- og ansvarsskader, og vi har modtaget
erstatninger for 1,25 mio. kr.

Erstatningerne er bl.a. modtaget i forbindelse med skybrud i juni maned, hvor en bygning pé Lindealléen blev
oversvemmet. Hertil kommer otte andre erstatninger vedrerende samme skybrud.

Risikostyringspuljen har i 2023 medfinansieret 0,114 mio. kr. til forebyggende foranstaltninger. Det drejer sig om
fornyelse af video pa Nymarksskolen, video pa Kulturhus Fjorden og Munkebo Administrationscenter samt fornyelse af

alarm p& Munkebo Skole. Den resterende del af risikostyringspuljen svarende til 0,236 mio. kr. har medfinansieret
merudgifter pa arbejdsskadeomradet.

Arbejdsskadeomradet

12023 har der varet truffet afgerelser i en reekke arbejdsskadesager, som har betydet store udbetalinger. I alt er der
udbetalt 8 mio. kr., hvoraf sarligt to sager har varet dyre. Begge sager har varet undervejs i flere ar, og med afgarelsen i
2023 betyder det ogsa, at sagsreserverne er faldet. Sagsreserverne er de erstatninger, der forventes udbetalt til kendte
arbejdsskadesager. Sagsreserven udger 8,3 mio. kr. ultimo 2023.

De store erstatninger i 2023 har betydet, at der er tilfort 5 mio. kr. fra det gvrige administrative omrade.
Med de foreliggende aktuarberegninger anslés, at de &rlige udgifter til erstatninger samt AES-, AST- og
arbejdsmiljebidrag fremover udger omkring 5 mio. kr. arligt. Det skal holdes op imod et budget pé 2,9 mio. kr. Det

betyder, at der kan forventes et &rligt merforbrug pé ca. 2 mio. kr. Hertil kommer eventuelle ekonomiske konsekvenser af
ny lovgivning pa omréadet. Dette er dog stadig usikkert, da loven forst implementeres i lobet af 2024.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen.
Lovgrundlag
Heoring

Skal ikke 1 hering.



Politikker og strategier

Kommunens forsikringspolitik.

Punktet afgores i

@konomiudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

1. Orienteringen tages til efterretning

Aktuel beslutning pa Gkonomiudvalg 17-04-2024

Orientering taget til efterretning

Bilag
STATUSRAPPORT 2023 - Willis

Kerteminde Kommune - Aktuar- og skadeforebyggelsesrapport 2023



Punkt 461: Beslutningssag: Anmodning om midlertidigt lin til
Sogneforeningen for Viby Sogn

S2024-3135
Resumé

Sogneforeningen for Viby Mglle har anmodet byradet om et midlertidigt 1an i1 forbindelse med en forestdende renovering
af Viby Mglle.

Sagsfremstilling

Sogneforeningen for Viby Sogn har anmodet Kerteminde Kommune om et midlertidigt 14n péd 2,4 mio. kr. samt en
tilherende underskudsgaranti. Lanet skal bruges til at finansiere renoveringen af Viby Molle.

Sogneforeningen for Viby Sogn har fiet tilsagn fra Slots- og Kulturstyrelsen pa 0,811 mio. kr., fra Realdania pa 1 mio. kr.
og fra Augustinusfonden pa 0,5 mio. kr. Det vurderes, at projektet kan realiseres inden for et samlet budget pa 2,4 mio.
kr., og der er opndet tilsagn for i alt 2,31 mio. kr. Restbelgbet pa 0,088 mio. kr. finansieres af Sogneforeningen.
Tilskuddene kommer forst til udbetaling, nér projektet faerdiggeres, og derfor anmoder Sogneforeningen Kerteminde
Kommune om et midlertidigt lan til mellemfinansiering af udgifterne. Det forventes, at projektet er feerdiggjort med
udgangen af 2025, hvorefter det samlede 1an indfries.

Sogneforeningen anmoder samtidig om en underskudsgaranti, hvor Kerteminde Kommune garanterer en finansiering af
eventuelle merudgifter i projektet.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Et midlertidigt 14n pa 2,4 mio. kr. skal finansieres af kommunens kasse. Ved denne type af lan patager kommunen sig en
risiko i form af gkonomisk tab, hvis projektet ikke kan gennemfores som planlagt, og tilskuddene derfor ikke kan komme
til udbetaling.

Kerteminde Kommune har fortsat en lav likviditet, og det betyder, at l1anet skal finansieres via kommunens kassekredit i
banken. Der vil vaere renteudgifter forbundet med kassetraekket. Ved et gennemsnitligt kassetraek pa 1,2 mio. kr. over 18

maneder med en gennemsnitlig arlig rente pa 4,3 pct. vil renteudgiften for kommunen vaere ca. 0,04 mio. kr.

Safremt byradet beslutter at give en underskudsgaranti til projektet, er der risiko for, at kassetraekket bliver storre. Af
denne grund anbefales det ikke at yde underskudsgaranti.

Kerteminde Kommune har tidligere ydet midlertidige 1an til lignende projekter. Der har ikke veret ydet
underskudsgarantier.

Lovgrundlag

Projektet vurderes at veere omfattet af kommunalfuldmagten, hvorfor kommunen lovligt kan yde midlertidigt 14n.
Heoring

Skal ikke i hering.

Politikker og strategier

Punktet afgores i

Byrédet.



Indstilling: Direktionen indstiller at
1. Der bevilges et midlertidigt 1an pa 2,4 mio. kr. til mellemfinansiering af renovering af Viby Molle

2. Safremt fondstilskuddene ikke kan indfri det midlertidige 1an, er Sogneforeningen ansvarlig for restgelden til
Kerteminde Kommune

3. Der udstedes ikke underskudsgaranti til projektet

Aktuel beslutning p4 Okonomiudvalg 17-04-2024

Anbefales.

Bilag

Viby Molle - Ansggning om kassekredit og underskudsgaranti
Viby Molle - Finansieringsplan per februar 2024

Viby Mglle - Tilladelser og tilsagn om tilskud

Viby Molle Sogneforening - Vedtaegter



Punkt 462: Beslutning: Befolkningsprognosen 2025 - 2032

S2024-260
Resumé

Befolkningsprognosen er et kvalificeret gaet pa udviklingen i befolkningen i Kerteminde Kommune som udarbejdes én
gang érligt. Formélet med sagen er, at f4 godkendt befolkningsprognosen for 2025 - 2032, sa den kan indgé som grundlag
i det kommende budgetarbejde vedrarende budget 2025 - 2028.

Sagsfremstilling

Befolkningsprognosen er udarbejdet af Kerteminde Kommunes gkonomiafdeling med bistand fra LIFA og danner
grundlag for kommunes budgetarbejde, tildelingsmodeller og indtaegtsprognose. Befolkningsprognosen er et kvalificeret
gaet pa udviklingen i befolkningstallet og den demografiske sammensatning i Kerteminde Kommune over de neste 8 ar
fra 2025 til 2032.

Modellen og dens antagelser

Modellen anvender en nyere og mere avanceret teknologi, end den vi tidligere har brugt i vores prognoser. Vi giver
modellen er en reekke data omkring den historiske udvikling i kommunen, som modellen baserer sin prognose pa. Den
made, modellen prognosticerer befolkningsudviklingen pé, er ved at se, hvilke tendenser vores historiske data viser. Det
kunne fx vaere, at unge mennesker i alderen 25 til 30 ar, som er bosat i et hus, har sterre chance for at {4 et barn end en
familie pa fem, som ogsa bor i hus. Fordi modellen arbejder med mange data, finder den de tendenser, som passer til
Kerteminde Kommune, og ikke kun de tendenser, som viser sig pé landsplan.

Datagrundlaget kommer fra Kerteminde Kommunes egen databank, der bestar af historiske befolkningsdata fra CPR,
ejendomsoplysninger fra BBR og virksomhedsoplysninger fra CVR samt forventninger til kommende byggerier. Det er i
forventningerne forudsat, at distrikterne Langeskov, Nymarken og Hindsholm falger den boligudvikling, der historisk har
veeret i omrdderne. Det betyder, at modellen selv beregner den forventede udvikling i boligmassen baseret pé historik. Det
samme gor sig geldende for de gvrige distrikter - nemlig at modellen beregner den forventede udvikling i boligmassen -
men oveni denne udvikling er der lagt ekstraordinare boligudvidelser, som modellen ikke vil kunne tage hejde for. Disse
er kort beskrevet nedenfor:

I Kerteminde er det forudsat, at der bygges 33 boliger i 2026 i Strandkilen Syd

I Munkebo er det forudsat, at der opferes et nyt plejehjem, som giver 26 nye pladser i 2027

I Rynkeby er det forudsat, at der kommer 20 nye plejeboliger i 2026.

I Marslev er det forudsat, at der opferes 380 boliger 1 perioden 2026-2032 i Marslev Vest, Syd og Nord. En eventuel
boligudbygning i Marslev Syd og Marslev Nord er ikke indregnet.

e o o o

D. 1. januar 2024 er befolkningstallet i Kerteminde Kommune 23.868. Befolkningstallet forventes at falde i 2025 til
23.809 hvorefter det forventes at sige frem mod 2032.

Rapporten gennemgéar prognosens resultater for hele kommunen og de enkelte skoledistrikter. Rapporten ser ogsa pa
udviklingen i1 befolkningssammensztningen, flyttemenstre, demografisk sarbarhed og omradestabilitet.

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen
Lovgrundlag

Den Kommunale Styrelseslov



Hering

Befolkningsprognosen skal ikke i hering

Politikker og strategier

Punktet afgores i

Jkonomiudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Befolkningsprognosen 2025-2032 godkendes som grundlag for budgetleegningen 2025 - 2028
Aktuel beslutning pa Gkonomiudvalg 17-04-2024

Godkendt.
Bilag

Befolkningsprognose 2025-2032 - rapport



Punkt 463: Beslutningssag: Godkendelse af Udviklingsplan for Fyn og
Oerne - Sammen er vi sterkere

S2020-35831
Resumé

Udviklingsplan for Fyn & Qerne er et falles, fynsk projekt i regi af Destination Fyn, med det overordnede formal at skabe
grundlag for et markant lgft af turismen pa Fyn og @erne frem mod 2030.

Udviklingsplan for Fyn & @Qerne udferes i et samarbejde med Dansk Kyst- og Naturturisme og Realdania. Planen er mere
end en turismestrategi; formalet er at bygge bro mellem de turisme- og planstrategiske perspektiver.

Efter en bred involverende proces er planen nu fzerdig og klar til politisk behandling og offentliggerelse.

For at sikre, at principperne i udviklingsplanen hurtigt manifesteres i konkrete bud pa tiltag, der kan styrke Fyn og Qerne,
er der parallelt med ferdiggerelsen og offentliggerelsen igangsat abningstraek, hvor principper fra planen udmentes i fem
strategisk-fysiske udviklingsplaner pa tvers af Fyn. Kerteminde Kommune er en del af udviklingsplanen, men har valgt
ikke at engagere sig i de fem strategisk-fysiske udviklingsplaner.

De strategisk-fysiske udviklingsplaner blev godkendt af Borgmesterforum Fyn den 25. januar 2024 og den samlede
Udviklingsplan for Fyn og Qerne blev godkendt den af Borgmesterforum Fyn den 22. februar 2024.

Med narvaerende sag indstilles den samlede Udviklingsplan for Fyn og @erne til Byradets godkendelse.

Sagsfremstilling

Udviklingsplanen Fyn og Qerne setter en ambitigs og baeredygtig retning for videreudviklingen af turismen. Den
understgtter en gron omstilling i turisme erhvervet, vaekst og lokal stolthed. Planen skal bidrage til at skabe en mere
baeredygtig turisme pa Fyn og Qerne, hvor der med udgangspunkt i viden og data tages hensyn til miljeet og klimaet. Der
skal arbejdes pa at reducere CO2-udledningen i turismeerhvervet og pé at fremme de beredygtige losninger og
samarbejder. Derudover skal der arbejdes pé at fremme en mere beredygtig brug af ressourcer, gge samarbejdet lokalt og
pa tvaers af kommuner og danne grobund for nye offentlige, filantropiske og private investeringer i den fynske turisme.

Fyn og @erne har de seneste fem ar oplevet en positiv vaekst i omsatning og overnatninger i turistbranchen. Der er dog
fortsat et uudnyttet potentiale i forhold til nermarkeder og muligheden for at skabe merveaerdi. Dette potentiale skal sattes
i spil som en positiv udviklingsmotor. Det skal skabe liv, aktiviteter og ekonomi pé hele destinationen - hele dret rundt.

Destination Fyn, Dansk Kyst- og Naturturisme, Realdania og de 10 fynske kommuner har i et teet samarbejde udviklet
feelles Udviklingsplan for Fyn og Qerne, der kigger frem mod 2030.

Den skal sikre en baredygtig langsigtet strategisk og fysisk udvikling af turismen, styrke den positive vakst, skabe flere
arbejdspladser og mere attraktive omréder til gavn for savel turister som indbyggere, tiltreekke flere offentlige og private
investeringer blandt andet til anleeg og infrastruktur. Udviklingsplanen bygger videre pé det igangvarende samarbejde i
Destination Fyn. P4 de sterke samarbejder og initiativer, der er etableret med ambitionen om, at turismen skal have en
mere fremtraedende rolle i udviklingen af - og sammenhangen mellem - by og land. Planen er derfor mere end en
turismestrategi; den er med til at bygge bro mellem de turisme- og planstrategiske perspektiver.

Planen er blevet til efter en bred inddragelsesproces med blandt andet inddragelse af alle fynske byrad /
kommunalbestyrelser til et seminar, hvor formélet var at sikre lokalpolitiske- perspektiver og indsigter. Herudover har
vaeret nedsat arbejdsgrupper med reprasentanter fra bade turisme- og planomradet fra alle 10 kommuner og en
styregruppe for projektet, hvor der, udover reprasentanter fra Destination Fyn, Dansk Kyst- og Naturturisme og
Realdania, ogsa sidder en repraesentant for Kommunaldirektorforum Fyn og en repraesentant for Teknisk Direkterforum
Fyn.

Med Udviklingsplan for Fyn og Qerne sattes en ambitigse felles retning, der bl.a. kan fa skabt spaendende nye
overnatningsmuligheder og fyrtarne, som kan lyse op og vaekke international anerkendelse. Kort sagt; en plan der -
udover at danne grundlag for nye investeringer - motiverer til samarbejder, koncept- og produktudvikling samt eget
professionalisering i det fynske turismeerhverv.



For at sikre, at principperne i udviklingsplanen hurtigt manifesteres i konkrete bud pa tiltag, der kan styrke Fyn og Qerne,
er der parallelt med ferdiggerelsen og offentliggarelsen igangsat dbningstraek, hvor principper fra planen udmentes i fem
strategisk-fysiske udviklingsplaner pa tvers af Fyn.

¢ Sammenhaengende strategisk perspektiv mellem kebstzederne og oplevelser omkring Lillebzelt (Middelfart-,
Assens- og Nordfyns Kommune)

Pa oplevelse i Odense (Odense Kommune)

Et levende og attraktivt havnemilje (Nyborg Kommune)

Geoparken Det Sydfynske Qhav (Faaborg-Midtfyn-, Svendborg-, £re og Langeland Kommuner)

Fra Bakkerne til Byen (Faaborg-Midtfyn Kommune)

De strategisk-fysiske udviklingsplaner er formuleret af kommunerne. For flere af planerne gaelder, at de gér pa tvers af-
og er sagt i et samarbejde mellem flere kommuner. De fem strategisk-fysiske udviklingsplaner deekker saledes ni fynske
kommuner. De er forankret i de enkelte kommuner og gennemfores i samarbejde med relevante akterer, herunder
Destination Fyn, Dansk Kyst- og Naturturisme samt Realdania, for hvem malet ikke er en udviklingsplan, men at se
principperne udrullet i konkrete projekter.

Pé Erhvervs- og Vakstudvalgsmede den 4. september 2023 blev Kerteminde Kommunes engagement i de strategisk-
fysiske udviklingsplaner dreftet og i forbindelse med budgetprocessen for 2024-2027 blev medfinansieringen af de
strategisk-fysiske udviklingsplaner ikke prioriteret. Kerteminde Kommune fravalgte dermed at indga i en eller flere
strategisk-fysiske udviklingsplaner og afventer igangseetning af nye initiativer i forbindelse med den fortsatte
implementering af udviklingsplanen.

De strategisk-fysiske udviklingsplaner blev godkendt af Borgmesterforum Fyn den 25. januar 2024 og den samlede
Udviklingsplan for Fyn og Qerne blev godkendt den af Borgmesterforum Fyn den 22. februar 2024.

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen

Lovgrundlag

Ikke relevant

Heoring

Ikke relevant

Politikker og strategier

Fra Kerteminde Kommune Erhvervsstrategi:

Kommunens stedbundne kvaliteter i form af natur- og kulturarven eksemplificeret ved havet, fjorden, skov, eng og mark
samt spaendende havne- og kystmiljoer med staerke traditioner og hej kulturel verdi er en af grundene til, at Kerteminde
Kommune er et tilvalg af mange - ikke mindst turister. Turisterhvervene er mangfoldige og veletablerede. Kerteminde
Kommune ser gode muligheder for yderligere vaekst i oplevelsesgkonomien.

Punktet afgores i

Byréadet

Indstilling: Direktionen indstiller at

At Byradet godkender "Udviklingsplan for Fyn og Qerne - Sammen er vi staerkere".
Beslutning pa Erhverv og Vakstudvalget 02-04-2024

Anbefales.

Aktuel beslutning pa Gkonomiudvalg 17-04-2024

Anbefales med et flertal. F stemte imod.



Bilag

Bilag xx. Udviklingsplan for Fyn og Qerne



Punkt 464: Droeftelsessag: Droftelse og prioritering af emner i kommuneplan
2025

S2024-2901
Resumé

I forbindelse med udarbejdelse af Kommuneplan 2025 - 2037 er der atholdt 4 borgermeder, bemerkningerne fra disse har
veaeret behandlet pé et byrddstemamede. @konomiudvalget skal drefte og prioritere bemarkningerne inden disse droftes i
fagudvalgene.

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget igangsatte udarbejdelse af kommuneplanen pa mede den 15. november 2023.

Borgermeder

Der har veret aftholdt 4 borgermeder, hvor borgere, erhvervsliv, foreninger samt gvrige interessenter havde mulighed for
at drefte udviklingen samt komme med bemaerkninger til kommuneplanen. Bemarkningerne fra borgermederne er samlet
i referater pA kommunens hjemmeside (https://kerteminde.dk/kommunen/planer-og-strategier/kommuneplan/forslag-til-
ny-kommuneplan-2025-2037) og er vedlagt som bilag.

Byradstemameode

Der er atholdt byradstemamede i marts, hvor bemerkningerne fra borgermederne er blevet dreftet. P4 baggrund af dette
skal @konomiudvalget prioritere de indkomne egnsker, inden disse sendes til droftelse i fagudvalgene.

Administrationen vil holde oplaeg i forbindelse med dreftelsen.

Tidsplan for kommuneplanen

Maj 2024: Fagudvalgsdreftelser.

Juni 2024: @konomiudvalget konkluderer ud fra den forudgaende proces.

Juni - December 2024: Udarbejdelse af kommuneplan samt miljevurdering (skriveproces).

Primo 2025: Byréadet vedtager forslag til kommuneplan som sendes i minimum 8 ugers offentlig hering.
Ultimo 2025: Endelig vedtagelse af kommuneplanen.

e o o o o

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Ikke relevant

Lovgrundlag

Planloven

Heoring

Kommuneplanen skal i offentlig hering i minimum 8 uger
Politikker og strategier

§11, stk. 5 for @konomiudvalget:



Udvalget varetager Kommunens gkonomiske planleegning og har ansvaret for kommuneplanlaegningen samt for en
samordnet lgsning af Kommunens planleegningsopgaver, f.eks. planstrategi. Udvalget fastleegger de felles planfor-
udsaetninger og bistér de stdende udvalg med tilvejebringelse af det nedvendige grundlag for udvalgenes
planleegningsopgaver.

Planstrategi 2023 - Sammen om udvikling (https://kerteminde.viewer.dkplan.niras.dk/DKplan/DKplan.aspx?Planld=40)
Punktet afgores i

konomiudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Okonomiudvalget drofter og prioriterer ensker og forespeargsler til Kommuneplan 2025.

Aktuel beslutning pa Gkonomiudvalg 17-04-2024

Droftet og processen tilpasses. Sendes til behandling i fagudvalg. Herefter dreftes sagen pa temamede og der treeffes
endelig beslutning p& skonomiudvalgsmede.

Bilag

4. Borgermade Kerteminde 8. februar 2024
3. Borgermade landsbyer 1. februar 2024
2. Borgermade Munkebo 22. januar 2024

1. Borgermede Langeskov 15. januar 2024


https://kerteminde.viewer.dkplan.niras.dk/DKplan/DKplan.aspx?PlanId=40

Punkt 465: Beslutningssag: Kerteminde Kommunes klimahandleplan:
Status 2023

S2021-10655
Resumé

En gang arlig udarbejdes en statusrapport for indsatserne i Kerteminde kommunes klimahandleplan. Statusrapporten for
2023 giver et overblik over hvor langt Kerteminde kommune er med realisering af indsatserne i planen. For hver indsats
er anfort oplaeg til hovedaktiviteter i 2024. Afslutningsvis peges pa opmarksomhedspunkter i det videre arbejde med
klimaindsatserne.

Programleder for klimindsatserne deltager pa udvalgsmedet.

Sagsfremstilling

Kerteminde kommunes DK2020 klimahandleplan blev godkendt af byrddet oktober 2022. Planen rummer i alt 31
indsatser fordelt pd seks hovedspor, som skal gennemfores for at tilgodese kursen mod de fastsatte mal for
klimaneutralitet og klimarobusthed for Kerteminde Kommune.

Statusrapporten for indsatserne i klimahandleplanen (se bilag 1) giver et overblik over

¢ Seneste opgerelse for CO2-udledningen i kommunen
o Status for de 31 indsatser, og opleag til hovedaktiviteter for 2024
¢ Opmarksomhedspunkter i det videre arbejde med klimaindsatserne.

CO2-udledning

Der er veesentlige tidsforsinkelser pa CO2-opgerelsen for kommunen som geografisk omréde. Det skyldes at der er tale
om et omfattende datagrundlag, hvor datakilder skal indsamles, valideres og behandles inden den samlede opgerelse kan
opstilles. Den seneste opgarelse er saledes fra 2021. Den neste opgerelse, for 2022, forventes inden sommeren 2024.

I forhold til 2019, hvor CO2-udledningen blev opgjort for ferste gang, er CO2-udledningensteget 3,3 %. Stigningen
skyldes is@r energisektoren, primart gget omfang af fossile breendsler hos Fjernvarme Fyn i 2021. Dertil kommer et
stigende elforbrug i kommunen, kombineret med et fald i lokalt produceret vedvarende energi fra vindkraft, grundet
mindre vind i 2021.

Der sker lobende forbedringer i opgerelsesmetoder, datafangst og kvalitetssikring af data for kommunernes CO2-
udledning.

Status for klimaindsatserne og oplaeg til hovedaktiviteter for 2024

Fremdriften for hver af de 31 indsatser i klimahandleplanen er beskrevet i bilag 1, med én side pr. indsats. For hver
indsats er angivet et kort udsagn om fremdriften, hhv. God, Moderat, Lav eller Ingen.

Det overordnede billede af fremdriften er folgende

¢ 9 af indsatserne har god fremdrift

¢ 10 indsatser har moderat fremdrift

¢ 9 indsatser har lav fremdrift.

e 3 afindsatserne er ikke er startet op endnu.

Generelt ses ikke mindst god fremdrift for klimaplanens tvaergédende hovedspor Beredygtig udvikling og Feellesskaber.
Disse indsatser har et stort potentiale i lokalomréadet, bade i forhold til bern og unge, landsbyerne, lokalrad samt erhverv
og baeredygtigt iveerksetteri, herunder ift. turisme. Men der er ogsa sat retning pa og handlinger i gang for en raekke
klimaindsatser for de gvrige 5 hovedspor.

Opmarksomhedspunkter

Energi tegner sig i Kerteminde kommune for mere end halvdelen af udledningerne. Flere handlinger inden for planens
indsatser pa energiomradet vil veere nedvendige, hvis mélene skal nés, ogsa pa kortere sigt frem mod 2030.



Risici for fremtidige heendelser kalder pé dreftelser og fokus péa klimaplanens indsatser vedr. klimatilpasning. Processen
med prioriteringer og fremgangsméade er sat i gang. Det geelder ikke mindst den sterste af de fremtidige opgaver inden for
klimatilpasning: Klimasikring af Kerteminde By.

Kerteminde kommune arbejder sammen om klimaindsatserne med en reekke lokale akterer i kommunen: Lokalrad,
foreninger, forsyningsselskaber, virksomheder m.fl., der har et stort og afgerende potentiale til at understotte den
baeredygtige udvikling med ideer og initiativer, og som pa flere fronter aktive i arbejdet med klimaindsatserne og den
grenne omstilling. Yderligere styrkelse af disse samarbejder vil katalysere udviklingen og realiseringen af
klimaindsatserne.

De fynske kommuner har tilsluttet sig den fynske vision, Fyn 2030 - Sammen om en bearedygtig fremtid, der indeholder
ambitigse mal. Fyn 2030-samarbejdet understotter og gearer indsatserne i de fynske klimahandleplaner, fordi der
samarbejdes om initiativer, der bedre loftes i fellesskab.

Pé landsplan har Klimaalliancen set dagens lys: Et femérigt partnerskab mellem KL, regionerne og Realdania. Parterne i
Klimaalliancen arbejder for klimahandling i kommuner og regioner og understetter aktiviteter, som bidrager til
implementering af planerne og rydder barrierer af vejen. Et af de initiativer, som der arbejdes pa i dette regi er udvikling
af et feelles monitoreringssystem for klimaindsatserne i landets kommuner.

Bilag 1:

Statusrapport 2023 for Kerteminde kommunes klimahandleplan.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Administrationen arbejder med udvikling og realisering af klimaindsatserne, inden for rammerne af de ressourcer der er,
og mange af klimaindsatserne er godt pa vej i processen. Men ikke alle, hvilket udfordrer kursen mod opfyldelse af
maélene 1 2030. Administrationen ger opmarksom p4, at det er forudsaetning for at Kerteminde Kommune kan na de
fastsatte mal klimaneutral og klimarobusthed er, at der kommer god fremdrift i alle 31 indsatser i klimahandleplanen.
Dette vil kraeve ggede ressourcer samt gkonomi til iser klimatilpasning, men ogsa til aktiviteter og handlinger inden for
energi- og landbrugsomradet, mobilitet, samt klimavenlige og baeredygtige indkeb og forbrug.

Staten, EU, fonde m.fl. tilbyder et stort omfang af muligheder for at sege skonomiske midler - ikke mindst rettet mod at
accelerere den grenne omstilling. Udefra kommende midler har et stort potentiale til at geare ekonomien til
klimaindsatserne og den baredygtige udvikling i kommunen. Kerteminde kommune har dog i gjeblikket kun meget
begrensede ressourcer til fundraising.

Implementering af klimaplanens indsatser foreslds inddraget i de kommende budgetforhandlinger.
Lovgrundlag

Klimaloven.

Hering

Der er ikke krav om offentlig hering.

Politikker og strategier

Kerteminde Kommunes DK2020-klimahandleplan.

Punktet afgores i

Byradet.

Indstilling: Direktionen indstiller at

1) Klima- og Beredygtighedsudvalget anbefaler statusrapporten til godkendelse

2) Der orienteres om statusrapporten til

e Arbejdsmarkedsudvalget
¢ Born-, Unge- og Uddannelsesudvalget



Erhverv og Vakstudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget

Plan- og Teknikudvalget

Zldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget

Beslutning pa Erhverv og Vakstudvalget 02-04-2024

Anbefales med bemerkning om at industriomréde (Odense Havn) ber have serligt fokus.
Beslutning pa ZAldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 02-04-2024
Taget til efterretning.

Beslutning pa Kultur- og Fritidsudvalget 02-04-2024

Indstillingerne anbefales.

Beslutning pa Plan- og Teknikudvalget 03-04-2024

Anbefales.

Beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 03-04-2024

Orientering taget til efterretning

Beslutning pa Bern-, Unge- og uddannelsesudvalget 04-04-2024
Godkendt

Beslutning pa Klima- og Bzeredygtighedsudvalget 04-04-2024
Anbefales.

Aktuel beslutning pa Gkonomiudvalg 17-04-2024

Anbefales.
Bilag

Bilag 1 Kerteminde kommune klimahandleplan - statusrapport 2023



Punkt 466: Beslutningssag om opnomering i Job & Rekruttering

S2022-436
Resumé

Efter en periode med lav ledighed og dermed nedjustering pd nomeringen pa omréadet for forsikrede ledige ses der nu stigende ledighed og et behov for at
opnormere i team job og Rekruttering.

Sagsfremstilling
Baggrund ift. behov for opnormering

Prognoserne viser fald i beskaftigelsesgraden frem mod 2025 - og dermed et hejere ledighedstal

Beskaftigelsen har over en lengere periode vaeret historisk hej i Danmark og pa Fyn, men siden slutningen af efterdret 2023, er der sket et maerkbart fald i
beskaftigelsesgraden.

STARs seneste fremskrivning for beskaeftigelsen i RAR FYN viser, at vi ser ind i et fald pa beskaftigelsesgraden - og dermed ind i et storre antal ledige
borgere frem mod 2025.

Kilde: STAR - Jobindsats - Vores arbejdsmarked - Fremadskrivning af beskeeftigelsesgraden 2022 - 2025- RAR Fyn

I Kerteminde Jobcenter sidder Team Job & Rekruttering med malgruppen dagpenge og kontanthjelp jobparate, hvilket betyder, at teamet (primeert pa
dagpengeomradet) ser ind i en gget sagsmeengde.

Udviklingen ses allerede lokalt i Kerteminde, pa ledighedstallet fra AMOI dagpenge, hvor ledighedskurven fra okt. 2023 tager et tydeligt knak opad.

Dagpenge
Antal fuldtidspersoner
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Kilde: AMOI - Antal dagpenge-forlob fuldtidspersoner okt. 2023 - jan. 2024

Fra okt. 2023 til slut jan. 2024 har Kerteminde oplevet en stigning pa 105 fuldtidspersoner pa dagpengeomrédet, og alene fra overgangen december 2023 til
slut januar 2024 steg antallet med 42 fuldtidspersoner.

Normering og performance i Team Job & Rekruttering
I efteraret 2022 hvor ledighedstallet i Kerteminde Kommune stadig 14 lavt pa dagpengeomradet, var der opmearksomhed pa, at fa nedjusteret normeringen
hos Team Job & Rekruttering, hvorfor to stillinger i teamet blev bragt i spil som del af udmentningen af delaftale 2.

Konkret beted det en nedjustering fra 5 sagsbehandlere til 3 sagsbehandlere i Team Job & Rekruttering. En stilling blev helt nedlagt og en stilling blev
flyttet over pa mélgruppen ressourceforlab grundet stigende antal sager pa denne mélgruppe.



Team Job & Rekrutterings performance
Team Job & Rekrutterings performance, ift. flow af borgere som gér i arbejde, har gennem en lang tid ligget hejt bade pé landsplan og i sammenligning
med de gvrige fynske kommuner.

Fynske kommune
Ledige fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken 16-66 ar (Dagpenge)
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Kilde: Jobindsats - Dagpenge - Ledige fuldtidspersoner ud af arbejdsstyrken 16-66 dr - maj 23 - nov. 23
OBS dec. 23 ikke med medtaget, da tallene endnu ikke er efterreguleret ved datatreek

A-kasse-forseget viste, at teamet ofte modtager ledige borgere efter 3 mdr. ledighed, hvor der ikke er set progression i borgernes sag. Det betyder, at teamet
ved modtagelse af de ledige fra A-kasserne starter et intensivt forlob med samtaler, virksomhedskontakter mm.

Samtidig er det vigtigt, at have opmarksomhed pa, at Team Job & Rekruttering varetager flere dele af sagsbehandlingen i den 3 maneders periode, hvor
borgere er i A-kassen. Eksempelvis skal bevilling og oprettelse af kursus-kontrakter ske gennem jobcenteret. Herunder kan der komme et samtale-forlab,
hvis kurset vurderes ikke-relevant for borger, idet det er jobcenteret som skal treeffe afgerelse, sa borger har mulighed for at klage. Derefter skal jobcenteret
varetage klageforlobet. P4 samme vis er det stadig jobcenteret, som star for alt det praktiske ift. praktikoprettelser og oprettelse af kurser med
arbejdsgivererklaering.

Konsekvenser af gget belastning

Antal samtaler
Allerede ved ledighedstallet tilbage i okt. 2023 kerte Team Job & Rekruttering med en skarp tidsestimering ift. antallet af ugentlige samtaler og den ovrige
sagsbehandling.

Konkret betyder det, at teamet pa tre sagsbehandlere pa nuverende tidspunkt afholder ca. 55 samtaler om ugen alene pa malgruppen forsikrede ledige og
dertil kommer ca.10-12 ugentlige samtaler pa mélgruppen jobparate kontanthjalp.

Konsekvenser af at bibeholde nuvarende bemanding
Medarbejderne har pa nuverende tidspunkt, udtrykt bekymringer for det arbejdspres der ses ind i gennem 2024, med en i forvejen travl hverdag.

Det vurderes, at den nuvarende bemanding pa 3 sagsbehandlere er for lidt, og at underbemandingen pa sigt, kan forer til sygemeldinger pa grund af det
ogede arbejdspres.

En anden afledt konsekvens af den egede sagsmangde vil pa sigt blive, at det ikke vil vaere muligt, at sikre samme performance ift. progression i sagerne,
og der vil dermed vere risiko for en stigning pa ydelsen for dagpenge.

Det vurderes, at to fuldtidsstilling - en opnormering til 5 sagsbehandlere, vil kunne deekke behovet.
En fuldtidsnormering / arsvaerk koster ca. 500.000 med pension.

En ledig péa dagpenge kostede i januar 2023 i gennemsnit 9.500kr. pr. méned som ledig (gennemsnitlig pris jan. 2023 for samlet antal ledige borgere pd
dagpenge fordelt pd de i 4 medfinansieringstrin).

Manglende progression i sagerne og dermed laengere ledighedsperiode vil betyde, at en sterre andel af sagerne vil lande i de for kommune dyrere kategorier
for medfinansieringen. Som eksempel koster ledige borgere pé dagpenge efter 52 uger i gennemsnittet 11.250 kr. pr. méned.



Forventede Resultater
Vi forventer, at en opnormering vil fore til en fortsat effektiv sagsbehandling, hvor vi kan fa borgerne hurtig i job og dermed holde udgifterne nede pa
dagpengeomradet.

Afsluttende Bemarkninger
Opfordring til rettidig handling ift. opnormering af Team Job & Rekruttering og en anerkendelse af vigtigheden af, at handtere prognoserne for den egede
sagsmengde, for at sikre kommunens gkonomi.

Okonomiske konsekvenser/finansiering
En opnormering med 2 medarbejdere vil medfere en eget udgift pa personale med ca. 1. mill. kroner inkl. pension.
Lovgrundlag
Lov om aktiv beskaftigelsespolitik m.fl.
Hering
Ingen
Politikker og strategier
Beskaftigelsesplan for 2023 - 2026
o Serlig fokus pa mélgruppen forsikrede ledige, hurtigst muligt i arbejde
Punktet afgeres i
Byradet
Indstilling: Direktionen indstiller at
At Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler opnormering til godkendelse i @konomiudvalget og Byradet.
Beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 03-04-2024

Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler opnormering med 2 personer til videre godkendelse i @konomiudvalget og Byradet.

Aktuel beslutning p4 Okonomiudvalg 17-04-2024

Direktions indstilling anbefales af et flertal af udvalget med den tilfgjelse at finansiering i 2024 sker gennem budgetomplacering fra budgetvarn og at
merudgiften indarbejdes i budget 2025.

Losgenger Malte Jager stemte imod.



Punkt 467: Beslutningssag: Kommunalt areal til hjemtagning, 26b,
Renninge By, Ronninge

S2022-21672
Resumé

Administrationen er blevet opmarksom p4, at der et areal mere pa ca. 3 ha., som er muligt at hjemtage.

Sagsfremstilling
Okonomiudvalget besluttede efter behandling i Klima- og Baeredygtighedsudvalget i december 2022, at hjemtage tidligere
bortforpagtede arealer til natur- og rekreative formél. Administrationen er blevet opmarksom péd endnu et kommunalt

areal, som kan hjemtages.

Arealet er ca. 3 ha og er beliggende pa matrikel nr. 26b, Renninge By, Ronninge. Arealet granser op af et omride pa 13
ha. der allerede er hjemtaget.

Der har tidligere veeret landbrugsdrift pa omradet, men der er ingen forpagtningsindtagt tilknyttet pa nuverende
tidspunkt. Omrédet vil indga i de allerede eksisterende planer for det tilstadende areal, hvor der er gnske om skovrejsning
og etablering af sger/vandhuller. Dette vil kunne understette Kerteminde Kommunes fokus pa biodiversitet og klima.

Der foreligger ingen forpagtningsaftaler pa arealet for nuvarende.

Vedhaftet:

¢ Oversigtskort 26b, Renninge By, Ronninge
 Inspirationskatalog over hjemtagne arealer.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Klima- og Baredygtighedsudvalget har afsat 430.000,- til natur- og rekreative tiltag pa de hjemtagne arealer.
Forvaltningen vurderer at tiltag pé arealet kan findes i nuvarende bevilling.

Lovgrundlag

Naturbeskyttelsesloven

Heoring

Ikke relevant.

Politikker og strategier

Ikke relevant.

Punktet afgores i

Byradet

Indstilling: Direktionen indstiller at

Klima- og baredygtighedsudvalget anbefaler at hjemtage arealet.

Aktuel beslutning pa Gkonomiudvalg 17-04-2024

Skal tages ud af dagsorden.

Bilag



Areal til hjemtagning

Inspirationskatalog - Hjemtagning af kommunale arealer 060224



Punkt 468: Beslutningssag: Ansegning om godkendelse af skema B vedr.
opferelse af 56 almene boliger pA Hindvarkervej i Langeskov.

S2022-28952
Resumé

Der ansgges om godkendelse af forhgjelse af anlaegssummen, herunder en forhgjelse af det kommunale grundkapitallan
m.v..

Sagsfremstilling

Byradet godkendte den 15/12-2022 skema A vedrarende opferelse af 56 almene familie- og &ldreboliger pa
Handverkervej 7 i Langeskov med en forventet anleegssum pé kr. 107.398.000.

Projektet har nu varet i udbud og Kuben Management har pé vegne af Boligforeningen Grenlekken fremsendt skema B
til godkendelse - se bilag.

Efter licitation og forhandlinger med budgiverne udger anleegssummen i Skema B kr. 110.105.000 (2,5% hgjere end
skema A) svarende til fuld udnyttelse af rammebelebet for begge boligtyper.

Som folge af den hgjere anlegsudgift anslas den érlige husleje at udgere:
e 1.046 kr. pr. m2 for familieboligerne svarende til en méanedlig leje pé kr. 4.144 for de mindste boliger og til kr.
9.727 for de sterste.
e 1.168 kr. pr. m2 for @ldreboligerne svarende til en ménedlig gennemsnitsleje for 2-rumsboliger pé kr. 6.464 og for

3-rumsboliger pé kr. 8.013.
o Alle lejebeleb er ekskl. udgifter til forbrug.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Da anlegssummen er forhgjet med kr. 2.708.000 vil det kommunale grundkapitallan stige med kr. 217.000 séledes, at
Kerteminde Kommune i alt skal yde et grundkapitallén pa i alt kr. 9.324.000.

Grundkapitallan udger 8% af anleegssummen for familieboliger og 10% af anleegssummen for ldreboliger.

Kommunale garantier og stottesagsgebyr reguleres tilsvarende.

Lovgrundlag

Bekendtgarelse af lov om almene boliger m.v. (Almenboligloven)
Bekendtgerelse om stotte til almene boliger m.v. (Stettebekendtgerelsen)
Hering

Ikke relevant.

Politikker og strategier



Punktet afgores i

Byradet

Indstilling: Direktionen indstiller at
1. skema B godkendes med en anskaffelsessum pé kr. 110.105.000.
2. Kommunen meddeler tilsagn om kommunal garanti for den lovbestemte del af det stottede realkreditlén.
3. det kommunale grundkapitallan forhgjes med kr. 217.000 til kr. 9.324.000.

4. godkende en tillegsbevilling til grundkapitallénet pa kr. 217.000, som finansieres af kassen.
5. den arlige husleje godkendes som beskrevet.

Beslutning pa Plan- og Teknikudvalget 03-04-2024

Anbefales.

Aktuel beslutning pa Gkonomiudvalg 17-04-2024

Anbefales.
Bilag

2024-03-14 Folgeskrivelse Skema B
2024-03-14 BOSSINF Skema B
2023-09-29 Plan- og typeoversigt

2024-02-21 Risikobehaftede forhold - udbudsprojekt



Punkt 469: Forslag til 2endringer i opgavefordelingen

S2024-1345
Resumé

I denne sag forelegges Okonomiudvalget direktionens og strategisk ledergruppes forslag til @ndringer i opgavefordeling i
organisationen. Forslaget foreleegges pa baggrund af en indledende dreftelse i organisationen, herunder i MED udvalg og
lederteams. P& den baggrund er forslaget tilrettet pa enkelte omrader, og det foreleegges nu til beslutning med henblik

pa formel hering i MED organisationen. Sagen genoptages pa den baggrund for endelig beslutning i april méned.

Sagsfremstilling
Forslag til organisationsendringer

Direktionen og strategisk ledergruppe anbefaler at gennemfore @ndringer i opgavefordelingen i organisationen. Den
aktuelle anledning er tre vakante chefstillinger, men overvejelser om retningen for organisationsudviklingen har pagaet
gennem noget tid.

Formaélet med @ndringerne er at understotte den politiske besluttede retning for udvikling af Kerteminde Kommune.
Retningen er sat af Byradet gennem vedtagelse af en raekke politikker, strategier m.v. (sundhedspolitik, handicappolitik,
klimaplan - DK2020, landsbystrategi. ). De skal fores sikkert ud i livet af den kommunale organisation, i samarbejde med
en lang reekke samarbejdspartnere i og uden for Kerteminde Kommune.

Det er Direktionens og Strategisk Ledergruppes vurdering, at udviklings- og implementeringskraften i den kommunale
organisation kan styrkes ved:

1. At samle sma faggrupper med henblik pé at styrke robusthed (reducere sérbarhed) og faglighed.

2. At skabe mere sammenhangende ansvarsomrader der fremmer en effektiv, helhedsorienteret tilgang i forhold til
borgerne/virksomhederne.

3. At skabe en bedre storrelsesmassig balance mellem afdelingerne/chefansvarsomréaderne. Kerteminde Kommune
har sammenlignet med andre kommuner meget brede chefansvarsomrader (fa chefer). De @ndringer der foreslés i
opgavefordelingen vil gge den tyngdemaessige balance.

4. At MED organisation og lederteams spiller aktivt ind i organisationsudviklingsprocessen - bade i forhold til at
realisere formalene med endringer i opgavefordelingen, og i forhold til at omsatte fallesskabsvisionen,
velferdsstrategien og samarbejdet om kerneopgaverne pa en made der skaber tillid og en oplevelse af retfeerdighed.

Det er politisk besluttet i forbindelse med budgetaftalen for 2024 at direktionen i forbindelse med budgetproces 2025 skal
kortleegge ledelsesspand og niveauer. Dette vil blive praesenteret for Byradet inden sommerferien 2024, og vil kunne
tilfore yderligere formél med og dimensioner i organisationsudviklingen.

Forslaget indebarer i helt korte treek folgende (der henvises til bilaget for uddybende beskrivelse):
At der dannes tre nye afdelinger:

By, Klima & Byudvikling, som samler de nuvaerende tekniske opgaver, som p.t. er forankret i henholdsvis Erhverv &
Arbejdsmarked og Kultur, Fritid & Faciliteter.

Afdelingens kerneopgave er at skabe gode rammer for baeredygtig udvikling - savel i den geografiske kommune som
indadtil i den kommunale organisation. Med baredygtig menes, at udviklingen i Kerteminde Kommune sker i et tempo,
hvor bolig- og befolkningsudvikling gar hand i hdnd med udviklingen af velfzerdstilbud og infrastruktur, og som tovholder
for realisering af kommunens klimaplan. Formélet med at samle opgaverne er at gge effektiviteten og kvaliteten i
samarbejdet pa tveers. Der er sadledes mange snitflader, f.eks. mellem plan, trafik, ejendomme og natur - disse handteres
ogsd i dag men det er vurderingen at en samling af opgaverne vil styrke sammenheangskraften.

Social, Arbejdsmarked & Borgerservice, som samler det specialiserede voksen socialomrade, som p.t. er forankret i
primert Aldre, Handicap og Sundhed og opgaverne pa arbejdsmarkedsomradet - herunder unge - samt Borgerservice,
som i dag er forankret i Erhverv & Arbejdsmarked.

Afdelingens kerneopgave er at hjeelpe unge og voksne, som stér uden for arbejdsmarkedet, med at komme i job,
uddannelse eller pa anden vis blive en del af fellesskaberne. Herunder stotte borgere over 18 ér, som har et handicap
og/eller er socialt udsatte. Formalet med at samle opgaverne er at sikre fokus pa det specialiserede voksen socialomrade i



en tid, hvor @ldre og sundhed kommer til at fylde rigtig meget, og at forberede Kerteminde Kommune péd kommende
reformer/nationale tiltag pa socialomradet og beskaftigelsesindsatsen.

Kultur, HR & Sekretariat, som samler opgaverne arbejdsomrader og institutioner inden for kultur- og fritid (som i dag er
placeret i Kultur, Fritid & Faciliteter) og opgaver i Ledelsessekretariatet under én chef.

Formélet med @ndringen er et pget, tveergdende fokus pé relativt smé men strategisk vigtige omrader, badde henset til
feellesskabsvisionen og Kerteminde Kommunes DNA inden for kultur- og foreningsliv.

Chefstillingerne er vakante for disse tre afdelinger, og stillingerne slas derfor op, jf. bilag med tidsplan for dette.
De ovrige tre afdelinger viderefores - med de @ndringer, som afffedes af ovennevnte:

Aldre & Sundhed fastholdes som i dag - men uden handicap/socialomradet. Afdelingen har i dag et meget bredt
arbejdsfelt inden for et velfeerdsomréde der kommer til at underga store forandringer. Sundhedsstrukturkommissionen skal
afrapportere i foraret 2024 og det er forventningen, at det vil skerpe kravet til kommunernes naere sundhedsindsats
samtidig med, at vi ma forvente at se ind i voksende rekrutteringsproblemer. Dette skaber et markant behov for at
implementere nye digitale losninger, som en integreret del af &ldrepleje og sundhed og for at fortsatte arbejdet med
fleksibel arbejdstilrettelaeggelse. En ny aldrelov er ogsa pa trapperne, og sundhedsklynge arbejdet er under udvikling.

Kemneopgaven for £ldre & Sundhed er at understotte borgernes sundhed, evne til at mestre eget liv - herunder komme
tilbage til jobbet efter sygdomsforleb - og enske om/mulighed for at deltage i sociale fzllesskaber.

Born, Unge & Uddannelse blev dannet 1. januar 2023 forelebigt for et ar. Der er ultimo 2023 gennemfert en mini-
evaluering som peger pa en raekke fordele ved at have samlet omradet under én chef, og det er ogsa direktionens
anbefaling.

Kerneopgaven for afdelingen er, at alle bern og unge - nar de er i dagtilbud, skole eller andre offentlige tilbud - indgér i
nare, engagerende og forpligtende fzllesskaber, hvor de har det godt og lerer. Det skal ske i samarbejde med foraldrene,
som har ansvaret for at deres barn/bern meder/kommer udhvilede og larer - ogsé derhjemme og i fritiden - at indga i
forpligtende fellesskaber med andre.

IT, Administrationsservice, IT & Digitalisering videreferes med den justering, at opgaver med relation til HR og
arbejdsmilje flyttes den nye afdeling for Kultur, HR & Sekretariat. Afdelingen vil de kommende ar skulle videreudvikle
dels gkonomistyringen og dels sikre mere proaktive og strategiske til- og fravalg inden for digitalisering og
velferdsteknologi. Inden for bl.a. administrations service gennemfores i 2. halvar 2024 en kvalitativ dialogproces med
velferdsomréderne for at identificere effektiviserings- og forbedringsmuligheder.

Den gverste ledelse udgeres af direktionen og Strategisk Ledergruppe, som omfatter direktionsmedlemmerne og
afdelingscheferne. Der er en udvikling i gang hvor stadig flere strategiske beslutninger traeffes i Strategisk Ledergruppe.
Antallet af afdelingschefer fastholdes med forslaget som i dag p& 6. Direktionen vil med @ndringerne styrke sin rolle som
enhedsdirektion, der dels har det overordnede ansvar for den kommunale organisations om helhed, herunder - i taet
samarbejde med afdelingscheferne - for den tvaergaende prioritering og for samarbejdet pa tvers, og dels er
referenceansvarlige for konkrete afdelinger.

Der legges ikke nu op til sterre endringer i den politiske udvalgsstruktur, men kompetenceplanen vil - hvis forslaget
godkendes - blive gennemgéet for evt. justeringsbehov.

Tidsplan

Den narmere tidsplan fremgar af bilaget Andringer i opgavefordeling. Hvis @konomiudvalget godkender direktionens
indstilling vil forslaget blive sendt i hering. Horingsfristen fastsattes til den 5. april med henblik pa at sagen genoptages i
@konomiudvalget den 17. april. Umiddelbart herefter opslas de ledige chefstillinger.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Lovgrundlag

Hering



Politikker og strategier

Punktet afgores i

Jkonomiudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

- forslag til endringer i opgavefordelingen sendes i hering med heringsfrist 5. april 2024

Beslutning pa GOkonomiudvalg 06-03-2024

Godkendt.

Aktuel beslutning pa GOkonomiudvalg 17-04-2024

Godkendt.

Supplerende sagsfremstilling

Forslaget til eendringer i opgavefordelingen i organisationen har tidligt pa aret veret droftet indledende i organisationen,
og der er pa den baggrund sket fa justeringer i det forslag, som Qkonomiudvalget pé sit mede i marts besluttede at sende i
horing. Siden da har oplaegget varet i formel haring. Der er indkommet fire heringssvar:

o Et fra Handicapradet, som ogsé har modtaget et svar med administrationens refleksioner pa baggrund af
heringssvaret. Begge dele er vedlagt.

¢ Et fra en medarbejder som anbefaler, at de juridiske kompetencer samles ¢t sted i organisationen. Heringssvaret er
vedlagt. Til dette bemaerker direktionen, at der for nuvaerende enskes en decentral forankring af de jurister, som
ogsa p.t. er hovedforankret tet pa kerneopgaverne i velfeerdsomraderne, men at det tveergaende juridiske netveerk -
som allerede er etableret - skal fastholdes og gerne styrkes i et samarbejde mellem juristerne, og under den
kommende chefjurists ansvarsomrade.

¢ Et fra feelles MED Erhvervs og arbejdsmarkedsafdelingen. Heringssvaret giver ikke anledning til bemerkninger.

o Et fra Seniorrddet. Horingssvaret giver ikke anledning til bemaerkninger.

Med afsat i administrationen svar til og refleksioner pa baggrund af Handicaprédets heringssvar, og ovennavnte
vedrerende de juridiske kompetencer i organisationen anbefaler direktionen at forslaget til fremtidig opgavefordeling i
organisationen godkendes. Dette danner grundlag for opslag af de ledige chefstillinger - processen for dette er i gang, jf.
vedlagte tidsplan for rekrutteringsprocesser, som nu omfatter stillingen som chef for @konomi, Administrationsservice, IT
& Digitalisering.

Bilag

Svar til Handicaprédet

HORINGSSVAR fra Seniorradet

HORINGSSVAR fra jurist i £HS

Heringssvar felles MED Erhvervs og arbejdsmarkedsafdelingen
Heringsvar Handicapréadet - Organisationsendring

Tidsplan for rekruttering af 3 chefer - @U 6 mar 24
Organisationsdiagram - pr. 1.1.2024

Nyt org januar 2024



Nyt org januar 2024, gl. grafik

Heringsversion, forslag til organisationsendringer 2024



Punkt 470: Godkendelse af opdateret styrelsesvedtaegt for Kerteminde
Skolevasen

S2024-2770

Resumé

Byrédet har pad mede den 25/1-2024 besluttet ny organisering af Ungdomsskolen og 10. KlasseCentret. Den nye
organisering betyder, at Ungdomsskolen og 10. KlasseCentret med virkning fra den 1/8-2024 opherer med at have felles
ledelse og fzlles bestyrelse. Som konsekvens af denne beslutning er Styrelsesvedtaegten for Kerteminde Kommunes
skoleveesen tilrettet.

Som felge af &ndring af folkeskoleloven, hvor klasseloftet @ndres fra 28 til 26 for elever i 0. - 2. klasse besluttede
Byréadet pd made den 24/11-2022 at fastsatte en ny klassekapacitet. Styrelsesvedtaegten er ogsa konsekvenstilrettet i
forhold til den beslutning.

Den tilrettede styrelsesvedtagt leegges op til godkendelse i Byradet.

Sagsfremstilling

Styrelsesvedtaegten opdateres med:

Byradets beslutning om ny organisering af Ungdomsskolen og 10. KlasseCentret.

Vedtagtens bilag 1 er opdateret sé det fremgar, at 10. KlasseCentret pr. 1/8-2024 er en afdeling af Kerteminde Byskole.
Vedteaegtens bilag 2 er opdateret med Byradsbeslutning af 24/11-2022 sa det fremgar at klassekapaciteten er 22 elever for

0. - 2. klassetrin for nye argange fra skoledret 2024/2025 samt 24 elever for 3. - 9. klassetrin for nye drgange fra skolearet.
2024/2025.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Ikke relevant

Lovgrundlag

Folkeskoleloven §41.

Heoring

Ikke relevant

Politikker og strategier

Boem- og Ungepolitikken

"Glade livskuelige born og unge har hele verden som legeplads."
Fealles strategisk retning pa velferdsomraderne:

"-Borgeren skal sikres en enkel og sammenhceengende sagsbehandling.”

"- Decentral styreform, hvor ansvar og beslutningskompetence sd vidt muligt er lagt ud i institutionerne."

Punktet afgores i



Byradet.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Styrelsesvedtaegt for Kerteminde Kommunes skolevasen godkendes.

Beslutning pa Bern-, Unge- og uddannelsesudvalget 04-04-2024
Anbefales

Aktuel beslutning pa Gkonomiudvalg 17-04-2024

Anbefales.
Bilag

Styrelsesvedtegt for Kerteminde Skolevasen gaeldenden fra 1. august 2024



Punkt 471: Beslutningssag: Styrelsesmzessige forhold ved temameoder

S2024-1288
Resumé

Denne sag vedrarer styrelsesmassige forhold og forelegges Byradet m.h.p. stillingtagen til, om det skal vaere muligt at
deltage virtuelt i temameder i Byradet. Baggrunden for dette er, at de nuvarende retningslinjer, som er besluttet af
Byradet den 23. februar 2023 ikke eksplicit tager stilling til, om det - i lighed med fagudvalgsmeder - ogsé
undtagelsesvist er muligt at deltage virtuelt i Byradets temameder. Pé forespergsel har administrationen givet mulighed
for dette, men det er ikke reguleret i retningslinjerne.

Herudover oplyser sagen om hvad der er geeldende retningslinjer for fremmede/deltagelse i Byradets temameder og for
stedfortreederes mulighed for at deltage i temameder.

Sagsfremstilling

I forbindelse med covid19-nedlukningen blev mange fagudvalgsmeder afholdt virtuelt. Efterfelgende har der lejlighedsvis
veaeret udtrykt et enske fra udvalgsmedlemmer om at kunne deltage virtuelt i et udvalgsmede. Typisk pé grund af sygdom
eller bortrejse. Byradet har tidligere taget stilling til fastleeggelse af retningslinjer for atholdelse af virtuelle udvalgsmeader
eller for virtuel deltagelse i et udvalgsmede i fagudvalgene.

Folgende retningslinjer er vedtaget:

1. Virtuelle udvalgsmeder kan undtagelsesvis afholdes, hvis der foreligger serlige omstandigheder, som taler herfor, fx
hvis der er brug for et ekstraordinert udvalgsmede, og det vurderes at det vil vaere vanskeligt at samle udvalget fysisk,
eller at der alene skal behandles et eller flere meget enkle punkter, hvor der skal treeffes en konkret beslutning, og hvor
formanden ikke forventer, at sagen forudsetter en leengere droftelse. Evt. atholdelse af et virtuelt udvalgsmede besluttes
af udvalgsformanden.

Samt felgende retningslinjer for virtuel deltagelse i et udvalgsmede:

2. Virtuel mededeltagelse i et udvalgsmede kan undtagelsesvis godkendes, hvis der foreligger serlige omstendigheder,
som taler herfor, fx at udvalgsmedlemmet er forhindret i at deltage i udvalgsmedet pa normal vis pa grund af sygdom eller
bortrejse.

Magdeleder kan ikke deltage virtuelt.

Uanset om det afholdes et helt udvalgsmede virtuelt, eller om et enkelt medlem deltager virtuelt, sé er de virtuelle
mededeltagere forpligtet til at sikre, at medet ikke kan oververes af andre.

Virtuel deltagelse i Byradets temameoder

Der har efterfolgende vist sig et konkret behov for at tage stilling til muligheden for, at byrddsmedlemmerne kan deltage
virtuelt i Byradets temameder.

Baggrunden for dette er, at de nuvaerende retningslinjer, som er besluttet af Byradet den 23. februar 2023 ikke eksplicit
tager stilling til, om det - i lighed med fagudvalgsmeder - ogsa undtagelsesvist er muligt at deltage virtuelt i Byradets
temameder. P& forespergsel har administrationen givet mulighed for dette, men som naevnt er det ikke reguleret i
retningslinjerne.

Byrédet skal derfor tage stilling til om retningslinjerne skal @ndres séledes at muligheden for undtagelsesvist at deltage
virtuelt, f.eks. under de samme vilkér som i fagudvalgsmeder, skal indarbejdes i retningslinjerne.

Der er ikke styrelsesmaessige hindringer for dette, jf. bl.a. KL's Vejledning om indferelse af virtuel deltagelse.

Stedfortraedere og medepligt.



Temameder er omfattet af Styrelseslovens § 9 a og er dermed omfattet af grundvederlag til byradspolitikere. Nar en
medetype vederleegges, er der madepligt til temamederne.

Indkaldelse af stedfortraeder til Temameder er ikke muligt, da en endelig godkendelse af legaliteten af fraver for et
byrddsmedlem og godkendelse af stedfortraeder forst finder sted pa det efterfelgende byrddsmede. Hvis der er tale om en

leengere periode med stedfortreeder, indkaldes stedfortraeder naturligvis i lighed med andre byradsmedlemmer i den
periode, hvor der stedfortrades.

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse

Hering

Ikke relevant

Politikker og strategier

Retningslinjer for virtuel deltagelse i udvalgsmeader
Punktet afgores i

Byrad

Indstilling: Direktionen indstiller at

1. Besluttes om byrddsmedlemmer skal have mulighed for at deltage virtuelt i temameder. I givet fald anbefales, at det

sker under de samme vilkér/kriterier, som gelder ved virtuel deltagelse i udvalgsmeder og at retningslinjerne opdateres
med dette.

Aktuel beslutning pa Gkonomiudvalg 17-04-2024

Anbefales at byadsmedlemmer har mulighed for at deltage virtuelt i temameder og at det sker under de samme
vilkar/kriterier som geelder ved virtuel deltagelse i udvalgsmeder; retningslinjerne opdateres med dette.

Bilag
Retningslinjer for virtuel deltagelse i udvalgsmader
Byradsbeslutning om retningsliner for virtuel deltagelse i udvalgsmeder

Forhold omkring stedfortraedere til temameder m.m.



Punkt 472: Sager og skrivelser til orientering - Abent punkt

S2021-43916
Sagsfremstilling

¢ Administrative besparelser.
¢ Justering i kapitalforvaltningsaftaler

Aktuel beslutning pa Gkonomiudvalg 17-04-2024
Temameder

Det specialiserede berneomrade

Administrative besparelser.

Justering i kapitalforvaltningsaftaler

Orientering Biogas sag

Bilag

Notat vedrerende administrative besparelser



Punkt 473: Lukket: Event Kerteminde Kommune 2025

S2023-9343



Punkt 474: Lukket: Sager og skrivelser til orientering - lukket punkt

S2021-43916



Punkt 475: Godkendelse af referat

S2021-43916
Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend" efter oplesning af
referat.

Aktuel beslutning pa Gkonomiudvalg 17-04-2024

Godkendt.
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