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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

-

Beslutning

Godkendt.



Valg af formand og næstformand i Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

På byrådets møde den 4. januar 2022 blev Kerteminde Kommunes styrelsesvedtægt ændret,
således at der blev etableret en ny udvalgsstruktur med et Økonomiudvalg på 9 medlemmer og
7 stående udvalg.

Et stående udvalg vælger sin formand blandt sine medlemmer, og alle udvalgsmedlemmer har
pligt til at lade sig vælge som formand, jf. styrelseslovens § 22. Formanden vælges ved
flertalsvalg, og formandens opgaver er at forberede, indkalde samt lede udvalgets møder.

Et stående udvalg kan endvidere vælge en næstformand. Næstformanden vælges på samme
måde som formanden og næstformandens opgaver er at fungere som mødeleder hvis
formanden ikke kan deltage i et udvalgsmøde.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

-

Lovgrundlag

Styrelsesloven.

Høring

Ingen.

Politikker og strategier

-

Punktet afgøres i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Sagen fremlægges for udvalget med henblik på valg af

1. formand
2. næstformand.

 

Beslutning

Formand Jesper Schmidt-Nielsen

Næstformand Jens-Arne Hansen

 



Forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025

Sagsfremstilling

Ifølge den kommunale styrelseslovs § 20, stk. 3 fastsætter udvalgene selv deres forretningsorden. Udvalgene kan

dog også vælge ikke at have en skriftlig forretningsorden.

Forslag til forretningsorden for perioden 1.1.2022 - 31.12.2025 er vedhæftet. 

Godkendelse af forretningsorden kræver kun 1 vedtagelse i udvalget.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslovs § 20, stk. 3

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Ingen

Punktet afgøres i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

forretningsordenen godkendes

Beslutning

Godkendt.



Delegations- og Kompetencefordelingsplan for Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

Administrationen fremlægger forslag til fordelingen af kompetencer mellem Arbejdsmarkedsudvalget og

administrationen. Kompetencefordelingsplanen fastlægger således, hvilke sager udvalget delegerer til

administrationen. Der er tale om en videreførelse af den hidtil gældende kompetencefordelingspraksis med

ændringer, der er en konsekvens af den nye styrelsesvedtægt.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

-

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov

Høring

-

Politikker og strategier

-

Punktet afgøres i

Byrådet

Indstilling: Direktionen indstiller at

Delegations- og Kompetencefordelingsplanen godkendes

Beslutning

Godkendt.



Rammen for det politiske arbejde - Styrelsesvedtægt og
kompetencefordelingsplan

Sagsfremstilling

Formålet med sagen er at gennemgå og drøfte rammen for det politiske arbejde i 2022-2025.

Styrelsesvedtægten blev behandlet på byrådsmødet den 16. december 2021 samt den 4.
januar 2022. Styrelsesvedtægten er vedlagt som bilag.

Kompetencefordelingsplan for arbejdsmarkedsudvalget er behandlet i punktet oven for.
Kompetencefordelingsplanen er vedlagt som bilag.

Styrelsesvedtægten og kompetencefordelingsplanen skaber rammen og afgrænsningerne for
det politiske arbejde. Forståelsen, rammen og afgrænsningerne drøftes af
Arbejdsmarkedsudvalget.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen økonomiske konsekvenser

Lovgrundlag

Styrelsesvedtægten udarbejdes i overensstemmelse med Lov om kommunernes styrelse
(Styrelsesloven)

Høring

Ikke relevant

Politikker og strategier

Ikke relevant

Punktet afgøres i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget drøfter rammen for det politiske arbejde i 2022-2025

Beslutning

Godkendt.



Fokusområder 2022-2025, politikker og strategier

Sagsfremstilling

Formålet med sagen er, at udvalget drøfter hvilke fokusområder udvalget ønsker i perioden
2022-2025. Rammen for udvalgets arbejde er defineret i styrelsesvedtægten og
kompetencefordelingsplanen som er behandlet i dagsordenspunktet ovenfor. Det er inden for
denne ramme udvalget kan lave politik.

Udvalgets opgaver er:

få ledige borgere i arbejde 

den koordinerende ungeindsats

social-økonomiske virksomheder (besluttet i Budget 2022-2024)

førtidspensioner mm.

borgerservice

En række politikker og strategier knytter sig direkte til
Arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsområde. Det er:

Beskæftigelsesplan 2021-2022

Unge-kommissoriet 2018

Fælles fynsk beskæftigelsesforums strategi

Integrationspolitik 2016

Borgerservicepolitik 2006

Politik for nærdemokrati 2006

Alle politikker og strategier er vedhæftet som bilag.

Kommunens administrative organisering, jf. bilag, afspejler ikke 1:1 opgaverne i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

-

Lovgrundlag

Beskæftigelsesplan 2021-2022: Lov om organisering og understøttelse af
beskæftigelsesindsatsen mv. §4

Den koordinerende Unge-indsats (Unge-kommissoriet) Bekendtgørelse af lov om kommunal
indsats for unge under 25 år.

 



Høring

-

Politikker og strategier

Beskæftigelsesplan 2021-2022

Unge-kommissoriet 2018

Fælles fynsk beskæftigelsesforums strategi

Integrationspolitik 2016

Borgerservicepolitik 2006

Politik for nærdemokrati 2006

Punktet afgøres i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget tager drøfter fokusområder i 2022-2025

Beslutning

Drøftet



Politisk mødekalender 2022

Sagsfremstilling

Direktionen fremlægger forslag til politisk mødekalender for 2022.

Mødekadencen:

Byrådsmøderne (markeret med grøn farve i kalenderen) ligger på torsdage

Økonomiudvalgsmøderne (markeret med blå farve i kalenderen) ligger onsdag i ugen før
byrådsmøderne.

De stående udvalgsmøder (markeret med rød farve i kalenderen) ligger som udgangspunkt
mandag, tirsdag og onsdag i ugen før Økonomiudvalgsmøderne.

Det er søgt undgået at placere møder i vinterferien, op til påskeferien, i juli og i efterårsferien.

Byrådsmøderne i september og oktober afholdes som anført, fordi 2. behandling af budgettet
skal ligge senest den 15. oktober og 1. behandling af budgettet skal ligge mindst 3 uger før 2.
behandling.

Der afholdes som udgangspunkt temamøder forud for hvert Byrådsmøde.

Dagsordensudsendelse:

Dagsorden til de stående udvalg udsendes onsdag og torsdag afhængig af om mødet holdes
mandag, tirsdag eller onsdag

Dagsorden til Økonomiudvalget udsendes torsdag før møderne

Dagsorden til Byrådsmøderne udsendes torsdag før møderne

Økonomiske konsekvenser/finansiering

-

Lovgrundlag

I henhold til Kommunalstyrelseslovens § 8, stk. 1 og § 20, stk. 1 træffer Byrådet hvert år beslutning om den politiske

mødekalender for så vidt angår byrådsmøderne. Økonomiudvalget og de stående udvalg træffer selv for hvert

regnskabsår beslutning om når og hvornår udvalgets møder skal afholdes, jfr. lovens § 20 stk. 1

Høring

Fastlæggelsen af den politiske mødekalender er ikke omfattet af regler om høring.

Politikker og strategier

-

Punktet afgøres i



Byrådet.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Direktionen indstiller at byrådet godkender den politiske mødekalender for 2022  for så vidt
angår byrådets møder.

Beslutning

Anbefales.

Beslutning på møde Plan- og Teknikudvalget 11-01-2022 - 15:30

Godkendt.

Mødetidspunkt ændres til kl. 16.00

Beslutning på møde Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 10-01-2022 - 16:30

Godkendt med mødestart kl. 16.30 

Beslutning på møde Erhverv og Vækstudvalget 10-01-2022 - 16:00

Udvalget afprøver at det planlagte mødetidspunkt frem til sommerferien. 

Udvalget ønsker at administrationen hører Kultur & Fritidsudvalget om de har mulighed for at
starte deres møde kl. 17:30.

 

Beslutning på møde Kultur- og Fritidsudvalget 10-01-2022 - 17:00

Godkendt.

Kultur- og Fritidsudvalget gør opmærksom på, at Jan Hansen (A) sidder i to udvalg, hvor
møderne ligger i forlængelse af hinanden. Dette kan give udfordringer i forhold til transporttid
eller eventuelle møder, hvor den normerede tid ikke kan holdes.

Beslutning på møde Byråd 2018-2021 02-12-2021 - 17:00

Godkendt med følgende justeringer:

Byrådsmøde 27. januar 2022 flyttes til 26. januar 2022 pga. KL 's Børn og Unge topmøde

Budgetseminar flyttes fra den 21-22. april til den 24-25. maj for at sikre sammenhæng til
budgetopfølgningsproces



Orientering fra formanden og afdelingen

Sagsfremstilling

-

Beslutning

Orientering givet.
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