REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget d. 12-01-2022

Mededato Onsdag d. 12. januar 2022 kl. 16:00
Maeodested Kerteminde Radhus

Bibi Foged Rasmussen, Jens-Arne Hansen, Malene Hansen, Jesper

Modedeltagere Schmidt-Nielsen, Kent Rahbek Thejsen Valsge



Indholdsfortegnelse



Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

Beslutning

Godkendt.



Valg af formand og naestformand i Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Pa byradets made den 4. januar 2022 blev Kerteminde Kommunes styrelsesvedtaegt sendret,
saledes at der blev etableret en ny udvalgsstruktur med et @konomiudvalg pa 9 medlemmer og
7 staende udvalg.

Et stdende udvalg veelger sin formand blandt sine medlemmer, og alle udvalgsmedlemmer har
pligt til at lade sig veelge som formand, jf. styrelseslovens § 22. Formanden veelges ved
flertalsvalg, og formandens opgaver er at forberede, indkalde samt lede udvalgets mader.

Et stdende udvalg kan endvidere veelge en neestformand. Naestformanden vaelges pa samme
made som formanden og naestformandens opgaver er at fungere som mgdeleder hvis
formanden ikke kan deltage i et udvalgsmgde.

Gkonomiske konsekvenser/finansiering
Lovgrundlag

Styrelsesloven.

Horing

Ingen.

Politikker og strategier

Punktet afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Sagen fremleegges for udvalget med henblik pa valg af

1. formand
2. naestformand.

Beslutning
Formand Jesper Schmidt-Nielsen

Naestformand Jens-Arne Hansen



Forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025

Sagsfremstilling

Ifglge den kommunale styrelseslovs § 20, stk. 3 fastsaetter udvalgene selv deres forretningsorden. Udvalgene kan
dog ogsa veelge ikke at have en skriftlig forretningsorden.

Forslag til forretningsorden for perioden 1.1.2022 - 31.12.2025 er vedhaeftet.
Godkendelse af forretningsorden kraever kun 1 vedtagelse i udvalget.
Gkonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslovs § 20, stk. 3

Heoring

Ingen

Politikker og strategier

Ingen

Punktet afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at
forretningsordenen godkendes

Beslutning

Godkendt.



Delegations- og Kompetencefordelingsplan for Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Administrationen fremleegger forslag til fordelingen af kompetencer mellem Arbejdsmarkedsudvalget og
administrationen. Kompetencefordelingsplanen fastlaegger saledes, hvilke sager udvalget delegerer til
administrationen. Der er tale om en viderefgrelse af den hidtil geeldende kompetencefordelingspraksis med

eendringer, der er en konsekvens af den nye styrelsesvedtaegt.

Gkonomiske konsekvenser/finansiering

Lovgrundlag
Den kommunale styrelseslov

Hering

Politikker og strategier

Punktet afgores i

Byradet

Indstilling: Direktionen indstiller at

Delegations- og Kompetencefordelingsplanen godkendes
Beslutning

Godkendt.



Rammen for det politiske arbejde - Styrelsesvedtaegt og
kompetencefordelingsplan

Sagsfremstilling
Formalet med sagen er at gennemga og drafte rammen for det politiske arbejde i 2022-2025.

Styrelsesvedtaegten blev behandlet pa byrddsmadet den 16. december 2021 samt den 4.
januar 2022. Styrelsesvedteegten er vedlagt som bilag.

Kompetencefordelingsplan for arbejdsmarkedsudvalget er behandlet i punktet oven for.
Kompetencefordelingsplanen er vedlagt som bilag.

Styrelsesvedtaegten og kompetencefordelingsplanen skaber rammen og afgraensningerne for
det politiske arbejde. Forstaelsen, rammen og afgreensningerne drgftes af
Arbejdsmarkedsudvalget.

Gkonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen gkonomiske konsekvenser
Lovgrundlag

Styrelsesvedtaegten udarbejdes i overensstemmelse med Lov om kommunernes styrelse
(Styrelsesloven)

Heoring

Ikke relevant

Politikker og strategier

Ikke relevant

Punktet afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget dragfter rammen for det politiske arbejde i 2022-2025
Beslutning

Godkendt.



Fokusomrader 2022-2025, politikker og strategier

Sagsfremstilling

Formalet med sagen er, at udvalget drafter hvilke fokusomrader udvalget gnsker i perioden
2022-2025. Rammen for udvalgets arbejde er defineret i styrelsesvedtaegten og
kompetencefordelingsplanen som er behandlet i dagsordenspunktet ovenfor. Det er inden for
denne ramme udvalget kan lave politik.

Udvalgets opgaver er:

« fa ledige borgere i arbejde

e den koordinerende ungeindsats

« social-gkonomiske virksomheder (besluttet i Budget 2022-2024)
o fgrtidspensioner mm.

e borgerservice

En reekke politikker og strategier knytter sig direkte til
Arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsomrade. Det er:

o Beskeeftigelsesplan 2021-2022

e Unge-kommissoriet 2018

e Fzlles fynsk beskaeftigelsesforums strategi
e Integrationspolitik 2016

e Borgerservicepolitik 2006

« Politik for naerdemokrati 2006

Alle politikker og strategier er vedheeftet som bilag.

Kommunens administrative organisering, jf. bilag, afspejler ikke 1:1 opgaverne i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Gkonomiske konsekvenser/finansiering

Lovgrundlag

Beskeeftigelsesplan 2021-2022: Lov om organisering og understgttelse af
beskeeftigelsesindsatsen mv. §4

Den koordinerende Unge-indsats (Unge-kommissoriet) Bekendtggrelse af lov om kommunal
indsats for unge under 25 ar.



Heoring
Politikker og strategier

e Beskeeftigelsesplan 2021-2022

e Unge-kommissoriet 2018

e Feelles fynsk beskaeftigelsesforums strategi
e Integrationspolitik 2016

e Borgerservicepolitik 2006

e Politik for naerdemokrati 2006

Punktet afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget tager drgfter fokusomrader i 2022-2025
Beslutning

Drogftet



Politisk mgdekalender 2022

Sagsfremstilling

Direktionen fremlaegger forslag til politisk ma@dekalender for 2022.
Mgadekadencen:

Byradsmaderne (markeret med gren farve i kalenderen) ligger pa torsdage

@konomiudvalgsmaderne (markeret med bla farve i kalenderen) ligger onsdag i ugen fgr
byradsmgderne.

De staende udvalgsmader (markeret med rad farve i kalenderen) ligger som udgangspunkt
mandag, tirsdag og onsdag i ugen far dkonomiudvalgsmgderne.

Det er sggt undgaet at placere mgder i vinterferien, op til paskeferien, i juli og i efterarsferien.

Byradsmgderne i september og oktober afholdes som anfart, fordi 2. behandling af budgettet
skal ligge senest den 15. oktober og 1. behandling af budgettet skal ligge mindst 3 uger for 2.
behandling.

Der afholdes som udgangspunkt temamgder forud for hvert Byradsmeade.
Dagsordensudsendelse:

Dagsorden til de staende udvalg udsendes onsdag og torsdag afhaengig af om mgdet holdes
mandag, tirsdag eller onsdag

Dagsorden til dkonomiudvalget udsendes torsdag far maderne
Dagsorden til Byradsmgderne udsendes torsdag fgr magderne
Gkonomiske konsekvenser/finansiering

Lovgrundlag

I henhold til Kommunalstyrelseslovens § 8, stk. 1 og § 20, stk. 1 treeffer Byradet hvert ar beslutning om den politiske
medekalender for sa vidt angar byrddsmgderne. Jkonomiudvalget og de stdende udvalg traeffer selv for hvert

regnskabsar beslutning om nar og hvornar udvalgets mader skal afholdes, jfr. lovens § 20 stk. 1
Heoring

Fastlaeggelsen af den politiske mgdekalender er ikke omfattet af regler om hgring.
Politikker og strategier

Punktet afgores i



Byradet.
Indstilling: Direktionen indstiller at

Direktionen indstiller at byradet godkender den politiske m@gdekalender for 2022 for sa vidt
angar byradets mader.

Beslutning

Anbefales.

Beslutning pa magde Plan- og Teknikudvalget 11-01-2022 - 15:30

Godkendt.

Mgadetidspunkt aendres til kl. 16.00

Beslutning pa made Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 10-01-2022 - 16:30
Godkendt med madestart kl. 16.30

Beslutning pa made Erhverv og Veekstudvalget 10-01-2022 - 16:00

Udvalget afpraver at det planlagte madetidspunkt frem til sommerferien.

Udvalget gnsker at administrationen hgrer Kultur & Fritidsudvalget om de har mulighed for at
starte deres made kl. 17:30.

Beslutning pa made Kultur- og Fritidsudvalget 10-01-2022 - 17:00
Godkendt.

Kultur- og Fritidsudvalget ger opmaerksom pa, at Jan Hansen (A) sidder i to udvalg, hvor
mgaderne ligger i forlaengelse af hinanden. Dette kan give udfordringer i forhold til transporttid
eller eventuelle mader, hvor den normerede tid ikke kan holdes.

Beslutning pa mgde Byrad 2018-2021 02-12-2021 - 17:00

Godkendt med fglgende justeringer:

e Byradsmade 27. januar 2022 flyttes til 26. januar 2022 pga. KL 's Bgrn og Unge topmade

¢ Budgetseminar flyttes fra den 21-22. april til den 24-25. maj for at sikre sammenhaeng til

budgetopfalgningsproces



Orientering fra formanden og afdelingen

Sagsfremstilling

Beslutning

Orientering givet.
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