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Punkt 12: Godkendelse af dagsorden

S2025-11250
Sagsfremstilling

Aktuel beslutning pa Aldre-, Handicap-, Psykiatri- og Sundhedsudvalget 2026-2029 02-02-
2026

Godkendt.



Punkt 13: Beslutningssag: Valg af formand og nzestformand

S2025-11324

Resumé

Valg af formand og nastformand for Aldre-, Handicap-, Psykiatri- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

Et stdende udvalg vaelger sin formand blandt sine medlemmer, og alle udvalgsmedlemmer har pligt til at lade sig vaelge

som formand, jf. styrelseslovens § 22. Formanden valges ved flertalsvalg, og formandens opgaver er at forberede,
indkalde samt lede udvalgets meder.

Et stdende udvalg kan endvidere vaelge en naestformand. Nestformanden valges pa samme méade som formanden og
nastformandens opgaver er at fungere som medeleder hvis formanden ikke kan deltage i et udvalgsmade.

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Lovgrundlag

Styrelsesvedtagten.

Heoring

Politikker og strategier

Punktet afgores i
Zldre-, Handicap-, Psykiatri- og Sundhedsudvalget.
Indstilling: Direktionen indstiller at

Sagen fremlaegges for udvalget med henblik pa valg af formand og nastformand.

Aktuel beslutning pa Aldre-, Handicap-, Psykiatri- og Sundhedsudvalget 2026-2029 02-02-
2026

Udvalget fastholder formand Kristian Hald og naestformand Klavs Norup



Punkt 14: Beslutningssag: politisk medekalender 2026 (fagudvalg)

S2025-4988
Resumé

Fagudvalgene behandlede pé deres mader i januar forslag til politisk medekalender for deres respektive udvalg. Pé
baggrund af input fra fagudvalgene og omkonstitueringer i fagudvalgene skal madeplanen behandles endnu en gang med
henblik pa, at fagudvalgene godkender medekalenderen for deres respektive udvalg for resten af 2026.

Sagsfremstilling
Byradet og @konomiudvalget vedtog i oktober 2025 en medeplan for 2026 for byrads- og ekonomiudvalgsmaderne.

Pa baggrund af udkast til revideret styrelsesvedtegt, som blev 1. behandlet i Byradet den 8. januar 2026,

forelagde administrationen en medeplan for 2026 for fagudvalgene i januar. Der var i forslaget taget hejde for de
forventede udpegninger den 8. januar og for sammenlagningen af to udvalg til et nyt, Udvalget for Erhvervs-, Vekst- og
Arbejdsmarked.

Med baggrund i de indkomne inputs fra fagudvalgene i januar og omkonstitueringer i fagudvalgene som foreskrevet i
styrelsesvedtaegten, der blev endelig godkendt den 21. januar, skal fagudvalgene vedtage en madeplan for 2026 for sé vidt
angar deres respektive udvalg.

Samlet megdeplan for Byradet, @konomiudvalget og fagudvalgene vedlegges som bilag.

Megderne i fagudvalgene atholdes pé felgende dage og tidspunkter:

Mandag k1. 14.00 |Plan-, Teknik- og Bosatningsudvalget

Mandag kl. 16.00 |[£ldre-, Handicap-, Psykiatri- og Sundhedsudvalget

Mandag kl. 17.30  |Kultur-, Fritid- og Frivillighedsudvalget

Tirsdag kl. 14.00  [Bern-, Unge- og Uddannelsesudvalget

Onsdag kl. 09.00 |[Erhvervs-, Vaekst- og Arbejdsmarkedsudvalget

Onsdag kl. 16.00  [Klima- og Naturudvalget

Bemark @ndrede mededag i april pa grund af pasken.

Hvis udvalget egnsker at flytte sit mede til en anden dag eller et andet tidspunkt bedes udvalget tage hensyn til den gvrige
medeplan for fagudvalg.

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen.
Lovgrundlag

Fagudvalgene traeffer selv for hvert regnskabsér beslutning om néar og hvornar udvalgets meder skal atholdes, jf. Lov om
kommunernes styrelse § 20, stk. 1.

Heoring
Ingen.

Politikker og strategier



Punktet afgores i
Fagudvalgene
Indstilling: Direktionen indstiller at

Fagudvalgene godkender madeplanen for deres respektive udvalg.

Aktuel beslutning pa Aldre-, Handicap-, Psykiatri- og Sundhedsudvalget 2026-2029 02-02-
2026

Anbefales.
Bilag

Politisk medekalender 2026 pr. 13/1-26



Punkt 15: Orienteringssag: Introduktion til fagomraderne Aldre og
Sundhed samt Handicap og PsyKkiatri

S2025-11033
Resumé

Udvalget dreftede 5. januar 2026 ensker til introduktion til fagudvalgenes omrader.

Fagcheferne Susanne Buch og Kenneth Damsgaard Hyde giver en introduktion til fagomraderne ZAldre og Sundhed samt
Handicap og Psykiatri

Sagsfremstilling

Udvalget dreftede 5. januar ensker til introduktion til fagudvalgenes omrader: £Aldre og Sundhed samt Handicap og
Psykiatri

Fagcheferne giver en introduktion, der omfatter:

Generel introduktion til udvalgets omréder.

Introduktion til udvalgets gkonomi.

Orientering om/status pa aktuelle sager.

Oversigt over og tilbageblik pa, hvem der ensker foretreede for udvalget.
Besggsrunde til driftsenheder.

Forslag til udvalgsmeders placering pd andre matrikler.

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen

Lovgrundlag

Heoring

Politikker og strategier

Punktet afgores i
Aldre-, Handicap-, Psykiatri- og Sundhedsudvalget
Indstilling: Direktionen indstiller at

Det indstilles at udvalget tager orienteringen til efterretning og godkender, at der udarbejdes en besggsrunde pa
driftsenheder.

Aktuel beslutning pa Aldre-, Handicap-, Psykiatri- og Sundhedsudvalget 2026-2029 02-02-
2026



Orientering givet.

Bilag

Praesentation til ZHPS-udvalget 02-02-2026



Punkt 16: Orienteringssag: Ledelsesinformation til Aldre-, Handicap-,
Psykiatri- og Sundhedsudvalget pr. 31.12.2025

S2025-11454
Resumé

Aldre-, Handicap-, Psykiatri- og Sundhedsudvalget orienteres pa madet omkring en raekke ekonomiske nggletal for
udvalgets omrader.

Bemerk, dette er ikke de endelige regnskabstal for 2025.

Sagsfremstilling

Zldre-, Handicap-, Psykiatri- og Sundhedsudvalget orienteres pa madet omkring en raekke ekonomiske nggletal for
udvalgets omrader.

Bemerk, dette er ikke de endelige regnskabstal for 2025.
Okonomiske konsekvenser/finansiering

Lovgrundlag

Heoring

Politikker og strategier

Punktet afgores i

Zldre-, Handicap-, Psykiatri- og Sundhedsudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Aldre-, Handicap-, Psykiatri- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning pa ZAldre-, Handicap-, Psykiatri- og Sundhedsudvalget 2026-2029 02-02-
2026

Orientering taget til efterretning
Bilag

Zldre-, Handicap-, Psykiatri-og Sundhedsudvalget



Punkt 17: Dreftelsessag: Input til Rammeaftale 2027-2028 for det
specialiserede socialomrade

S2026-839
Resumé

KKR Syddanmark inviterer udvalg pa socialomradet i de 22 syddanske kommuner og Region Syddanmark til at bidrage
med perspektiver til kommende Rammeaftale for 2027-2028. Rammeaftalen for det specialiserede socialomrade og
specialundervisningsomradet deekker bade berneomradet og voksenomradet.

Rammeaftalen 2025-2026 er vedhaftet som bilag.

Sagsfremstilling

Kommunerne og Region Syddanmark barer ansvaret for koordineringen af det specialiserede socialomrade og
specialundervisningsomradet i henhold til BEK nr. 1561 af 05/12/2025 Bekendtgerelse om rammeaftaler m.v. pa det
sociale omrade og pa det almene a&ldreboligomrade.

I forbindelse med dette arbejde udarbejdes der hvert andet ar en todrig rammeaftale, som godkendes af
kommunalbestyrelserne og Regionsradet. Rammeaftalen er kommunalbestyrelsernes og Regionsradets redskab til at styre
den faglige udvikling, kapacitet og ekonomi pa det specialiserede socialomréde og specialundervisningsomrédet.
Rammeaftalen bestar af en udviklingsdel og en styringsdel. Udviklingsdelen satter fokus pa politisk valgte temaer og
s&tter retning for faglig udvikling, styring og koordinering af de kommunale og regionale tilbud. Styringsdelen beskriver
rammerne for keb og salg af pladser mellem kommunerne og mellem kommunerne og regionen, hvordan taksterne for
tilbuddene udregnes samt andre regler for keb og salg af tilbud og ydelser.

Den nuvarende rammeaftale har folgende 5 fokuspunkter: Borgeroplevet kvalitet, Kvalificerede medarbejdere og faglig
ledelse, Botilbudskapacitet og gkonomisk styring, Felles implementering af nationale tiltag, Tversektorielt samarbejde -
specielt med fokus pé psykiatrien.

Fokusomraderne og indsatserne i Rammeaftale 2025-2026 vurderes fortsat aktuelle og ber have mulighed for at bliver
yderligere forankret i kommunernes praksis. Det vurderes at en videreforelse af den nuvarende rammeaftale i en revideret
udgave, vil skabe kontinuitet i det tveerkommunale samarbejde og give mulighed for, at igangverende indsatser kan
konsolideres.

Lokale dreftelser af bidrag til rammeaftalen 2027-2028

Pé denne baggrund opfordrer KKR Syddanmark til lokale dreftelser af behov og udfordringer pa det specialiserede
socialomrade og udvikling af omréadet. Droftelserne kan tage udgangspunkt i felgende spergsmal:

Hvad er vigtigt, og hvad optager os pa den tverkommunale og tvarsektorielle bane?

Hvad skal vi samarbejde om fremadrettet?

Hvilke af de nuverende udviklingstiltag i rammeaftalen ber revideres?

Hvilke principper ber det felleskommunale samarbejde pa det specialiserede omrade have?

Der opfordres til at have fokus pa sével kortsigtede og langsigtede perspektiver.
Proces

De lokalpolitiske bidrag samles og danner grundlag for en samlet prioritering i forbindelse med formuleringen af
Rammeaftale 2027-2028.

Tidsplan for arbejdet med Rammeaftale 2027-2028:

2026

31-3 Frist for indsendelse af eventuelle bidrag til arbejdet med revidering
af Rammeaftale 2027-2028.




26/5 Rammeaftale 2027-2028 dreftes i Forretningsudvalget

19/6 Rammeaftale 2027-2028 godkendes i Socialdirekterforum

|August/september |[Rammeaftale 2027-2028 godkendes i K22

IAugust/september |[Rammeaftale 2027-2028 godkendes i KKR

September Rammeaftale 2027-2028 sendes til godkendelse i
Kommunalbestyrelser og Regionsrad. Godkendelserne skal vere pa
plads inden 1/12 2024

1.december Endelig godkendelse af Rammeaftale 2027-2028 sendes til Social-
og Boligstyrelsen og offentliggares pd kommunernes og Region
Syddanmarks hjemmesider.

12024 bidrog socialudvalg og Handikaprad i kommuner og region i Syddanmark med forslag til den overordnede politisk
strategiske retning for rammeaftalen og med konkrete temaer til rammeaftalen for 2025-2026. Det er denne strategiske
retning som egnskes viderefort i Rammeaftale 2027-2028.

Den nuvaerende Rammeaftale, geeldende for 2025-2026, kan findes:
https://socialsekretariatet.dk/rammeaftale/rammeaftale-2025-2026/

Rammeaftalen 2025-2026 er tillige vedhaftet som bilag

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Lovgrundlag
Bekendtgerelse om rammeaftaler m.v. pa det sociale omride, som udmenter loven, og fastsetter rammerne for
kommunernes samarbejde med regionerne om tilbud som botilbud, dagtilbud og specialundervisning, styret af aftaler

indgéet mellem KL og regionerne/kommunerne. Aftalen sikrer, at kommunerne lever op til deres forsyningsforpligtelse,
styrer tilbuddene og planleegger udviklingen sammen med regionerne.

Hering
Sagen sendes i hering i Bern, Unge og Uddannelsesudvalget og i Handicapradet.

Politikker og strategier

Punktet afgores i
Aldre-, Handicap-, Psykiatri- og Sundhedsudvalget
Indstilling: Direktionen indstiller at

udvalget drefter henvendelsen fra KKR Syddanmark med udgangspunkt i ovenstdende spergsmél og kommer med input
til Rammeaftalen 2027-2028 inden den 31. marts 2026.

Aktuel beslutning pa Aldre-, Handicap-, Psykiatri- og Sundhedsudvalget 2026-2029 02-02-
2026

Henvendelsen er droftet og der bakkes op om at viderefore den nuvaerende rammeaftale med eget fokus pa den
borgeroplevede kvalitet og skonomistyring.


https://socialsekretariatet.dk/rammeaftale/rammeaftale-2025-2026/

Bilag

Rammeaftale 2025-2026



Punkt 18: Beslutningssag: Reducering af egenbetaling for madlevering og
madservice til borgere i eget hjem

S2026-14
Resumé

Som folge af finansloven for 2026 er der i december kommet en bekendtgerelse fra d. 8. december 2025 (bekendtgerelse
nr. 1567/2025), som fastsatter et loft for betaling for ét dagligt maltid pr. hovedret pd maksimalt 50 kr. Borgertaksten er i
forbindelse med budgettet blevet fastsat til 65 kr.

Taksten endres med virkning fra 1. januar 2026. Byradet skal godkende taksten.

Sagsfremstilling

Som folge af finansloven for 2026 er der i december kommet en bekendtgarelse fra d. 8. december 2025 (bekendtgerelse
nr. 1567/2025), som fastsatter et loft for betaling for ét dagligt maltid pr. hovedret pd maksimalt 50 kr. Af de takster som
blev godkendt af byradet den 2. oktober 2025 geldende for 2026 fremgar det at Kerteminde Kommune opkraever 65 kr.
for en hovedret inkl. udbringning.

Loftet geelder for hjemmeboende borgere omfattet af frit valg, uanset valg af leverander, og belgbet reguleres arligt
fremover. Loftet geelder dermed ikke for plejehjemsbeboere, da de ikke er omfattet af frit valg.

Kerteminde Kommune har i gennemsnit leveret 295 hovedretter i 2025. Dette svarer til at Madservice har leveret
107.675 hovedmaltider i 2025.

Byradet skal godkende disse takster. Bekendtgerelsen blev ikke offentliggjort tidsnok til, at det har veeret muligt at
fremlagge punktet til godkendelse inden bekendtgarelsen tradte i kraft.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

I finansloven er der afsat et ekstraordinaert bloktilskud pa 200 millioner kroner arligt fra 2026 specifikt til at reducere
egenbetalingen for aldre, der modtager madservice i forbindelse med saenkningen af takst pr. hovedmailtid til maksimalt
50 kr. Ved brug af DUT-neglen for Kerteminde Kommune vil det give en kompensation pa 0,812 mio. kr. Det er ikke
afklaret hvordan fordelingen af de 200 millioner kroner skal fordeles endnu, derfor er det skennet at tage udgangspunkt 1
DUT-ngglen for nuverende.

Ved budget 2026 i Kerteminde Kommune blev taksten for et hovedmaltid godkendt til 65 kr. Der opstar her en difference
pa 15 kr. pr. hovedmaltid i forhold til budgetforudsatningerne.

Indtaegtstab vil veere pad 1.615.000 kr.
DUT-kompensation vil vere pa 8§12.000 kr.
Ovenstaende betyder, at omradet har en manglende finansiering pa 803.000 kr.

Det manglende finansiering skal ske i henhold til princippet om kompenserende budgettilpasninger, hvorfor fagudvalget
far til opgave at finde en varig finansiering indenfor omréadet.

DUT-midler er statslig skonomisk kompensation til kommunerne, nar nye eller &ndrede statslige love og regler medferer
@ndrede udgifter eller indteegter for kommunerne. Formalet er at sikre, at kommunerne samlet set hverken far merudgifter

eller mindreudgifter som folge af statslige beslutninger. Kompensationen ydes typisk via det kommunale bloktilskud.

Midlerne kan flyttes fra befordringsomradet, da der er et forventet mindreforbrug. Det mindre budget kan dog have en
konsekvens for fleksibiliteten for borgerne ift. den nuvarende kerselskontrakt.

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov



Hering
Skal ikke i haring
Politikker og strategier

Kommunens gkonomiske politik

Punktet afgores i
Byradet
Indstilling: Direktionen indstiller at
Direktionen anbefaler Byradet,
1. at godkende @ndringen af borgertaksten til 50 kroner pr. hovedret med virkning fra den 1. januar 2026

2. og at der vedtages en varig finansiering i henhold til princippet om kompenserende budgettilpasning ved at der
omplaceres 803.000 kr. fra omradet befordring

Aktuel beslutning pa ZAldre-, Handicap-, Psykiatri- og Sundhedsudvalget 2026-2029 02-02-
2026

Udvalget anbefaler direktionens indstilling



Punkt 19: Beslutningssag: Udpegning af forhandler til forhandling af
bodelingsaftale

S2025-3530
ResumA©

Sundhedsreformen fra 2024 medfA rer en Alndret opgavefordeling mellem region og kommune pA¥ sundhedsomrA¥det.
Kommunalbestyrelsen skal med denne sag beslutte, hvilken forhandler, der skal udpeges til forhandlingerne om
delingsaftale mellem Kerteminde Kommune og RegionA Syddanmark. Forhandleren skal deltage i forhandlingsmA der
med regionen i 1A bet af maj 2026. Der vil vA're administrativ deltagelse og vejledning pA¥ mA derne. Delingsaftalen
skal vAlre forhandlet fA!rdig den 1. juli 2026.

A

A

Sagsfremstilling

I fA lge Overgangslovens A§151 skal ByrA¥det udpege en eller flere reprAlsentanter til at deltage i forhandlingerne om
en delingsaftale med regionen.A Lovgivningen stiller ikke krav til niveau eller antal af forhandlere, og det er derfor
opA til den enkelte kommune at beslutte. Den eller de udpegede forhandlere vil tage udgangspunkt i et udkast til
delingsaftalen udarbejdet af administrationen,4 der er godkendt af ByrA¥det.

Sundhedsreformen 2024 medfA rer, at myndigheds- og finansieringsansvaret for en rAlkke sundhedsopgaver overgA¥r
fra kommunerne til regionen. Dette betyder, at regionen fremover fA¥r ansvaret for indhold og A konomi for en rAlkke
opgaver, der fA r var et kommunalt ansvarsomrA¥de.

De berA rte omrA¥der er:

« Sundheds- og omsorgspladser (nuvA!rende midlertidige pladser)

o Specialiseret rehabilitering samt dele af den avanceredeA genoptrAlning
o Akutsygepleje

¢ Patientrettet forebyggelse

Delingsaftalen skal definere, hvilke aktiver, passiver, rettigheder, forpligtelser og ansatte regionen skal overtage fra
kommunen i forbindelse med overdragelsen af ovenstA¥ende opgaver. Det vil sige hvilke bygninger, gA ldsforpligtelser,
lejekontrakter, medarbejdere mv., der skal overgA¥ til regionen, nu hvor de skal varetage opgaverne fremover.

Udgangspunkt for forhandlingerne A

Alle kommuner skal udarbejde et udkast til delingsaftalen, der senest skal vA're godkendt af ByrA¥detA og forelAlgges
regionsrA¥det i Region Syddanmark senest 1. maj 2026. Der pA¥gA¥r derfor et arbejde i administrationenA med udkast
til en delingsaftale, der skal anvendes som udgangspunkt for forhandlingen med Region Syddanmark. Dette udkast tager
udgangspunkt i en skabelon udarbejdet af Implementeringspartnerskabet til formA¥let samt relevant lovgivning og den
1A bende dialog, som Kerteminde Kommune har haft med OUH. Udkastet skal dermed afspejle de rammer for
opgaveoverdragelsen, som man indtil videre er blevet enige om. Skabelonen til delingsaftalen er vedhA !ftet som bilag. A

Opgaven som forhandler

Som forhandler har man mandat til at bidrage med lokale justeringer med udgangspunkt i kommunens prioriteringer. Det
kunne fx vAlre i forhold til overdragelse af bygninger eller andre elementer af delingsaftalen. Den kommunale forhandler
skal dermed pA¥ vegne af kommunalbestyrelsen kunne forholde sig til, hvilke af regionens eventuelle A'ndringsforslag,
som kommunen kan acceptere.

Aftalen skal efterfA Igende forelAlgges ByrA¥detA til godkendelse. Hvis kommunen og regionen ikke nA¥r til enighed
inden den endelige frist 1. juli 2026, vil afgA relsen om bodelingen overgA¥ til et delingsrA¥d under Indenrigs- og
Sundhedsministeriet, som fastlA!gger den endelige deling af aktiver, passiver, ansatte mv. A I dette tilfA!lde vil
kommunen dermed ikke have indflydelse pA¥ den endelig aftale.

Udpegning af forhandler A



Kommunalbestyrelsen skal udpege A©n eller flere forhandlereA til at deltage i forhandlingerne. Forhandlingerne med
OUH/Region Syddanmark finder sted pA¥ 2 forhandlingsmA der i maj 2026. Kommunens forvaltning deltager i
mA derne og yder stA tte i form af faglig rA¥dgivning og forberedelse til forhandlingerne.

Forhandlingsmodel 1 - borgmester som forhandler

En udpegning af borgmesteren vil resultere i en forhandler med hA j politisk tyngde og et bredt tvA!rgA¥ende overblik,
hvilket kan give stA rre strategisk gennemslagskraft. Til gengA!ld kan borgmesterens brede opgaveportefA lje betyde, at
der er mindre mulighed for indsigt i de tekniske og driftsnAlre forhold, der indgA¥r i opgaveoverdragelsen og
forhandlingen af delingsaftalen. Borgmesteren vil vAlre understA ttet af administrativ rA¥dgivning fA r og under
forhandlingerne

Forhandlingsmodel 2 - udvalgsformand som forhandler

En udpegning af udvalgsformanden vil resultere i en forhandler med tA't tilknytning til fagomrA¥det og indgA¥ende
kendskab til arbejdet med sundhedsreformen og sundhedsomrA¥det. Derudover er udvalgsformanden medlem af
sundhedsrA¥det, og har gennem denne rolle et dybere kendskab til den fremadrettede organisering af sundhedsomrA¥det.
Dette kan styrke dialogen om tekniske og faglige detaljer, men indebAlrer potentielt en lavere politisk tyngde
sammenlignet med forhandlingsmodel 1, hvor borgmesteren udpeges som forhandler.A Udvalgsformanden vil tilsvarende
vAlre understA ttet af administrativ rA¥dgivning fA r og under forhandlingerne

Forhandlingsmodel 3 - direktA r som forhandler

Derudover tillader loven samtidig, at forhandlingsopgaven kan delegeres til en reprAlsentant udenfor
kommunalbestyrelsen. En tredje model er derfor, at forhandlingsopgaven delegeres til direktA r.A Delegation af
forhandlingsopgaven til relevant direktA r vil resultere i en forhandler med hA ,j grad af faglig indsigt og teknisk
forstA¥else pA¥ sundhedsomrA¥det, der har deltaget i den 1A bende dialog med Region Syddanmark. Derudover vil det
give mulighed for hurtige afklaringer pA¥ driftsmA!ssige og A konomiske spA ,rgsmA¥l. Med denne model ligger fokus
primAlrt pA¥ faglig og teknisk indsigt, mens politiske afvejninger fA rst sker i den afsluttende godkendelse i byrA¥det.

Forhandlingsmodel 4A - udvalgsformand og direktA r som forhandler

Denne model vil udgA re et stAlrkt grundlag for forhandlingerne, da udvalgsformanden er en erfaren forhandler med tA't
tilknytning til fagomrA¥det og et indgA¥ende kendskab til bA¥de sundhedsreformen og sundhedsomrA¥det generelt.
Udvalgsformanden er desuden medlem af sundhedsrA¥det og har gennem denne rolle opnA¥et et dybere indblik i den
fremadrettede organisering af sundhedsomrA¥det.A Det giver gode forudsA tninger for en kvalificeret dialog om tekniske
og faglige detaljer, men kan samtidig indebA!re en lavere politisk tyngde. Sammen med direktA ren, som besidder en

hA j grad af faglig indsigt og teknisk forstA¥else pA¥ sundhedsomrA¥det og har deltaget i den 1A bende dialog med
Region Syddanmark, skabes der imidlertid et stA'rkt forhandlingsteam. Denne sammensA !tning giver desuden mulighed
for hurtige afklaringer af bA¥de driftsmA'ssige og A konomiske spA rgsmA¥l.

A

NA!ste skridt

Kommunen udarbejder udkast til delingsaftalen, og udpeger en eller flere forhandlere, hvorefter kommunen indkalder
Region Syddanmark til forhandlinger. Forhandlingerne vil forventeligt foregA¥ i maj 2026. Det skal i den forbindelse
fastlA|gges, hvor mange forhandlingsmA  der regionen indkaldes til.

Region Syddanmark udpeger tilsvarende forhandlere, der skal indgA¥ i forhandling om delingsaftalen med kommunen.

A”konomiske konsekvenser/finansiering
Ingen

Lovgrundlag

Sundhedsreformen
HA ring

Ingen



Politikker og strategier

Punktet afgA res i
ByrA¥det
Indstilling: Direktionen indstiller at

udvalget anbefaler, at ByrA¥det godkender forhandlingsmodel 4 og udpeger udvalgsformandenA og velfA!rdsdirektA ren
som forhandlere afA delingsaftalen.

Aktuel beslutning pA¥ A fldre-, Handicap-, Psykiatri- og Sundhedsudvalget 2026-2029 02-
02-2026

Udvalget anbefaler direktionens indstilling.

Bilag

Bodelingsskabelon



Punkt 20: Orienteringssag: Ledelsestilsyn Aldre og Sundhed, 4. kvartal
2025

S2024-4252
Resumé

Ledelsestilsyn udarbejdes for hvert kvartal pa udvalgte omrader i £Aldre og Sundhed. I denne sag prasenteres en
opgerelse for perioden 1/10-31/12 2025.

Ledelsestilsynet er vedhaftet som bilag.

Sagsfremstilling

Ledelsestilsynet foretages hvert kvartal pa udvalgte omrader i £ldre og Sundhed. Formélet med ledelsestilsynet er, at
- sikre fokus pa opfyldelse af de politiske godkendte sagsbehandlingsfrister.

- understotte ledelsens arbejde med at sikre borgerens retssikkerhed ved en effektiv sagsbehandling.

- folge udvalgte fokusomrader.

Ledelsestilsynet omhandler p& nuvarende tidspunkt:

- Sagsbehandlingstid for hjelpemidler

- Sygeplejeklinikker

- Belazgningsprocent pa Rehabiliteringscentret

- Boligstatistik

Der er i perioden 1/10-31/12 2025 folgende nedslagspunkter:

o Der eri alt afgjort 669 sager, heraf er 556 sager (83%) afgjort inden for sagsbehandlingsfristen og 113 sager (17%)
er afgjort med overskreden sagsbehandlingsfrist.

« Antallet af borgere, der er visiteret til sygeplejeklinik i 4.kvartal er mellem 229-241 borgere pr. maned. Bestilte
timer ligger i samme periode mellem 579-801 timer pr. maned. Béde antal visiterede borgere og antal bestilte timer
er steget markant i 4. kvartal bade sammenlignet med de tre foregdende kvartaler samt den samme periode 1 2024.
Det skyldes bl.a. vedvarende fokus pa henvisning og abning af en assistentklinik i Kerteminde.

¢ Den gennemsnitlige belaegningsprocent pa rehabiliteringscenter Toften i 4. kvartal 2025 er 75,5%
(61,90%-94,65%), svarende til i gennemsnit 21,1 indskrevne borgere.

e Derer pr. 15/1-26 i alt 7 borgere, der ventede pa plejebolig pa den generelle venteliste. Der er ingen borgere, hvor
ventetiden er overskredet.

e Der er pr. 15/1-26 1 alt 22 borgere, der ventede pa en plejebolig pé den specifikke venteliste. 11 borgere ventede pa
bolig pé Fjordly og 3 borgere ventede pé bolig pa Dalsbo og 4 borgere ventede pa en bolig pa Birkelund.

e Der er pr. 15/1-26 6 borgere i midlertidig bolig pa Rehabiliteringscentret, der ventede pa en plejebolig.

Ledelsestilsyn for 4. kvartal 2025 er vedhaftet sagen.

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen

Lovgrundlag



Hering
Ingen

Politikker og strategier

Punktet afgores i

Aldre-, Handicap-, Psykiatri- og Sundhedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

udvalget tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning pa Aldre-, Handicap-, Psykiatri- og Sundhedsudvalget 2026-2029 02-02-
2026

Orientering taget til efterretning

Fremadrettet orienteres Udvalget 1 gang érligt, dog tidligere safremt forudsaetningerne endres.

Bilag

LEDELSESTILSYN 1. oktober - 31. december 2025



Punkt 21: Gensidig orientering - A&bent punkt

S2025-11250
Sagsfremstilling

- Nyt fra Sundhedsrédet

- Konklusion fra afsluttet advokatunderseggelse i Gyldenhuset (vedhaftet)

- Arsrapport fra Seniorradet (vedhaeftet)

- Invitation til International forum on Quality and patient safety, Oslo 9.-11. marts 2026 (Invitation vedheftet)

- Invitation til offentliggerelsen af Den regionale sundhedsprofil "Hvordan har du det?" 11. marts 2026 pa Severin i
Middelfart (Program er endnu ikke offentliggjort)

Aktuel beslutning pa ZAldre-, Handicap-, Psykiatri- og Sundhedsudvalget 2026-2029 02-02-
2026

Til efterretning.

Bilag

Konklusioner fra redegerelse
Seniorradet - Arsberetning 2025

BMJ Invitasjon



Punkt 22: Eventuelt

S2025-11250
Sagsfremstilling

Aktuel beslutning pa Aldre-, Handicap-, Psykiatri- og Sundhedsudvalget 2026-2029 02-02-
2026

Intet til punktet.



Punkt 23: Lukket: Gensidig orientering - lukket punkt

S2025-11250



Punkt 24: Godkendelse af referat

S2025-11250
Sagsfremstilling

Udvalget godkender referatet i First Agenda.

Aktuel beslutning pa Aldre-, Handicap-, Psykiatri- og Sundhedsudvalget 2026-2029 02-02-
2026

Godkendt.
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