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Punkt 266: Godkendelse af dagsorden

S2021-49814

Sagsfremstilling

.

Aktuel beslutning på Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 02-04-2024

Godkendt.



Punkt 267: Orienteringssag: Status Gyldenhuset - Dialog med pårørende

S2021-49814

Sagsfremstilling

Udvalget ønsker en løbende orientering om status på handleplan for Bostedet Gyldenhuset. Baggrunden er, at Ældre,-
Handicap,- og Psykiatriudvalget i april 2019 besluttede, at få en løbende status på handleplanen. I november 2019 deltog
to pårørende i udvalgsmødet, hvor det samtidigt blev besluttet at fortsætte dialogmøderne ca. hvert halve år.

Resumé af baggrunden for dialog med pårørende:

I 2019 og 2020 blev der arbejdet med en genopretningsplan for Gyldenhuset. I oktober 2021, blev der igangsat en proces
med 8 prøvehandlinger, der skulle medvirke til øget tilfredshed og en positiv retning for Gyldenhuset. Disse
prøvehandlinger omfatter bl.a. faglighed, kultur, dialog og kost. Medarbejderne valgte 3 prøvehandlinger med fokus på
mødestruktur, supervision og ledelse.

Antropolog Christina Pawsø har interviewet pårørende og medarbejdere undervejs i forløbet med fokus på, hvad der går
godt og hvad der kan gøres mere af.

Der er afholdt 4 pårørendemøder om året, hvor der er fulgt op og evalueret på de nævnte prøvehandlinger.

To gange årligt har pårørenderepræsentanter deltaget i udvalgsmøder og formidlet deres oplevelser af Gyldenhuset og
hvordan det går.

I september 2023 blev der afholdt et pårørendemøde i Gyldenhuset, hvor de sidste prøvehandlinger blev evalueret og
afsluttet. Det blev aftalt 2 pårørendemøder i 2024. Det fremtidige behov for dialogmøder mellem pårørende og udvalget
aftales på mødet.

Pårørende Bente Plauborg og Rikke Lamberg samt Leder Dorte Laursen deltager på mødet.

Aktuel beslutning på Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 02-04-2024

Taget til efterretning. Der inviteres til nyt dialogmøde med de pårørende om 6 mdr.



Punkt 268: Orienteringssag: Status på hjemme- og sygeplejen

S2023-9656

Resumé

Udvalget ønsker på baggrund af en status på hjemme- og sygeplejens nye organisering 2. oktober 2023, at følge området
ved en status hver anden måned. Sidste gang var 29. januar 2024.

Leder af hjemme- og sygeplejen Mette Schwitzer Juhl deltager under punktet.

Sagsfremstilling

Udvalget fik 2. oktober 2023 en status på hjemme- og sygeplejens nye organisering, herunder holdlederes og
koordinatorernes funktioner, koordinering og tværfaglighed, tidlig opsporing af forringet helbredstilstand og nedsat
funktionsevne hos ældre (triagering), forebyggelse af indlæggelser, patientsikkerhed, kompetenceudvikling mv.

Udvalget ønsker at følge området ved en status hver anden måned. Sidste gang var 29. januar 2024.

Leder af hjemme- og sygeplejen Mette Schwitzer Juhl deltager under punktet.

 

 

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Kommunen skal yde vederlagsfri hjemmesygepleje efter lægehenvisning i.h.t. Sundhedslovens § 138. Herudover kan
kommunen selv træffe afgørelse om tildeling af hjemmesygepleje.

Personlig pleje og praktisk hjælp eller støtte til nødvendige opgaver i hjemmet ydes af hjemmeplejen i.h.t. Servicelovens
§83

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Værdighedspolitik

Sundhedspolitik

Punktet afgøres i

Ældre, Handicap,- og Sundhedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

udvalget tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning på Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 02-04-2024

Taget til efterretning. Ny status om 2 mdr.



Punkt 269: Beslutningssag: Kerteminde Kommunes klimahandleplan:
Status 2023

S2021-10655

Resumé

Èn gang årlig udarbejdes en statusrapport for indsatserne i Kerteminde kommunes klimahandleplan. Statusrapporten for
2023 giver et overblik over hvor langt Kerteminde kommune er med realisering af indsatserne i planen. For hver indsats
er anført oplæg til hovedaktiviteter i 2024. Afslutningsvis peges på opmærksomhedspunkter i det videre arbejde med
klimaindsatserne.

Programleder for klimindsatserne deltager på udvalgsmødet.
 

Sagsfremstilling

Kerteminde kommunes DK2020 klimahandleplan blev godkendt af byrådet oktober 2022. Planen rummer i alt 31
indsatser fordelt på seks hovedspor, som skal gennemføres for at tilgodese kursen mod de fastsatte mål for
klimaneutralitet og klimarobusthed for Kerteminde Kommune.

Statusrapporten for indsatserne i klimahandleplanen (se bilag 1) giver et overblik over

Seneste opgørelse for CO2-udledningen i kommunen
Status for de 31 indsatser, og oplæg til hovedaktiviteter for 2024
Opmærksomhedspunkter i det videre arbejde med klimaindsatserne.

CO2-udledning

Der er væsentlige tidsforsinkelser på CO2-opgørelsen for kommunen som geografisk område. Det skyldes at der er tale
om et omfattende datagrundlag, hvor datakilder skal indsamles, valideres og behandles inden den samlede opgørelse kan
opstilles. Den seneste opgørelse er således fra 2021. Den næste opgørelse, for 2022, forventes inden sommeren 2024.

I forhold til 2019, hvor CO2-udledningen blev opgjort for første gang, er CO2-udledningensteget 3,3 %. Stigningen
skyldes især energisektoren, primært øget omfang af fossile brændsler hos Fjernvarme Fyn i 2021. Dertil kommer et
stigende elforbrug i kommunen, kombineret med et fald i lokalt produceret vedvarende energi fra vindkraft, grundet
mindre vind i 2021.

Der sker løbende forbedringer i opgørelsesmetoder, datafangst og kvalitetssikring af data for kommunernes CO2-
udledning.

Status for klimaindsatserne og oplæg til hovedaktiviteter for 2024

Fremdriften for hver af de 31 indsatser i klimahandleplanen er beskrevet i bilag 1, med én side pr. indsats. For hver
indsats er angivet et kort udsagn om fremdriften, hhv. God, Moderat, Lav eller Ingen.

Det overordnede billede af fremdriften er følgende

9 af indsatserne har god fremdrift
10 indsatser har moderat fremdrift
9 indsatser har lav fremdrift.
3 af indsatserne er ikke er startet op endnu.

Generelt ses ikke mindst god fremdrift for klimaplanens tværgående hovedspor Bæredygtig udvikling og Fællesskaber.
Disse indsatser har et stort potentiale i lokalområdet, både i forhold til børn og unge, landsbyerne, lokalråd samt erhverv
og bæredygtigt iværksætteri, herunder ift. turisme. Men der er også sat retning på og handlinger i gang for en række
klimaindsatser for de øvrige 5 hovedspor.

Opmærksomhedspunkter

Energi tegner sig i Kerteminde kommune for mere end halvdelen af udledningerne. Flere handlinger inden for planens
indsatser på energiområdet vil være nødvendige, hvis målene skal nås, også på kortere sigt frem mod 2030.



Risici for fremtidige hændelser kalder på drøftelser og fokus på klimaplanens indsatser vedr. klimatilpasning. Processen
med prioriteringer og fremgangsmåde er sat i gang. Det gælder ikke mindst den største af de fremtidige opgaver inden for
klimatilpasning: Klimasikring af Kerteminde By.

Kerteminde kommune arbejder sammen om klimaindsatserne med en række lokale aktører i kommunen: Lokalråd,
foreninger, forsyningsselskaber, virksomheder m.fl., der har et stort og afgørende potentiale til at understøtte den
bæredygtige udvikling med ideer og initiativer, og som på flere fronter aktive i arbejdet med klimaindsatserne og den
grønne omstilling. Yderligere styrkelse af disse samarbejder vil katalysere udviklingen og realiseringen af
klimaindsatserne.

De fynske kommuner har tilsluttet sig den fynske vision, Fyn 2030 - Sammen om en bæredygtig fremtid, der indeholder
ambitiøse mål. Fyn 2030-samarbejdet understøtter og gearer indsatserne i de fynske klimahandleplaner, fordi der
samarbejdes om initiativer, der bedre løftes i fællesskab.

På landsplan har Klimaalliancen set dagens lys: Et femårigt partnerskab mellem KL, regionerne og Realdania. Parterne i
Klimaalliancen arbejder for klimahandling i kommuner og regioner og understøtter aktiviteter, som bidrager til
implementering af planerne og rydder barrierer af vejen. Et af de initiativer, som der arbejdes på i dette regi er udvikling
af et fælles monitoreringssystem for klimaindsatserne i landets kommuner.

Bilag 1:

Statusrapport 2023 for Kerteminde kommunes klimahandleplan.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Administrationen arbejder med udvikling og realisering af klimaindsatserne, inden for rammerne af de ressourcer der er,
og mange af klimaindsatserne er godt på vej i processen. Men ikke alle, hvilket udfordrer kursen mod opfyldelse af
målene i 2030. Administrationen gør opmærksom på, at det er forudsætning for at Kerteminde Kommune kan nå de
fastsatte mål klimaneutral og klimarobusthed er, at der kommer god fremdrift i alle 31 indsatser i klimahandleplanen.
Dette vil kræve øgede ressourcer samt økonomi til især klimatilpasning, men også til aktiviteter og handlinger inden for
energi- og landbrugsområdet, mobilitet, samt klimavenlige og bæredygtige indkøb og forbrug.

Staten, EU, fonde m.fl. tilbyder et stort omfang af muligheder for at søge økonomiske midler - ikke mindst rettet mod at
accelerere den grønne omstilling. Udefra kommende midler har et stort potentiale til at geare økonomien til
klimaindsatserne og den bæredygtige udvikling i kommunen. Kerteminde kommune har dog i øjeblikket kun meget
begrænsede ressourcer til fundraising.

Implementering af klimaplanens indsatser foreslås inddraget i de kommende budgetforhandlinger.

Lovgrundlag

Klimaloven.

Høring

Der er ikke krav om offentlig høring.

Politikker og strategier

Kerteminde Kommunes DK2020-klimahandleplan.

Punktet afgøres i

Byrådet.

Indstilling: Direktionen indstiller at

1) Klima- og Bæredygtighedsudvalget anbefaler statusrapporten til godkendelse

2) Der orienteres om statusrapporten til

Arbejdsmarkedsudvalget
Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget



Erhverv og Vækstudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget
Plan- og Teknikudvalget
Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget

 

Beslutning på Erhverv og Vækstudvalget 02-04-2024

Anbefales med bemærkning om at industriområde (Odense Havn) bør have særligt fokus. 

Aktuel beslutning på Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 02-04-2024

Taget til efterretning.

Beslutning på Kultur- og Fritidsudvalget 02-04-2024

Indstillingerne anbefales.

Bilag

Bilag 1_Kerteminde kommune klimahandleplan - statusrapport 2023



Punkt 270: Orienteringssag: Politisk aftale om flere social- og
sundhedsassistenter og hjælpere.

S2024-2788

Resumé

Regeringen har sammen med øvrige af Folketingets partier 26. januar 2024 indgået en politisk aftale om flere social- og
sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere til sundhedsvæsenet og ældreplejen. Aftalen skal bidrage til at styrke
kvaliteten på SOSU-uddannelserne, øge rekrutteringen og reducere frafaldet på uddannelserne.

Der er på baggrund af Regeringens Robusthedskommissionens anbefalinger indgået aftale om i alt 13 initiativer. 

Udvalget orienteres i denne sag om, at alle social- og sundhedselever fremadrettet tilbydes ansættelse allerede fra
grundforløbets del 2. Dette er gældende for både social- og sundhedshjælperelever og social- og sundhedsassistentelever,
uanset om ansættelsen påbegyndes før eller efter eleven er fyldt 25 år.

Sagsfremstilling

Regeringen har sammen med øvrige af Folketingets partier 26. januar 2024 indgået en politisk aftale om flere social- og
sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere til sundhedsvæsenet og ældreplejen. Aftalen skal bidrage til at styrke
kvaliteten på SOSU-uddannelserne, øge rekrutteringen og reducere frafaldet på uddannelserne. Aftalen indeholder 13
initiativer, som omfatter 1)Permanent taxameterløft til at styrke rekruttering og kvalitet lokalt, 2)Ny trepartsaftale om flere
lærepladser og løn under uddannelse, 3)Flere veje ind på uddannelsen, 4)Fjerne barrierer for opstart på en SOSU-
uddannelse, 5)Øget fokus på spireordningen og rekruttering af unge velfærdstalenter, 6)Sprogstøtte til elever og
kompetenceudvikling af undervisere, 7)Investering i simulationsudstyr, 8)Professionalisering af oplæringsvejledere,
9)Digital uddannelsesoverblik for alle erhvervsuddannelser, 10)Systematisk dataunderstøttelse af årsager til frafald,
11)Afslutning på SOSU-uddannelserne, 12)Afdækning af muligheder for oplæring i private virksomheder
og 13)Opfølgning på Vives analyse af social- og sundhedsfagenes image og imageudfordringer. Aftalen er vedhæftet som
bilag.

Udvalget orienteres i denne sag om, at alle social- og sundhedselever fremadrettet tilbydes ansættelse allerede fra
grundforløbets del 2. Dette er gældende for både social- og sundhedshjælperelever og social- og sundhedsassistentelever,
uanset om ansættelsen påbegyndes før eller efter eleven er fyldt 25 år.

Administrationen arbejder målrettet på, fortsat at opfylde dimensioneringen og fastholde de gode rekrutteringstal for
ansættelser af social- og sundhedselever i Kerteminde Kommune. Derfor tilbydes alle social- og sundhedselever
fremadrettet ansættelse allerede fra grundforløb 2.

Tilbuddet er gældende for både social- og sundhedshjælperelever og social- og sundhedsassistentelever, uanset om
ansættelsen påbegyndes før eller efter eleven er fyldt 25 år.

Kommunal ansættelse fra grundforløbet er et godt rekrutteringsværktøj, som har stor økonomisk betydning for den
enkelte elev, holdt op imod en mindre økonomisk merudgift for kommunen.

Ansættelse fra grundforløbets del 2 er allerede implementeret i flere af de fynske kommuner, og Kerteminde Kommune
ønsker at tilbyde samme vilkår som de omliggende nabokommuner.

Udgiften til elever ansat på grundforløb er omfattet at statslig AUB- refusion, hvilket betyder at kommunerne får dækning
for mere end 95% af lønudgiften på grundforløbet.

Eksempel på den samlede udgift for en social- og sundhedsassistent på voksenelevløn under grundforløbet.

Løntype Løn pr.
måned

AUB-refusion pr.
uge

I alt pr.
grundforløb

Voksenelevløn 22.487,49  112.437,45

AUB-refusion  5480,00 109.600,00



Udgifter i alt efter
refusion

  2837,45

Kilde: KKR-Syddanmark, marts 2024.

Derudover, er der i forlængelse af regeringens udspil til ny Ældrelov, i januar 2024 indgået aftale omkring flere social- og
sundhedselever til ældreplejen.

I aftaleteksten fremgår det, at Regeringen og aftalepartierne indkalder til forhandling om ny trepartsaftale i 2024.
Intentionen for ny trepartsaftale er bl.a. at sikre at social- og sundhedshjælperelever fremadrettet også tilbydes ansættelse
fra grundforløbets del 2 (se bilag).

Af den grund, er det forventet at ansættelser af social- og  sundhedshjælperelever på grundforløbet vil være en del af
kommende trepartsaftale, med virkning i kommunerne fra 2025.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ældre-, Handicap & Sundhedsafdelingen vurderer, at grundforløbsansættelser til begge uddannelsesretninger, vil betyde
en samlet merudgift på mellem 75.000-80.000 kroner årligt.

Det forventes at 15 social- og sundhedshjælperelever vil blive tilbudt en grundforløbsansættelse, svarende til en årlig
udgift på ca. 31.000 kr.

Derudover vil yderlige ca. 15 social- og sundhedsassistentelver blive tilbudt en grundforløbsansættelse, svarende til
merudgift på ca. 45.000 årligt.

Samlet set en forventet merudgift på ca. 76.000 kr. årligt som afholdes indenfor den nuværende økonomiske ramme.

Lovgrundlag

Ikke relevant

Høring

Ikke relevant

Politikker og strategier

Ikke relevant

Punktet afgøres i

Ældre- , Handicap og Sundhedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning på Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 02-04-2024

Taget til efterretning.

Bilag

Aftaletekst-om-SOSU-uddannelserne



Punkt 271: Drøftelsessag: Input til rammeaftale for det specialiserede
socialområde 2025-2026

S2024-2507

Resumé

KKR Syddanmark inviterer udvalg på socialområdet i de 22 syddanske kommuner og Region Syddanmark til at bidrage
med perspektiver og temaer til kommende Rammeaftale for 2025-2026. Rammeaftalen for det specialiserede
socialområde og specialundervisningsområdet dækker både børneområdet og voksenområdet. Sagen er således til
drøftelse både i Ældre, Handicap og Sundhedsudvalget samt i Børn, Unge og Uddannelsesudvalget.

 

Sagsfremstilling

Kommunerne og Region Syddanmark bærer ansvaret for koordineringen af det specialiserede socialområde og
specialundervisningsområdet i henhold til BEK nr. 1298 af 03/09/2020 Bekendtgørelse om rammeaftaler m.v. på det
sociale område og på det almene ældreboligområde. I forbindelse med dette arbejde udarbejdes der hvert andet år en
toårig rammeaftale, som godkendes af kommunalbestyrelserne og Regionsrådet. Rammeaftalen er
kommunalbestyrelsernes og Regionsrådets redskab til at styre den faglige udvikling, kapacitet og økonomi på det
specialiserede socialområde og specialundervisningsområdet. Rammeaftalen består af en udviklingsdel og en styringsdel.
Udviklingsdelen sætter fokus på politisk valgte temaer og sætter retning for faglig udvikling, styring og koordinering af
de kommunale og regionale tilbud. Styringsdelen beskriver rammerne for køb og salg af pladser mellem kommunerne og
mellem kommunerne og regionen, hvordan taksterne for tilbuddene udregnes samt andre regler for køb og salg af tilbud
og ydelser.

Lokale drøftelser af bidrag til rammeaftalen 2025-2026

På denne baggrund opfordrer KKR Syddanmark til lokale drøftelser af behov og udfordringer på det specialiserede
socialområde og udvikling af området. Drøftelserne kan tage udgangspunkt i følgende spørgsmål:

Hvad er vigtigt, og hvad optager os på den tværkommunale og tværsektorielle bane?
Hvad skal vi samarbejde om fremadrettet?
Hvilke udviklingstiltag skal rammeaftalen fokusere på?
Hvilke mål sætter vi for fremtidens socialområde i Syddanmark?

Der opfordres til at have fokus på såvel kortsigtede og langsigtede perspektiver.

Proces

De lokalpolitiske bidrag samles og danner grundlag for en samlet prioritering i forbindelse med formuleringen af
Rammeaftale 2025-2026.

 

Tidsplan for arbejdet med Rammeaftale 2025-2026

18/12 2023
- 22/5  2024

Politiske udvalg og handicapråd udarbejder forslag til politiske temaer til
rammeaftale 2025-2026. Kommunerne fremsender én samlet
tilbagemelding.

22/5 2024 Frist for indsendelse af eventuelle bidrag til arbejdet med formulering af
Rammeaftale 2025-2026.

12/6 2024 Rammeaftale 2025-2026 drøftes i Forretningsudvalget

28/6 2024 Rammeaftale 2025-2026 godkendes i Socialdirektørforum

22/8 2024 Rammeaftale 2025-2026 godkendes i K22



3/9 2024 Rammeaftale 2025-2026 godkendes i KKR

4/9 2024 Rammeaftale 2025-2026 sendes til godkendelse i Kommunalbestyrelser
og Regionsråd. Godkendelserne skal være på plads inden 1/12 2024

1/12 2024
Endelig godkendelse af Rammeaftale 2025-2026 sendes til Social- og
Boligstyrelsen og offentliggøres på kommunernes og Region
Syddanmarks hjemmesider

I 2022 bidrog de politiske udvalg på socialområdet i kommuner og region i Syddanmark også med forslag til den
overordnede politisk strategiske retning for rammeaftalen og med konkrete temaer til rammeaftalen for 2023-2024.
Vedlagt er en opsamling på aktiviteter igangsat af Socialdirektørforum 2022 og 2023.

Den nuværende Rammeaftale, gældende for 2023-2024, kan findes: Rammeaftale 2023-2024 | Fælleskommunalt
Socialsekretariat (socialsekretariatet.dk)

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Kommunerne og Region Syddanmark bærer ansvaret for koordineringen af det specialiserede socialområde og
specialundervisningsområdet i henhold til BEK nr. 1298 af 03/09/2020 Bekendtgørelse om rammeaftaler m.v. på det
sociale område og på det almene ældreboligområde.

Høring

Punktet sendes i høring i Handicaprådet 18. april og i skriftlig høring i Udsatterådet, da rådet først har møde efter
høringsfristen.

Politikker og strategier

.

Punktet afgøres i

Ældre, Handicap og Sundhedsudvalget 2/4-24 og i Børn, Unge og Uddannelsesudvalget 4/4-2024.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Det indstilles, at udvalget drøfter henvendelsen fra KKR Syddanmark med udgangspunkt i ovenstående spørgsmål og
kommer med input til Rammeaftalen 2025-2026 inden 22. maj 2024.  Endvidere indstilles det, at sagen videresendes til
Handicaprådet og Udsatterådet med henblik på deres mulige input til rammeaftalen.

Aktuel beslutning på Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 02-04-2024

Udviklingstiltag:

Fortsætte det arbejde og de handlinger, der er igangsat, og følge tæt at det implementeres særligt omkring kvalitet -
hvad er kvalitet for det enkelte menneske - borgeren med funktionsnedsættelse

Samarbejde omkring fremadrettet:

Udvikle samarbejde omkring mental sundhed, som angst, stress, ensomhed

Tættere samarbejde/dialog om borgere med dobbeltdiagnose, udfordret af delt behandlingsansvar
Flere tværfaglige dage, hvor målgruppen inkl. Basis medarbejderne

Input til rammeaftalen sendes til handicaprådet til drøftelse.

Bilag

https://socialsekretariatet.dk/rammeaftale/rammeaftale-2023-2024/
https://socialsekretariatet.dk/rammeaftale/rammeaftale-2023-2024/


Opsamling på aktiviteter i regi af Socialdirektørforum 2022 og 2023



Punkt 272: Beslutningssag: Handleplan for sundhedspolitik og
værdighedspolitik

S2024-2060

Resumé

Byrådet godkendte 25. januar 2024 Sundhedspolitikken "Sundhed og trivsel i fællesskaber" (2024-2027) og
Værdighedspolitikken "Omsorg og værdig ældrepleje" (2024-2027).

Administrationen har sammen med Seniorrådet, Handicaprådet og Ældre Sagen drøftet forslag til indsatser i en
handleplan for sundhedspolitikken og værdighedspolitikken bl.a. med udgangspunkt i idékataloget, der blev udarbejdet i
forbindelse med et borgermøde om værdig ældrepleje.

Det anbefales bl.a., at der i løbet af det næste år, sættes fokus på ensomhed som et fælles tema for begge politikker.

 

 

Sagsfremstilling

Byrådet godkendte 25. januar 2024 Sundhedspolitikken "Sundhed og trivsel i fællesskaber" (2024-2027) og
Værdighedspolitikken "Omsorg og værdig ældrepleje" (2024-2027).

Administrationen har sammen med Seniorrådet, Handicaprådet og Ældre Sagen drøftet forslag til indsatser i en
handleplan for sundhedspolitikken og værdighedspolitikken bl.a. med udgangspunkt i idékataloget, der blev udarbejdet i
forbindelse med et borgermøde om værdig ældrepleje. Ældre Sagen har desuden bidraget med inspiration fra
publikationerne Den nationale 2040 strategi for nedbringelse af ensomhed i Danmark "Sammen om ensomhed" og Den
nationale handlingsplan mod ensomhed, som er udarbejdet af Det nationale Partnerskab mod Ensomhed (2023). Begge
publikationer er vedhæftet som bilag.

Det anbefales på den baggrund at der i løbet af det næste år, sættes fokus på ensomhed som et fælles tema for begge
politikker. Begrundelsen er, at alt for mange mennesker føler sig ensomme. Antallet har været stigende igennem en
årrække og ved den sidste måling (2021) oplevede hver 8. dansker over 16 år ensomhed. Særlig blandt unge har vi set en
markant stigning, som betyder, at hver 5. ung mellem 16 og 24 år oplever ensomhed. Hos børn mellem 11-15 år svarer
knapt hver 10. barn, at det ofte eller meget ofte føler sig ensom (Kilde: Sammen om ensomhed s. 6). 

I den regionale sundhedsprofil (2021) udgivet af Region Syddanmark, ses det, at 6,7% af borgere (>16 år) i Kerteminde
Kommune viser tegn på social isolation og 9,6% viser tegn på ensomhed. I nedenstående tabel, ses det, at den procentvise
andel af borgerne >16 år, der følte sig uønsket alene, er steget fra 4,8% i 2010 til 7,5%  i 2021. Borgere, der aldrig eller
næsten aldrig har nogen at tale med, hvis de har problemer eller behov for støtte, er i samme periode steget fra 3,3% til
4,7%.

 2010 2013 2017 2021

Føler sig ofte uønsket alene 4,8% 5,0% 7,1% 7,5%

Aldrig eller næsten aldrig har nogen at
tale med, hvis de har problemer eller
behov for støtte

3,3% 4,7% 4,1% 4,7%

Kerteminde Kommunes Sundhedspolitik omfatter to spor, der relaterer sig til emnet ensomhed.

Det ene spor er "Fællesskaber forebygger ensomhed". Alle der har lyst, skal være en del af et fællesskab som de kan
vokse og udvikle sig i. Sociale relationer og fællesskaber er grundlæggende for vores sundhed og trivsel. Derfor handler
sundhed meget om at bringe mennesker sammen samt vedligeholde og etablere nye fællesskaber. Vi har en fælles opgave
i at bekæmpe ensomhed. Det gør vi ved at sætte spot på ensomhed og vigtigheden af fællesskabet. Vi skal tale om
ensomhed og vi skal have øje for de borgere, der viser tegn på ensomhed og støtte dem i at komme ud af ensomheden.



Det andet spor Mental sundhed for alle, hvor alle skal trives og have mulighed for at lykkes som menneske. Mental
sundhed grundlægges tidligt i tilknytningen mellem barn og forældre. De fleste børn og unge trivsel heldigvis godt. Men
en del unge oplever, at der er utilfredse med deres liv. De føler sig forkerte og ensomme, er utilfredse med deres krop eller
stoler ikke nok på sig selv. Vi har en fælles opgave i at sætte ind over for trivsel og mental sundhed hos børn og unge, da
dårlig trivsel kan have langvarige konsekvenser, ligesom det kan være svært at gennemføre skole, uddannelse eller
komme i beskæftigelse. (Kilde: Sundhedsstyrelsen, 2022)

Forslag til handleplan for sundhedspolitikken:

Tværgående gruppe nedsættes                                                                                                                                                   
                                                                                                                     

I lighed med Handicappolitikken foreslås nedsat en tværgående gruppe, som tovholder for udmøntning af
sundhedspolitikken.                                                                                                                                                                   
 

Folkemøde om Fællesskaber mod ensomhed                                                                                                                             
                                                                                                                     

Det foreslås, at der nedsættes en gruppe med repræsentanter fra kommunens velfærdsområder og
civilsamfundsrepræsentanter og gerne med deltagelse af ungerepræsentanter. Gruppen står for at planlægge et folkemøde
med arbejdstitlen "Fællesskaber mod ensomhed", som afholdes fx i sidste kvartal af 2024. Formål med folkemødet er at
starte en bevægelse for fællesskaber mod ensomhed i Kerteminde Kommune. Folkemødet skal være startskuddet og være
en fysisk ramme for borgere i alle aldre, der taler med hinanden om ensomhed og samskaber fælles løsninger. Gruppen
forestiller sig at der inviteres oplægsholdere til forskellige samtalecaféer som fx kan handle om Fællesskab på Recept,
Fællesspisning, Modige mænd og kvinder, Drømmeløberne, Kirken, Frivillighed på skoleskemaet, Fællesskabers
betydning for livskvalitet og levealder mm.

Såfremt udvalget kan godkende gruppens forslag, vil snarest muligt blive præsenteret et oplæg til, hvordan der i
Kerteminde Kommune kan afholdes et folkemøde om fællesskaber mod ensomhed.

Handleplan for værdighedspolitikken

Fokus på værdig ældrepleje i hele afdelingen   

Som en del af udmøntning af værdighedspolitikken vil alle enheder udarbejde en handleplan for de temaer der sættes
fokus på. Temaerne er: livskvalitet, selvbestemmelse, kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen, mad og ernæring,
en værdig død, ensomhed og pårørende. Plejehjemmene vil som en del af arbejdet med værdighedspolitikken udvikle et
fælles fundament for plejehjemmenes virke og fælles fokusområder. Udvalget vil senere på året blive præsenteret for et
oplæg om dette.

 

 

 

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

.

Lovgrundlag

Sundhedslovens §119: Kommunen har ansvaret for varetagelsen af kommunens opgaver i forhold til borgerne at skabe
rammer for sund levevis. Stk.2 Kommunalbestyrelsen etablerer forebyggende og sundhedsfremmende tilbud.

Lov om Social Service §81: Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at have en værdighedspolitik for den kommunale
ældrepleje, der indeholder 7 temaer: livskvalitet, selvbestemmelse, kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen, mad
og ernæring, en værdig død, ensomhed og pårørende.

 



Høring

Ingen

Politikker og strategier

Sundhedspolitik 2024-2027 "Sundhed og trivsel i fællesskaber" side 14-18

Værdighedspolitik 2024-2027 "En værdig ældrepleje" side 9

Punktet afgøres i

Ældre- Handicap - og Sundhedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

udvalget godkender at der nedsættes en gruppe med bred repræsentation for alle målgrupper, der udarbejder et forslag til
afholdelse af et folkemøde om ensomhed ultimo 2024.

Aktuel beslutning på Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 02-04-2024

Indstilling godkendt.

Bilag

Handlingsplan mod ensomhed

National-Strategi-mod-Ensomhed



Punkt 273: Orienteringssag: Ledelsesinformation til Ældre-, Handicap- og
Sundhedsudvalget pr. 29.2.2024

S2024-3162

Resumé

Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget orienteres på mødet omkring en række økonomiske nøgletal for udvalgets
områder.

Sagsfremstilling

Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget orienteres på mødet omkring en række økonomiske nøgletal for udvalgets
områder.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

.

Høring

Skal ikke i høring

Politikker og strategier

.

Punktet afgøres i

Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget. 

Indstilling: Direktionen indstiller at

Orienteringen tages til efterretning

Aktuel beslutning på Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 02-04-2024

Taget til efterretning.

Bilag

Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget pr. 29.2.2024



Punkt 274: Sager og skrivelser til orientering

S2021-49814

Sagsfremstilling

- Evaluering af mødeafholdelse

- Dialogmøder med Ældre Sagen, Seniorrådet og Handicaprådet

- Boligstatistik (vedhæftet)

- Plejeboligkapacitet

- Sundhedsstyrelsens godkendelse af Sundhedsaftalen 2024-2027 (vedhæftet)

- Nye paragraffer til socialfaglige tilbud

- Invitation til Handicapfestival 19/9-2024 (vedhæftet)

- Sundhedsområdets kapacitet ift. træningsfaciliteter/området 

Aktuel beslutning på Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 02-04-2024

Drøftet.

Bilag

Boligstatistik 21-3-24

Sundhedsstyrelsens godkendelse af sundhedsaftalen RSD 2024-2027

2024_plakat-final

2024_Invitation-2



Punkt 275: Eventuelt

S2021-49814

Sagsfremstilling

.

Aktuel beslutning på Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 02-04-2024

Udvalget ser frem til at deltage ved næste dialogmøde med praksislægerne 14. januar 2025.



Punkt 276: Godkendelse af referat

S2021-49814

Sagsfremstilling

.

Aktuel beslutning på Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 02-04-2024

Godkendt.
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