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Punkt 266: Godkendelse af dagsorden

S2021-49814
Sagsfremstilling

Aktuel beslutning pa Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 02-04-2024

Godkendt.



Punkt 267: Orienteringssag: Status Gyldenhuset - Dialog med parerende

S2021-49814
Sagsfremstilling

Udvalget ensker en lgbende orientering om status pd handleplan for Bostedet Gyldenhuset. Baggrunden er, at Aldre,-
Handicap,- og Psykiatriudvalget i april 2019 besluttede, at fa en lebende status pa handleplanen. I november 2019 deltog
to parerende i udvalgsmedet, hvor det samtidigt blev besluttet at fortsette dialogmederne ca. hvert halve ar.

Resumé af baggrunden for dialog med pérerende:
12019 og 2020 blev der arbejdet med en genopretningsplan for Gyldenhuset. I oktober 2021, blev der igangsat en proces
med 8 prevehandlinger, der skulle medvirke til gget tilfredshed og en positiv retning for Gyldenhuset. Disse

prevehandlinger omfatter bl.a. faglighed, kultur, dialog og kost. Medarbejderne valgte 3 pravehandlinger med fokus pa
medestruktur, supervision og ledelse.

Antropolog Christina Pawsg har interviewet parerende og medarbejdere undervejs i forlabet med fokus pa, hvad der gar
godt og hvad der kan geres mere af.

Der er afholdt 4 parerendemeder om aret, hvor der er fulgt op og evalueret pa de naevnte prevehandlinger.

To gange arligt har parerenderepreesentanter deltaget i udvalgsmeder og formidlet deres oplevelser af Gyldenhuset og
hvordan det gar.

I september 2023 blev der atholdt et parerendemede i Gyldenhuset, hvor de sidste prevehandlinger blev evalueret og
afsluttet. Det blev aftalt 2 parerendemeder 1 2024. Det fremtidige behov for dialogmeder mellem parerende og udvalget
aftales pa madet.

Pérerende Bente Plauborg og Rikke Lamberg samt Leder Dorte Laursen deltager p4 medet.

Aktuel beslutning pa ZAldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 02-04-2024

Taget til efterretning. Der inviteres til nyt dialogmede med de parerende om 6 mdr.



Punkt 268: Orienteringssag: Status pa hjemme- og sygeplejen
$2023-9656
Resumé

Udvalget ensker pa baggrund af en status pd hjemme- og sygeplejens nye organisering 2. oktober 2023, at folge omrédet
ved en status hver anden maned. Sidste gang var 29. januar 2024.

Leder af hjemme- og sygeplejen Mette Schwitzer Juhl deltager under punktet.

Sagsfremstilling

Udvalget fik 2. oktober 2023 en status pa hjemme- og sygeplejens nye organisering, herunder holdlederes og
koordinatorernes funktioner, koordinering og tvaerfaglighed, tidlig opsporing af forringet helbredstilstand og nedsat
funktionsevne hos &ldre (triagering), forebyggelse af indlaeggelser, patientsikkerhed, kompetenceudvikling mv.

Udvalget onsker at folge omradet ved en status hver anden méned. Sidste gang var 29. januar 2024.

Leder af hjemme- og sygeplejen Mette Schwitzer Juhl deltager under punktet.

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen
Lovgrundlag

Kommunen skal yde vederlagsfri hjemmesygepleje efter legehenvisning i.h.t. Sundhedslovens § 138. Herudover kan
kommunen selv treffe afgerelse om tildeling af hjemmesygepleje.

Personlig pleje og praktisk hjalp eller stotte til nedvendige opgaver i hjemmet ydes af hjemmeplejen i.h.t. Servicelovens
§83

Heoring
Ingen
Politikker og strategier

Verdighedspolitik

Sundhedspolitik

Punktet afgores i

ZEldre, Handicap,- og Sundhedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

udvalget tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning pa Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 02-04-2024

Taget til efterretning. Ny status om 2 mdr.



Punkt 269: Beslutningssag: Kerteminde Kommunes klimahandleplan:
Status 2023

S2021-10655
Resumé

En gang arlig udarbejdes en statusrapport for indsatserne i Kerteminde kommunes klimahandleplan. Statusrapporten for
2023 giver et overblik over hvor langt Kerteminde kommune er med realisering af indsatserne i planen. For hver indsats
er anfort oplaeg til hovedaktiviteter i 2024. Afslutningsvis peges pa opmarksomhedspunkter i det videre arbejde med
klimaindsatserne.

Programleder for klimindsatserne deltager pa udvalgsmedet.

Sagsfremstilling

Kerteminde kommunes DK2020 klimahandleplan blev godkendt af byrddet oktober 2022. Planen rummer i alt 31
indsatser fordelt pd seks hovedspor, som skal gennemfores for at tilgodese kursen mod de fastsatte mal for
klimaneutralitet og klimarobusthed for Kerteminde Kommune.

Statusrapporten for indsatserne i klimahandleplanen (se bilag 1) giver et overblik over

¢ Seneste opgerelse for CO2-udledningen i kommunen
o Status for de 31 indsatser, og opleag til hovedaktiviteter for 2024
¢ Opmarksomhedspunkter i det videre arbejde med klimaindsatserne.

CO2-udledning

Der er veesentlige tidsforsinkelser pa CO2-opgerelsen for kommunen som geografisk omréde. Det skyldes at der er tale
om et omfattende datagrundlag, hvor datakilder skal indsamles, valideres og behandles inden den samlede opgerelse kan
opstilles. Den seneste opgarelse er saledes fra 2021. Den neste opgerelse, for 2022, forventes inden sommeren 2024.

I forhold til 2019, hvor CO2-udledningen blev opgjort for ferste gang, er CO2-udledningensteget 3,3 %. Stigningen
skyldes is@r energisektoren, primart gget omfang af fossile breendsler hos Fjernvarme Fyn i 2021. Dertil kommer et
stigende elforbrug i kommunen, kombineret med et fald i lokalt produceret vedvarende energi fra vindkraft, grundet
mindre vind i 2021.

Der sker lobende forbedringer i opgerelsesmetoder, datafangst og kvalitetssikring af data for kommunernes CO2-
udledning.

Status for klimaindsatserne og oplaeg til hovedaktiviteter for 2024

Fremdriften for hver af de 31 indsatser i klimahandleplanen er beskrevet i bilag 1, med én side pr. indsats. For hver
indsats er angivet et kort udsagn om fremdriften, hhv. God, Moderat, Lav eller Ingen.

Det overordnede billede af fremdriften er folgende

¢ 9 af indsatserne har god fremdrift

¢ 10 indsatser har moderat fremdrift

¢ 9 indsatser har lav fremdrift.

e 3 afindsatserne er ikke er startet op endnu.

Generelt ses ikke mindst god fremdrift for klimaplanens tvaergédende hovedspor Beredygtig udvikling og Feellesskaber.
Disse indsatser har et stort potentiale i lokalomréadet, bade i forhold til bern og unge, landsbyerne, lokalrad samt erhverv
og baeredygtigt iveerksetteri, herunder ift. turisme. Men der er ogsa sat retning pa og handlinger i gang for en raekke
klimaindsatser for de gvrige 5 hovedspor.

Opmarksomhedspunkter

Energi tegner sig i Kerteminde kommune for mere end halvdelen af udledningerne. Flere handlinger inden for planens
indsatser pa energiomradet vil veere nedvendige, hvis mélene skal nés, ogsa pa kortere sigt frem mod 2030.



Risici for fremtidige heendelser kalder pé dreftelser og fokus péa klimaplanens indsatser vedr. klimatilpasning. Processen
med prioriteringer og fremgangsméade er sat i gang. Det geelder ikke mindst den sterste af de fremtidige opgaver inden for
klimatilpasning: Klimasikring af Kerteminde By.

Kerteminde kommune arbejder sammen om klimaindsatserne med en reekke lokale akterer i kommunen: Lokalrad,
foreninger, forsyningsselskaber, virksomheder m.fl., der har et stort og afgerende potentiale til at understotte den
baeredygtige udvikling med ideer og initiativer, og som pa flere fronter aktive i arbejdet med klimaindsatserne og den
grenne omstilling. Yderligere styrkelse af disse samarbejder vil katalysere udviklingen og realiseringen af
klimaindsatserne.

De fynske kommuner har tilsluttet sig den fynske vision, Fyn 2030 - Sammen om en bearedygtig fremtid, der indeholder
ambitigse mal. Fyn 2030-samarbejdet understotter og gearer indsatserne i de fynske klimahandleplaner, fordi der
samarbejdes om initiativer, der bedre loftes i fellesskab.

Pé landsplan har Klimaalliancen set dagens lys: Et femérigt partnerskab mellem KL, regionerne og Realdania. Parterne i
Klimaalliancen arbejder for klimahandling i kommuner og regioner og understetter aktiviteter, som bidrager til
implementering af planerne og rydder barrierer af vejen. Et af de initiativer, som der arbejdes pa i dette regi er udvikling
af et feelles monitoreringssystem for klimaindsatserne i landets kommuner.

Bilag 1:

Statusrapport 2023 for Kerteminde kommunes klimahandleplan.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Administrationen arbejder med udvikling og realisering af klimaindsatserne, inden for rammerne af de ressourcer der er,
og mange af klimaindsatserne er godt pa vej i processen. Men ikke alle, hvilket udfordrer kursen mod opfyldelse af
maélene 1 2030. Administrationen ger opmarksom p4, at det er forudsaetning for at Kerteminde Kommune kan na de
fastsatte mal klimaneutral og klimarobusthed er, at der kommer god fremdrift i alle 31 indsatser i klimahandleplanen.
Dette vil kraeve ggede ressourcer samt gkonomi til iser klimatilpasning, men ogsa til aktiviteter og handlinger inden for
energi- og landbrugsomradet, mobilitet, samt klimavenlige og baeredygtige indkeb og forbrug.

Staten, EU, fonde m.fl. tilbyder et stort omfang af muligheder for at sege skonomiske midler - ikke mindst rettet mod at
accelerere den grenne omstilling. Udefra kommende midler har et stort potentiale til at geare ekonomien til
klimaindsatserne og den baredygtige udvikling i kommunen. Kerteminde kommune har dog i gjeblikket kun meget
begrensede ressourcer til fundraising.

Implementering af klimaplanens indsatser foreslds inddraget i de kommende budgetforhandlinger.
Lovgrundlag

Klimaloven.

Hering

Der er ikke krav om offentlig hering.

Politikker og strategier

Kerteminde Kommunes DK2020-klimahandleplan.

Punktet afgores i

Byradet.

Indstilling: Direktionen indstiller at

1) Klima- og Beredygtighedsudvalget anbefaler statusrapporten til godkendelse

2) Der orienteres om statusrapporten til

e Arbejdsmarkedsudvalget
¢ Born-, Unge- og Uddannelsesudvalget



Erhverv og Vakstudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget

Plan- og Teknikudvalget

Zldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget

Beslutning pa Erhverv og Vakstudvalget 02-04-2024

Anbefales med bemerkning om at industriomréde (Odense Havn) ber have serligt fokus.
Aktuel beslutning pa ZAldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 02-04-2024
Taget til efterretning.

Beslutning pa Kultur- og Fritidsudvalget 02-04-2024

Indstillingerne anbefales.

Bilag

Bilag 1 Kerteminde kommune klimahandleplan - statusrapport 2023



Punkt 270: Orienteringssag: Politisk aftale om flere social- og
sundhedsassistenter og hjalpere.

S2024-2788
Resumé

Regeringen har sammen med e@vrige af Folketingets partier 26. januar 2024 indgéet en politisk aftale om flere social- og
sundhedsassistenter og social- og sundhedshjelpere til sundhedsvasenet og @ldreplejen. Aftalen skal bidrage til at styrke
kvaliteten pd SOSU-uddannelserne, oge rekrutteringen og reducere frafaldet pa uddannelserne.

Der er pa baggrund af Regeringens Robusthedskommissionens anbefalinger indgéet aftale om i alt 13 initiativer.

Udvalget orienteres i denne sag om, at alle social- og sundhedselever fremadrettet tilbydes ansettelse allerede fra
grundforlebets del 2. Dette er geeldende for bade social- og sundhedshjelperelever og social- og sundhedsassistentelever,
uanset om ansettelsen pdbegyndes for eller efter eleven er fyldt 25 ér.

Sagsfremstilling

Regeringen har sammen med evrige af Folketingets partier 26. januar 2024 indgéet en politisk aftale om flere social- og
sundhedsassistenter og social- og sundhedshjelpere til sundhedsvasenet og @ldreplejen. Aftalen skal bidrage til at styrke
kvaliteten pd SOSU-uddannelserne, oge rekrutteringen og reducere frafaldet pa uddannelserne. Aftalen indeholder 13
initiativer, som omfatter 1)Permanent taxameterleft til at styrke rekruttering og kvalitet lokalt, 2)Ny trepartsaftale om flere
leerepladser og len under uddannelse, 3)Flere veje ind pa uddannelsen, 4)Fjerne barrierer for opstart p4 en SOSU-
uddannelse, 5)Dget fokus pa spireordningen og rekruttering af unge velferdstalenter, 6)Sprogstatte til elever og
kompetenceudvikling af undervisere, 7)Investering i simulationsudstyr, 8)Professionalisering af oplaringsvejledere,
9)Digital uddannelsesoverblik for alle erhvervsuddannelser, 10)Systematisk dataunderstottelse af arsager til frafald,
11)Afslutning pd SOSU-uddannelserne, 12)Afdakning af muligheder for opleering i private virksomheder

og 13)Opfelgning pa Vives analyse af social- og sundhedsfagenes image og imageudfordringer. Aftalen er vedhaftet som
bilag.

Udvalget orienteres i denne sag om, at alle social- og sundhedselever fremadrettet tilbydes ansattelse allerede fra
grundforlebets del 2. Dette er gaeldende for bade social- og sundhedshjzlperelever og social- og sundhedsassistentelever,
uanset om ansettelsen pdbegyndes for eller efter eleven er fyldt 25 ér.

Administrationen arbejder malrettet pa, fortsat at opfylde dimensioneringen og fastholde de gode rekrutteringstal for
ansattelser af social- og sundhedselever i Kerteminde Kommune. Derfor tilbydes alle social- og sundhedselever
fremadrettet ansattelse allerede fra grundforleb 2.

Tilbuddet er gaeldende for bade social- og sundhedshjelperelever og social- og sundhedsassistentelever, uanset om
ansattelsen pabegyndes for eller efter eleven er fyldt 25 ar.

Kommunal ansettelse fra grundforlebet er et godt rekrutteringsverktaj, som har stor gkonomisk betydning for den
enkelte elev, holdt op imod en mindre ekonomisk merudgift for kommunen.

Ansettelse fra grundforlebets del 2 er allerede implementeret i flere af de fynske kommuner, og Kerteminde Kommune
onsker at tilbyde samme vilkar som de omliggende nabokommuner.

Udgiften til elever ansat pa grundforleb er omfattet at statslig AUB- refusion, hvilket betyder at kommunerne far dekning
for mere end 95% af lenudgiften pé grundforlebet.

Eksempel pé den samlede udgift for en social- og sundhedsassistent pa voksenelevlen under grundforlebet.

Lentype Leon pr. IAUB-refusion pr. I alt pr.
méaned uge grundforleb
'Voksenelevlen 22.487,49 112.437,45

IAUB-refusion 5480,00 109.600,00




Udgifter i alt efter 2837,45
refusion

Kilde: KKR-Syddanmark, marts 2024.

Derudover, er der i forleengelse af regeringens udspil til ny ZEldrelov, i januar 2024 indgéet aftale omkring flere social- og
sundhedselever til zldreplejen.

I aftaleteksten fremgar det, at Regeringen og aftalepartierne indkalder til forhandling om ny trepartsaftale i 2024.
Intentionen for ny trepartsaftale er bl.a. at sikre at social- og sundhedshjelperelever fremadrettet ogsé tilbydes anseattelse
fra grundforlebets del 2 (se bilag).

Af den grund, er det forventet at ansettelser af social- og sundhedshjalperelever pa grundforlgbet vil vere en del af
kommende trepartsaftale, med virkning i kommunerne fra 2025.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Zldre-, Handicap & Sundhedsafdelingen vurderer, at grundforlgbsanszttelser til begge uddannelsesretninger, vil betyde
en samlet merudgift pd mellem 75.000-80.000 kroner arligt.

Det forventes at 15 social- og sundhedshjelperelever vil blive tilbudt en grundforlebsansettelse, svarende til en arlig
udgift pé ca. 31.000 kr.

Derudover vil yderlige ca. 15 social- og sundhedsassistentelver blive tilbudt en grundforlgbsansattelse, svarende til
merudgift pé ca. 45.000 arligt.

Samlet set en forventet merudgift pa ca. 76.000 kr. &rligt som atholdes indenfor den nuverende skonomiske ramme.
Lovgrundlag

Ikke relevant

Hering

Ikke relevant

Politikker og strategier

Ikke relevant

Punktet afgores i

Zldre- , Handicap og Sundhedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Zldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning pa ZAldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 02-04-2024

Taget til efterretning.
Bilag

Aftaletekst-om-SOSU-uddannelserne



Punkt 271: Dreftelsessag: Input til rammeaftale for det specialiserede
socialomrade 2025-2026

S2024-2507
Resumé

KKR Syddanmark inviterer udvalg pa socialomradet i de 22 syddanske kommuner og Region Syddanmark til at bidrage
med perspektiver og temaer til kommende Rammeaftale for 2025-2026. Rammeaftalen for det specialiserede
socialomrade og specialundervisningsomradet dekker bade berneomradet og voksenomradet. Sagen er séledes til
dreftelse bade i Aldre, Handicap og Sundhedsudvalget samt i Born, Unge og Uddannelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Kommunerne og Region Syddanmark barer ansvaret for koordineringen af det specialiserede socialomrade og
specialundervisningsomradet i henhold til BEK nr. 1298 af 03/09/2020 Bekendtgerelse om rammeaftaler m.v. pa det
sociale omrade og pa det almene @ldreboligomrade. I forbindelse med dette arbejde udarbejdes der hvert andet ar en
toarig rammeaftale, som godkendes af kommunalbestyrelserne og Regionsradet. Rammeaftalen er
kommunalbestyrelsernes og Regionsradets redskab til at styre den faglige udvikling, kapacitet og ekonomi pé det
specialiserede socialomrade og specialundervisningsomradet. Rammeaftalen bestar af en udviklingsdel og en styringsdel.
Udviklingsdelen setter fokus pé politisk valgte temaer og setter retning for faglig udvikling, styring og koordinering af
de kommunale og regionale tilbud. Styringsdelen beskriver rammerne for keb og salg af pladser mellem kommunerne og
mellem kommunerne og regionen, hvordan taksterne for tilbuddene udregnes samt andre regler for kab og salg af tilbud
og ydelser.

Lokale dreftelser af bidrag til rammeaftalen 2025-2026

Pé denne baggrund opfordrer KKR Syddanmark til lokale droftelser af behov og udfordringer pé det specialiserede
socialomrade og udvikling af omrédet. Droftelserne kan tage udgangspunkt i folgende spergsmal:

¢ Hvad er vigtigt, og hvad optager os pd den tvaerkommunale og tvaersektorielle bane?
e Hvad skal vi samarbejde om fremadrettet?

¢ Hvilke udviklingstiltag skal rammeaftalen fokusere pa?
¢ Hvilke mél setter vi for fremtidens socialomrade i Syddanmark?

Der opfordres til at have fokus pé sével kortsigtede og langsigtede perspektiver.
Proces

De lokalpolitiske bidrag samles og danner grundlag for en samlet prioritering i forbindelse med formuleringen af
Rammeaftale 2025-2026.

Tidsplan for arbejdet med Rammeaftale 2025-2026

Politiske udvalg og handicaprad udarbejder forslag til politiske temaer til

18/12 2023 rammeaftale 2025-2026. Kommunerne fremsender én samlet
-22/5 2024 . :
tilbagemelding.
9/5 2004 Frist for indsendelse af eventuelle bidrag til arbejdet med formulering af

Rammeaftale 2025-2026.

12/6 2024 Rammeaftale 2025-2026 droftes i Forretningsudvalget

28/6 2024 Rammeaftale 2025-2026 godkendes i Socialdirekterforum

22/8 2024 Rammeaftale 2025-2026 godkendes i K22




3/9 2024 Rammeaftale 2025-2026 godkendes i KKR

Rammeaftale 2025-2026 sendes til godkendelse i Kommunalbestyrelser

4/9 2024 og Regionsrad. Godkendelserne skal vare pa plads inden 1/12 2024

Endelig godkendelse af Rammeaftale 2025-2026 sendes til Social- og
1/12 2024 Boligstyrelsen og offentliggeres pd kommunernes og Region
Syddanmarks hjemmesider

12022 bidrog de politiske udvalg pa socialomrédet i kommuner og region i Syddanmark ogsé med forslag til den
overordnede politisk strategiske retning for rammeaftalen og med konkrete temaer til rammeaftalen for 2023-2024.
Vedlagt er en opsamling pé aktiviteter igangsat af Socialdirekterforum 2022 og 2023.

Den nuverende Rammeaftale, geeldende for 2023-2024, kan findes: Rammeaftale 2023-2024 | Feelleskommunalt
Socialsekretariat (socialsekretariatet.dk)

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Kommunerne og Region Syddanmark barer ansvaret for koordineringen af det specialiserede socialomrade og
specialundervisningsomradet i henhold til BEK nr. 1298 af 03/09/2020 Bekendtgerelse om rammeaftaler m.v. pa det
sociale omrade og pa det almene aldreboligomrade.

Heoring

Punktet sendes i hering i Handicapradet 18. april og i skriftlig hering i Udsatteradet, da rddet forst har mede efter
heringsfristen.

Politikker og strategier

Punktet afgores i

Aldre, Handicap og Sundhedsudvalget 2/4-24 og i Barn, Unge og Uddannelsesudvalget 4/4-2024.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Det indstilles, at udvalget drefter henvendelsen fra KKR Syddanmark med udgangspunkt i ovenstaende spergsmal og
kommer med input til Rammeaftalen 2025-2026 inden 22. maj 2024. Endvidere indstilles det, at sagen videresendes til
Handicapradet og Udsatteradet med henblik pa deres mulige input til rammeaftalen.

Aktuel beslutning pa Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 02-04-2024
Udviklingstiltag:

¢ Fortsatte det arbejde og de handlinger, der er igangsat, og folge taet at det implementeres sarligt omkring kvalitet -
hvad er kvalitet for det enkelte menneske - borgeren med funktionsnedsattelse

Samarbejde omkring fremadrettet:
o Udvikle samarbejde omkring mental sundhed, som angst, stress, ensomhed

¢ Tettere samarbejde/dialog om borgere med dobbeltdiagnose, udfordret af delt behandlingsansvar
o Flere tvaerfaglige dage, hvor malgruppen inkl. Basis medarbejderne

Input til rammeaftalen sendes til handicaprédet til dreftelse.

Bilag


https://socialsekretariatet.dk/rammeaftale/rammeaftale-2023-2024/
https://socialsekretariatet.dk/rammeaftale/rammeaftale-2023-2024/

Opsamling pa aktiviteter i regi af Socialdirekterforum 2022 og 2023



Punkt 272: Beslutningssag: Handleplan for sundhedspolitik og
vardighedspolitik

S2024-2060
Resumé

Byradet godkendte 25. januar 2024 Sundhedspolitikken "Sundhed og trivsel i feellesskaber" (2024-2027) og
Verdighedspolitikken "Omsorg og verdig &ldrepleje" (2024-2027).

Administrationen har sammen med Seniorrddet, Handicapradet og ZAldre Sagen dreftet forslag til indsatser i en
handleplan for sundhedspolitikken og veerdighedspolitikken bl.a. med udgangspunkt i idékataloget, der blev udarbejdet i
forbindelse med et borgermede om vaerdig &ldrepleje.

Det anbefales bl.a., at der i lobet af det neeste ar, settes fokus pa ensomhed som et felles tema for begge politikker.

Sagsfremstilling

Byradet godkendte 25. januar 2024 Sundhedspolitikken "Sundhed og trivsel i feellesskaber" (2024-2027) og
Veardighedspolitikken "Omsorg og verdig ®ldrepleje” (2024-2027).

Administrationen har sammen med Seniorrddet, Handicaprddet og Aldre Sagen droftet forslag til indsatser i en
handleplan for sundhedspolitikken og vaerdighedspolitikken bl.a. med udgangspunkt i idékataloget, der blev udarbejdet i
forbindelse med et borgermade om vardig @ldrepleje. £Aldre Sagen har desuden bidraget med inspiration fra
publikationerne Den nationale 2040 strategi for nedbringelse af ensomhed i Danmark "Sammen om ensomhed" og Den
nationale handlingsplan mod ensomhed, som er udarbejdet af Det nationale Partnerskab mod Ensomhed (2023). Begge
publikationer er vedheftet som bilag.

Det anbefales pa den baggrund at der i lobet af det neeste ar, settes fokus pa ensomhed som et felles tema for begge
politikker. Begrundelsen er, at alt for mange mennesker foler sig ensomme. Antallet har veret stigende igennem en
arreekke og ved den sidste méaling (2021) oplevede hver 8. dansker over 16 ar ensomhed. Serlig blandt unge har vi set en
markant stigning, som betyder, at hver 5. ung mellem 16 og 24 ar oplever ensomhed. Hos bern mellem 11-15 ar svarer
knapt hver 10. barn, at det ofte eller meget ofte foler sig ensom (Kilde: Sammen om ensomhed s. 6).

I den regionale sundhedsprofil (2021) udgivet af Region Syddanmark, ses det, at 6,7% af borgere (>16 &r) i Kerteminde
Kommune viser tegn pa social isolation og 9,6% viser tegn pa ensomhed. I nedenstaende tabel, ses det, at den procentvise
andel af borgerne >16 ér, der folte sig ugnsket alene, er steget fra 4,8% 12010 til 7,5% 12021. Borgere, der aldrig eller
nasten aldrig har nogen at tale med, hvis de har problemer eller behov for stette, er i samme periode steget fra 3,3% til
4,7%.

2010 (2013 [2017 (2021

Foler sig ofte ugnsket alene 4.8% |I5,0% [7,1% |[7,5%

IAldrig eller nasten aldrig har nogen at
’Lale med, hvis de har problemer eller 3,3% [4,7% [4,1% |4,7%

ehov for stotte

Kerteminde Kommunes Sundhedspolitik omfatter to spor, der relaterer sig til emnet ensomhed.

Det ene spor er "Fallesskaber forebygger ensomhed". Alle der har lyst, skal vare en del af et fellesskab som de kan
vokse og udvikle sig i. Sociale relationer og feellesskaber er grundlaeggende for vores sundhed og trivsel. Derfor handler
sundhed meget om at bringe mennesker sammen samt vedligeholde og etablere nye fellesskaber. Vi har en felles opgave
i at bekeempe ensomhed. Det gor vi ved at satte spot pa ensomhed og vigtigheden af fellesskabet. Vi skal tale om
ensomhed og vi skal have gje for de borgere, der viser tegn pa ensomhed og stette dem i at komme ud af ensomheden.



Det andet spor Mental sundhed for alle, hvor alle skal trives og have mulighed for at lykkes som menneske. Mental
sundhed grundleegges tidligt i tilknytningen mellem barn og foraldre. De fleste barn og unge trivsel heldigvis godt. Men
en del unge oplever, at der er utilfredse med deres liv. De foler sig forkerte og ensomme, er utilfredse med deres krop eller
stoler ikke nok pa sig selv. Vi har en felles opgave i at satte ind over for trivsel og mental sundhed hos bern og unge, da
dérlig trivsel kan have langvarige konsekvenser, ligesom det kan vaere svert at gennemfore skole, uddannelse eller
komme i beskeeftigelse. (Kilde: Sundhedsstyrelsen, 2022)

Forslag til handleplan for sundhedspolitikken:

Tveergaende gruppe nedscettes

I lighed med Handicappolitikken foreslas nedsat en tvaergdende gruppe, som tovholder for udmentning af
sundhedspolitikken.

Folkemade om Feellesskaber mod ensomhed

Det foreslas, at der nedsattes en gruppe med reprasentanter fra kommunens velferdsomrader og
civilsamfundsreprasentanter og gerne med deltagelse af ungereprasentanter. Gruppen star for at planlegge et folkemede
med arbejdstitlen "Faellesskaber mod ensomhed", som aftholdes fx i sidste kvartal af 2024. Formal med folkemadet er at
starte en bevaegelse for fellesskaber mod ensomhed i Kerteminde Kommune. Folkemedet skal vare startskuddet og vaere
en fysisk ramme for borgere i alle aldre, der taler med hinanden om ensomhed og samskaber fzlles losninger. Gruppen
forestiller sig at der inviteres oplaegsholdere til forskellige samtalecaféer som fx kan handle om Fallesskab pé& Recept,
Fellesspisning, Modige mand og kvinder, Dremmeleberne, Kirken, Frivillighed pa skoleskemaet, Faellesskabers
betydning for livskvalitet og levealder mm.

Safremt udvalget kan godkende gruppens forslag, vil snarest muligt blive prasenteret et opleg til, hvordan der i
Kerteminde Kommune kan atholdes et folkemade om fallesskaber mod ensomhed.

Handleplan for vaerdighedspolitikken

Fokus pad veerdig celdrepleje i hele afdelingen

Som en del af udmentning af verdighedspolitikken vil alle enheder udarbejde en handleplan for de temaer der sattes
fokus pé. Temaerne er: livskvalitet, selvbestemmelse, kvalitet, tvaerfaglighed og sammenhang i plejen, mad og ernering,
en verdig ded, ensomhed og pérerende. Plejehjemmene vil som en del af arbejdet med vaerdighedspolitikken udvikle et
feelles fundament for plejehjemmenes virke og felles fokusomrader. Udvalget vil senere pé aret blive praesenteret for et
oplaeg om dette.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Lovgrundlag

Sundhedslovens §119: Kommunen har ansvaret for varetagelsen af kommunens opgaver i forhold til borgerne at skabe
rammer for sund levevis. Stk.2 Kommunalbestyrelsen etablerer forebyggende og sundhedsfremmende tilbud.

Lov om Social Service §81: Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at have en vardighedspolitik for den kommunale
ldrepleje, der indeholder 7 temaer: livskvalitet, selvbestemmelse, kvalitet, tvaerfaglighed og sammenhang i plejen, mad
og ernzring, en verdig ded, ensomhed og parerende.



Hering

Ingen

Politikker og strategier

Sundhedspolitik 2024-2027 "Sundhed og trivsel i feellesskaber" side 14-18
Verdighedspolitik 2024-2027 "En vaerdig @ldrepleje” side 9

Punktet afgores i

Zldre- Handicap - og Sundhedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

udvalget godkender at der nedsettes en gruppe med bred reprasentation for alle mélgrupper, der udarbejder et forslag til
atholdelse af et folkemade om ensomhed ultimo 2024.

Aktuel beslutning pa Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 02-04-2024

Indstilling godkendt.
Bilag

Handlingsplan mod ensomhed

National-Strategi-mod-Ensomhed



Punkt 273: Orienteringssag: Ledelsesinformation til Aldre-, Handicap- og
Sundhedsudvalget pr. 29.2.2024

S2024-3162
Resumé

Zldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget orienteres pd madet omkring en raekke gkonomiske negletal for udvalgets
omréder.

Sagsfremstilling

Zldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget orienteres pd medet omkring en reekke ekonomiske nogletal for udvalgets
omrader.

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen

Lovgrundlag

Heoring
Skal ikke 1 hering

Politikker og strategier

Punktet afgores i

Zldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Orienteringen tages til efterretning

Aktuel beslutning pa Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 02-04-2024
Taget til efterretning.

Bilag

Zldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget pr. 29.2.2024



Punkt 274: Sager og skrivelser til orientering

S2021-49814
Sagsfremstilling

- Evaluering af medeatholdelse

- Dialogmeder med ZAldre Sagen, Seniorradet og Handicapradet

- Boligstatistik (vedhaeftet)

- Plejeboligkapacitet

- Sundhedsstyrelsens godkendelse af Sundhedsaftalen 2024-2027 (vedheeftet)
- Nye paragraffer til socialfaglige tilbud

- Invitation til Handicapfestival 19/9-2024 (vedheftet)

- Sundhedsomradets kapacitet ift. treeningsfaciliteter/omradet

Aktuel beslutning pa Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 02-04-2024
Droftet.

Bilag

Boligstatistik 21-3-24

Sundhedsstyrelsens godkendelse af sundhedsaftalen RSD 2024-2027

2024 plakat-final

2024 Invitation-2



Punkt 275: Eventuelt

S2021-49814
Sagsfremstilling

Aktuel beslutning pa Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 02-04-2024

Udvalget ser frem til at deltage ved naste dialogmede med praksislegerme 14. januar 2025.



Punkt 276: Godkendelse af referat

S2021-49814
Sagsfremstilling

Aktuel beslutning pa Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 02-04-2024

Godkendt.
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