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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

S2021-50677

Sagsfremstilling

.

Aktuel beslutning på Handicaprådet 11-12-2025

Godkendt.



Punkt 2: Orienteringssag: Svar på estimat på antal borgere, der kan blive
berørt af en loftsgrænse jf. ændring i Almenboligloven

S2025-7429

Resumé

På Handicaprådets møde 2. oktober 2025 blev drøftet en sag vedr. Ændring i Almenboligloven vedrørende plejeboliger. I
den forbindelse ønskede rådet undersøgt, hvor mange borgere, der kan blive berørt af en loftsgrænse. Leder af Myndighed
og Hjælpemidler Astrid Skotte har udarbejdet et svar.

Sagsfremstilling

På Handicaprådets møde 2. oktober 2025 blev drøftet en sag vedr. Ændring i Almenboligloven vedrørende plejeboliger. I
den forbindelse ønskede rådet undersøgt, hvor mange borgere, der kan blive berørt af en loftsgrænse. Leder af Myndighed
og Hjælpemidler Astrid Skotte har udarbejdet et svar:

Det kan indledningsvist oplyses, at Kerteminde Kommune har den samme pris for en plejebolig, uanset på hvilket
plejehjem, boligen er beliggende. Dette er ikke tilfældet i alle kommuner, som derfor kan have forskellige priser på de
enkelte plejehjem. Det gør det vanskeligt at få et fuldt overblik over priserne i de 98 kommuner, og det er derfor ikke
muligt at svare på, hvor mange borgere der evt. kan blive berørt af en loftgrænse.

Det er dog muligt at sammenligne priser på de 17 borgere, som aktuelt bor i plejebolig i en anden kommune. En
prissammenligning viser, at fem ud af de 17 borgere bor i en plejebolig, som er mere end 10% dyrere, end en plejebolig i
Kerteminde Kommune. Det drejer sig om Gentofte, Greve, Frederikssund og Odense kommuner.

Det skal tilføjes, at Odense Kommune er en af de kommuner, som har forskellige priser, så af de seks borgere, som pt. bor
i plejebolig i Odense Kommune, er det kun de to af dem, hvor prisen er mere end 10% dyrere end i Kerteminde Kommune.
I de to tilfælde drejer det sig om plejeboliger til borgere med særlige behov, hvor man vil kunne dispensere for den ekstra
pris, fordi vi i Kerteminde Kommune ikke har et tilsvarende tilbud.

Ud fra ovenstående vil det således være de tre borgere i plejebolig i Gentofte, Greve og Frederikssund kommuner, der
ville være begrænset i deres frie valg af plejebolig, såfremt 10% grænsen var vedtaget. Det er muligt (men ikke
undersøgt), at disse kommuner også har plejeboliger i flere prisklasser.   
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Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning på Handicaprådet 11-12-2025



På Handicaprådets møde 2. oktober 2025 blev drøftet en sag vedr. Ændring i Almenboligloven
vedrørende plejeboliger. I den forbindelse ønskede rådet undersøgt, hvor mange borgere, der
kan blive berørt af en loftsgrænse. Leder af Myndighed og Hjælpemidler Astrid Skotte har derfor udarbejdet følgende
svar.

"Det kan indledningsvist oplyses, at Kerteminde Kommune har den samme pris for en
plejebolig, uanset på hvilket plejehjem, boligen er beliggende. Dette er ikke tilfældet i alle
kommuner, som derfor kan have forskellige priser på de enkelte plejehjem. Det gør det
vanskeligt at få et fuldt overblik over priserne i de 98 kommuner, og det er derfor ikke muligt at
svare på, hvor mange borgere der evt. kan blive berørt af en loftgrænse.

Det er dog muligt at sammenligne priser på de 17 borgere, som aktuelt bor i plejebolig i en
anden kommune. En prissammenligning viser, at fem ud af de 17 borgere bor i en plejebolig,
som er mere end 10% dyrere, end en plejebolig i Kerteminde Kommune. Det drejer sig om
Gentofte, Greve, Frederikssund og Odense kommuner.

Det skal tilføjes, at Odense Kommune er en af de kommuner, som har forskellige priser, så af
de seks borgere, som pt. bor i plejebolig i Odense Kommune, er det kun de to af dem, hvor
prisen er mere end 10% dyrere end i Kerteminde Kommune. I de to tilfælde drejer det sig om
plejeboliger til borgere med særlige behov, hvor man vil kunne dispensere for den ekstra pris,
fordi vi i Kerteminde Kommune ikke har et tilsvarende tilbud.

Ud fra ovenstående vil det således være de tre borgere i plejebolig i Gentofte, Greve og
Frederikssund kommuner, der ville være begrænset i deres frie valg af plejebolig, såfremt 10 %
grænsen var vedtaget. Det er muligt (men ikke undersøgt), at disse kommuner også har
plejeboliger i flere prisklasser".

Orienteringen taget til efterretning.

 



Punkt 3: Retningslinjer for uddeling af gaver

S2021-50677

Sagsfremstilling

Orientering om retningslinjer for uddeling af gaver, fx i forbindelse med "Hædringsarrangementet" v/Kenneth.

 

Aktuel beslutning på Handicaprådet 11-12-2025

Kenneth Damsgaard Hyde orienterede om gældende retningslinjer for uddeling af gaver ifm. "Hædringsarrangementet",
se nedenfor:

Hædringsarrangement - gaveregulativ mesterskabsvindere

Mesterskab (1., 2. og 3. plads)

Enkeltpræstation Holdpræstation

Fyns 300                             500

Danmarks 300                    500

Nordisk 300                        500

Europa 500                         1.000

Verdens 500                       1.000

Olympiske lege 500           1.000

Kriterier

Mesterskabsvindere modtager beløb fra gaveregulativet, såfremt de er bosiddende i Kerteminde Kommune og har vundet
mesterskaber med tilknytning til en godkendt folkeoplysende forening.

Mesterskabsvindere modtager beløb for 1., 2., eller 3. plads fordelt på enkelt eller holdpræstation.

Mesterskabsvindere, der har vundet en holdpræstation, hvor resten af holdet ikke er bosiddende i kommunen, modtager et
beløb svarende til en enkelt-præstation.

Beløbene udbetales i et samlet beløb til den enkelte forening.

Handicaprådet drøftede niveau for fastsættelse af beløb til gave ifm. Handicapprisen, der også uddeles ifm.
Hædringsarrangementet. Handicaprådet besluttede, at der alene kan indkøbes fysiske gaver, fx som tidligere et fad eller
lignende.

Handicaprådet drøftede også den nye film vedr. Byrådets vision. Handicaprådet finder det uhensigtsmæssigt, at der ikke
er deltagelse af borgere med handicap.  

 

 



Punkt 4: ”Lev Job – KLAPjob”

S2021-50677

Sagsfremstilling

Dialog om samarbejde med "Lev Job - KLAPjob" - en beskæftigelsesrettet indsats for mange handicapgrupper v/Kenneth.

Aktuel beslutning på Handicaprådet 11-12-2025

Hvert år hjælper Lev-job (tidligere KLAPjob) mere end 600 førtidspensionister i job med skånehensyn på det almindelige
arbejdsmarked. I 2009 blev Lev-jobs beskæftigelsesindsats søsat med en drøm om et mere inkluderende og rummeligt
arbejdsmarked for mennesker med kognitive handicap. Siden har Lev Job vokset sig til en landsdækkende
beskæftigelsesindsats med stor succes og anerkendelse.

Lev Job har nu samarbejdsaftaler med lang række virksomheder, såsom McDonalds og Matas. Der er også
samarbejdsaftaler med kommuner, STU-skoler og andre organisationer i hele landet.

Lev Job har 11 lokale jobkonsulenter, der tilsammen dækker hele Danmark. Jobkonsulenterne matcher borgere og
virksomheder og har også dialog med kommunerne.

Kenneth Damsgaard Hyde orienterede om, at Kerteminde Kommune ikke har indgået en samarbejdsaftale med "Lev-job".
Desuden fortalte han, at der, ud fra oplysninger i Jobcentret, er skabt tre skånejob til borgere med kognitive handicap i
Kerteminde Kommune.

Handicaprådet tog orienteringen til efterretning og samtidig opfordrede rådet til, at Kerteminde Kommune indgår
samarbejdsaftale med "Lev-job" i 2026.  

 

 



Punkt 5: Status for budget 2025 samt dialog om budget 2026

S2021-50677

Sagsfremstilling

Der er fremsat ønske om at få lov til at overføre 10.000 kr., som ikke er nået at blive brugt af de 30.000 kr., som blev givet
fra handicaprådet i år til DH-arrangement.

Samtidig ønskes dialog om muligheden for at kunne søge om yderligere 30.000 fra Handicaprådet til arrangementer i
2026 i DH-regi.

Aktuel beslutning på Handicaprådet 11-12-2025

Handicaprådet har fremsat følgende ønsker ifm. budget 2025 og 2026:

Der er fremsat ønske om at få lov til at overføre 10.000 kr., som ikke er nået at blive brugt af de 30.000 kr., som
blev givet fra handicaprådet i år til DH-arrangement.
Samtidig ønskes dialog om muligheden for at kunne søge om yderligere 30.000 fra Handicaprådet til arrangementer
i 2026 i DH-regi.

Kenneth Damsgaard Hyde orienterede om, at ønsket om at overføre midler fra 2025 til 2026 skal håndteres ifm. den
kommende overførselssag.

Ift. at søge om nye midler i 2026, må dette afvente den nye periode og det nye budget. Det foreslås i den forbindelse, at
der senere udarbejdes en sag ifm. ønsket, som drøftes og besluttes i det nye Handicapråd.



Punkt 6: Beredskab

S2021-50677

Sagsfremstilling

Beredskab for handicappede borgere i Kerteminde Kommune v/Kenneth.

Aktuel beslutning på Handicaprådet 11-12-2025

Lone Killerich har tidligere fremsendt en række spørgsmål til Kenneth ifm. beredskab for handicappede, hvis fx
strømmen går.

Kenneth Damsgaard Hyde orienterede om den aktuelle proces for udarbejdelse af beredskabsplaner i Kerteminde
Kommune, en proces, der er igangværende, og som ikke aktuelt har en kendt slutdato, da opgaven er stor og vedrører
store dele af kommunens forvaltninger og områder. Processen er som følger for så vidt angår handicappede borgere:
Kortlægning af sårbare borgere og deres behov (i gang) - Vurdering af, hvor meget og fx hvilken nødstrømskilde, der er
behov for, herunder definering af, hvad vi vurderer som værende kritiske apparater - Indstilling til indkøb - Politisk
godkendelse - Anskaffelse - Implementering.

Handicaprådet opfordrer til, at handicappede borgere inddrages ifm. udarbejdelse og revision af beredskabsplanerne.

Konkret kan for nu nævnes følgende svar på de stillede spørgsmål:

Ilt

Region Syd har ansvaret for iltapparater, også under en hændelse som strømsvigt. Kommunen er i dialog med regionen
ift. hvordan de konkret vil håndtere det, hvis der sker et strømsvigt.

El-baserede hjælpemidler

Kommunen er i gang med at undersøge omfanget af nødstrøm, der er brug for ved strømsvigt.

Pba. dette udarbejdes en indstilling til det politiske niveau, omhandlende indkøb af nødstrømsløsninger.

Øvrigt

Borgere i seniorboliger, der ikke er kommunalt ejede, bør kontakte deres udlejer / ejerforening el.lign., for at afklare
konsekvenserne ved strømsvigt, bl.a. ift. elevatorer.



Punkt 7: Gensidig orientering

S2021-50677

Sagsfremstilling

.

Aktuel beslutning på Handicaprådet 11-12-2025

Handicaprådet drøftede henvendelse fra pårørende i Jernstøberiet vedr. bekymring om etablering af matrikelløse tilbud.
Handicaprådet ønsker en tilbagemelding på videre proces og håndtering.

Tina Brandt orienterede om, at der etableres en sansehave på Mesinge-skolen, en åben have som alle kan benytte sig af.
DH Kerteminde har hjulpet til med at ansøge om midler fra Salling-fonden.

Handicaprådet opfordrede endnu engang til, at de inddrages, når der etableres nye kommunale bygninger og faciliteter i
Kerteminde Kommune.  
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