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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

-

Aktuel beslutning på Byråd 25-09-2025

Godkendt.

Afbud fra Klavs Norup Lauridsen (C) som stedfortræder mødte Tina Hansen (C).

Afbud fra Bettina Eriksen (I) som stedfortræder mødte Ken Jespersen (V).



Spørgetid

Sagsfremstilling

-

Aktuel beslutning på Byråd 25-09-2025

Ingen spørgsmål.



Beslutningssag: Anmodning om kommunegaranti - Kerteminde
Forsyning A/S

Resumé

Kerteminde Forsyning A/S anmoder om kommunegaranti til varmeselskabet.

Sagsfremstilling

Kerteminde Forsyning A/S har den 15. august 2025 fremsendt anmodning fra bestyrelsen for
Kerteminde Forsyning A/S om kommunegaranti på 17 mio. kr. til varmeselskabet.

Anmodningerne er afledt af selskabets budget for 2025 som er godkendt af bestyrelsen for
Kerteminde Forsyning A/S d. 23. oktober 2024. Kommunegarantierne dækker garanti for
byggekreditter som senere omlægges til fast lån. 

Låneoptagelsen skal anvendes til finansiering af investeringer til ledningsrenovering, nye varmestik,
nye målere og byggemodningsprojekter. 

Ved meddelelse af garantierne opkræves der samtidig garantiprovision. Garantiprovisionen
opkræves ved garantistillelsen og løbende i hele garantiperioden på baggrund af restsaldo på
garantierne.

Garantiprovisionssatsen skal fastsættes ud fra en konkret vurdering af den enkelte
forsyningsvirksomhed og den enkelte lånegaranti. 

Garantiprovisionssatsen på de allerede stillede garantier er 0,55 pct. 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

En garantistillelse på 17 mio. kr. vil med en sats på 0,55% medføre en merindtægt på
0,094 mio. kr.

I tilfælde af, at der sker væsentlige forhold som nødvendiggør en ændring af den løbende
garantiprovision reguleres satsen. Meddelelse af kommunegaranti påvirker ikke kommunens
låneramme og medfører ikke krav om deponering.

Lovgrundlag

Bekendtgørelse om kommunernes låntagning mv.

Høring

-

Politikker og strategier

-

Punktet afgøres i

Byrådet



Byrådet

Indstilling: Direktionen indstiller at

1. Byrådet bevilger kommunegaranti til Kerteminde Forsyning A/S - varmeselskabet på
17 mio. kr.

2. der årligt opkræves løbende garantiprovision som i 2024 udgør 0,55% og at satsen
løbende reguleres ved ændring i væsentlige forhold. Første opkrævning sker ved
meddelelse af garantien.

3. der meddeles tillægsbevilling på 0,094 mio. kr., som tilføres kassen.

Beslutning på Økonomiudvalg 10-09-2025

Økonomiudvalget anbefaler indstillingerne.

Aktuel beslutning på Byråd 25-09-2025

Indstillingerne godkendt. 



Beslutningssag: DK2020 klimahandleplan og Klimatilpasningsplan 2021 -
Selvvurdering som afsæt for rammesætning af planrevisioner

Resumé

Byrådet godkendte den 25. juni 2025 procesplanen for revision af hhv. DK2020
klimahandleplan 2022 samt Klimatilpasningsplan 2021. Revisionen tager afsæt i det,
kommunen 'står på' i dag, og indebærer en gennemgang og vurdering af, om og hvordan
de eksisterende klimahandleplaner skal opdateres med afsæt i erfaringer, nye politiske ønsker,
ny viden og nye rammevilkår, samt de 16 kriterier i klimastandarden 'CCTF' - C40's 'Cities
Climate Transition Framework'.

Revisionsopgaven skal rammesættes i 2025, og vejen banes for at de kommende klimaplaner
vil kunne certificeres. Det indebærer en Selvvurdering af klimaarbejdet indtil nu, holdt op imod
CCTF-klimastandarden, som afsæt for en senere aftale med CONCITO om rammesætning af
revisionsopgaven. Denne aftale behandles politisk senere på efteråret, mens selve
revisionsopgaven følger i 2026.

Programleder for klimaindsatser introducerer Selvvurderingen ved udvalgets behandling af
sagen.

Sagsfremstilling

Procesplanen for revision af DK2020 klimahandleplan og Klimatilpasningsplan 2021

Byrådet godkendte på mødet den 25. juni 2025 procesplanen for revision af hhv. DK2020
klimahandleplan 2022 samt Klimatilpasningsplan 2021. Procesplanen er vedlagt som bilag 3.

Formålet med planrevisionerne er at sikre aktualitet og øget implementering, med henblik på at
kunne opfylde målene. Revisionen tager afsæt i det, kommunen 'står på' i dag. Revision og
fornyet certificering af en kommunal klimahandlingsplan i regi af Klimaalliancen (tidligere
DK2020-samarbejde) indebærer en gennemgang og vurdering af, om og hvordan
de eksisterende klimahandleplaner skal tilpasses,
opdateres og suppleres med afsæt i:

Erfaringer fra arbejdet med at implementere de seneste klimaplaner, jf. statusrapporten
Bilag 4

Nye politiske ønsker

Ny viden og nye nationale rammevilkår.

De 16 kriterier for, hvad en klimahandlingsplan bør indeholde for at leve op til højeste
internationale standard for kommunal klimaplanlægning ('CCTF' - bynetværket C40's
'Cities Climate Transition Framework', Bilag 2).

I andet halvår 2025 ligger de forberedende faser for revisionerne - især med to hovedpunkter:

1. En 'selvvurdering' af klimaindsatsen i kommunen indtil nu ('hvad står vi på'), holdt op mod
CCTF-standarden 'Cities Climate Transition Framework'



2. En aftale om rammesætning af revisionsopgaven med CONCITO og C40-bynetværket -
udarbejdet på baggrund af selvvurderingen og CCTF-standarden

Nærværende sag omhandler 'Selvvurderingen' - som er starten på at tilgodese, at de
reviderede klimaplaner vil kunne leve op til de 16 kriterier i CCTF.

Senere på året følger forslag til aftalen med CONCITO og C40 om rammesætning af
revisionsopgaven.

Selvvurderingen

Administrationen har udarbejdet forslag til besvarelser i Selvvurderingen, vedlagt som Bilag
1. Besvarelserne (midterste kolonne med rødt) er, for hvert af standardens 16
punkter, opbygget med:

En vurdering af 'hvor vi står' med de nuværende klimaplaner og tilhørende klimaarbejde.

En kort angivelse af, 'hvordan kriteriet påtænkes efterlevet i revisionsprocessen', jf.
CCTF-standarden.

I forbindelse med Selvvurderingen har administrationen vurderet, at mange af de nuværende
planers elementer samt indsatser tilgodeser kravene i den nye standard - vi 'står på' et godt
grundlag.

Men der er også elementer, som det er vurderet kalder på ændringer, opdateringer og øget
fokus, jf. CCTF standarden. Det drejer sig især om følgende hovedelementer, som
processen med planerevisionerne vil være en anledning til at styrke:

Klimaforpligtelser og -hensyn i kommunens interne styrings- og beslutningsstrukturer

Muligheder for forstærkede eksterne samarbejder og partnerskaber

Vidensopbygning, især i forhold til klimatilpasning

Øget fokus på hvordan rimelig og retfærdig fordeling af byrder og goder kan bidrage til
realisering af indsatserne

Tilgodese nye CCTF kriterier om at adressere udledninger fra forbrug - også uden for
geografien (der skal prioriteres mindst 2 indsatsområder inden for 'forbrugsbaserede
udledninger')

Øget fokus på læringselementer i den årlige rapportering af fremdrift

Styrkelse af intern og ekstern kommunikation

Uddybninger findes i Selvvurderingen, Bilag 1.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Der forventes at være omkostninger til rådgiverydelser (CO2-scenarieberegninger samt
eventelt beregninger relateret til klimatilpasning) samt til temaarrangement i forbindelse med
revideringen af klimahandleplanerne.



Udgifterne forventes at kunne holdes inden for eksisterende budget.

Lovgrundlag

Bekendtgørelse af lov om klima (Klimaloven).

Bekendtgørelse af lov om kystbeskyttelse m.v. (Kystbeskyttelsesloven).

Bekendtgørelse af lov om planlægning (Planloven).

Høring

Klimaplanerne planlægges sendt i offentlig høring to måneder, juli - august 2026.

Politikker og strategier

Kerteminde Kommunes DK2020 klimahandleplan 2022.

Kerteminde Kommunes Klimatilpasningsplan 2021.

Fyn2030 - Sammen om en bæredygtig fremtid.

Punktet afgøres i

Byrådet.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Selvvurderingen godkendes.

Beslutning på Klima- og Bæredygtighedsudvalget 03-09-2025

Anbefales.

Beslutning på Økonomiudvalg 10-09-2025

Anbefales.

Aktuel beslutning på Byråd 25-09-2025

Godkendt.



Beslutning: struktur på dagtilbuds- og skoleområderne

Resumé

Byrådet besluttede på sit møde d. 26.6. at tilbagesende sag om Stærke lokale børn- og
ungefællesskaber til Børn-, unge- og uddannelsesudvalget for yderligere belysning. Udvalget
behandlede på mødet d. 14.8. emner, der yderligere skulle belyses.

Udvalget besluttede følgende:

"Liste C ønsker belyst:

1. Hvorfor er antal ledere ikke det samme i distrikts- og landsbymodel? Distriktslederne
skriver i høringssvar, at alle børnehuse har pædagogisk leder som er personale leder og
leder af den faglige udvikling.

2. Hvorfor kan den pædagogiske leder ikke have samme rolle i landsbyordningen, hvor det
er fællesleder der har overordnet ansvar for personale og økonomi?

3. Det er vel samme kommunale økonomisystem - men bare et spørgsmål om det er
fællesleder eller distriktsleder der har adgang sammen med pædagogisk leder for
dagtilbud?

Ved landsbyordning mangler den pædagogiske sparring fra fællesleder, men

4. Hvorfor kan dagtilbud ikke organiseres med distriktsleder(e) for bordenden og så med
alle pædagogiske ledere? Det må vel netop kunne skabe en samlet strategiske retning
Jesper/Peter skriver om?

5. Og den måde fungerer da ok med skolelederne og BUU-chef for bordenden?

6. Alternativt - Hvorfor kan pædagogisk leder fra landsbyordningerne ikke indgå i fag-faglige
fællesskaber med hhv. Syd og Nord hvis de distrikter skal bevares?

7. Er kvaliteten i dagtilbud dårligere i landsbyordninger? Hvor kan vi finde den viden?

8. Er en fællesbestyrelse hvor både dagtilbud og skole repræsenteret ikke kun lovlig i en
landsbyordning? Hvis det ikke er landsbyordning, skal dagtilbud vel følge dagtilbudslov
og skole folkeskolelov og den bestyrelsessammensætning der er beskrevet i de love?

9. Hvad er de økonomiske konsekvenser i mulige ændringer, både i tilfælde af fastholdelse
af landsbyordninger og ved ændring til stærke børnefælleskaber?

Liste F har ikke ønsker til yderligere belysning forud for fornyet politisk behandling.

Liste A ønsker, at administrationen udarbejder ændrede styringsvedtægter inspireret af Fjord
og Bælt og Naturama, med henblik på, at dagtilbud og skoler kan holde fælles
bestyrelsesmøder."

Administrations belysning af liste Cs emner er vedlagt sagen.

Udvalget anmodes om at indstille struktur for dagtilbuds- og skoleområderne til Byrådet.



Sagsfremstilling

Politisk er det besluttet at etablere landsbyordninger i skoledistrikterne Hindsholm, Marslev og
Nymarken, jf. Folkeskolelovens §24a. Samtidigt indgår dagtilbuddene i Marslev og Nymarken i
Dagtilbudsdistrikt Syd og det er besluttet, at dagtilbud på Hindsholm skal indgå i
Dagtilbudsdistrikt Nord. 

Rådgivning fra Styrelsen for undervisning og kvalitet (STUK) har imidlertid vist, at de to
beslutninger om henholdsvis landsbyordninger og distriktsorganisering ikke kan sameksistere.

På den baggrund har Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget taget initiativ til at afklare den
fremadrettede organisering af kommunale dagtilbud og folkeskoler.

Børn-, unge- og uddannelsesudvalget indstillede på sit møde d. 4.6., at samarbejdsmodellen
Stærke lokale børn- og ungefællesskaber indføres i alle skoledistrikter med præciseringen: "I
det praktiske arbejde med udarbejdelse af ny styrelsesvedtægter på skole og dagtilbud, skal
de nuværende bestyrelser i Landsbyordningerne bidrage og have indflydelse i udarbejdelsen, i
forhold til at beskrive en struktur/model om hvordan bestyrelsesmøder fremover skal
praktiseres. Fremover skal der arrangeres fællesmøder mellem dagtilbuds lokalMed og
skoleområdets lokalMed"

Et flertal i Økonomiudvalget bakkede d. 18.6. op om fagudvalgets indstilling. 

Byrådet besluttede på sit møde d. 25.6. at tilbagesende sag om samarbejdsmodellen, Stærke
lokale børne- og ungefællesskaber, til Børn-, unge- og uddannelsesudvalget for yderligere
belysning: "(F) stiller ændringsforslag (procedureforslag) om, at sagen sendes tilbage til Børn-,
Unge- og Uddannelsesudvalget for yderligere belysning.

For procedureforslag stemmer et flertal (24) bestående af (A), (C), (I), (V), (F), (O) og (Ø).

Mod procedureforslaget stemmer et mindretal (1) bestående af Kristian Hald (løsgænger).

Sagen sendes tilbage til Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget."

 

 

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven

Folkeskoleloven

Høring



Børn-, unge- og uddannelsesudvalget har på sit møde d. 5.3. anmodet MED på dagtilbuds- og
skoleområdet om at beskrive fordele og ulemper ved de eksisterende to modeller på
dagtilbudsområdet og dele af skoleområdet: landsbyordning og distriktsmodel. Administrationen har
som supplement til MEDs beskrivelse indhentet beskrivelser fra den faglige ledelse i skoler og
dagtilbud, der er organiseret i én eller begge modeller. Udvalget har desuden modtaget og forholdt
sig til beskrivelser fra fælles bestyrelser, forældreråd m.fl. af modellerne. Udvalget behandlede
beskrivelserne på sit møde d. 7.5.

For indsigt i beskrivelserne af fordele og ulemper henvises til referat af udvalgets møde d. 7.5.

Børn-, unge- og uddannelsesudvalget besluttede på sit møde d. 7.5. at indhente udtalelser på
samarbejdsmodellen Stærke lokale børn- og ungefællesskaber ved alle interessenter på området.
Udtalelserne var vedlagt fagudvalgets behandling d. 4.6., Økonomiudvalgets behandling d. 18.6. og
Byrådets behandling d. 25.6.

For indsigt i udtalelserne henvises til referat af de politiske møde hh. d.4.6., 18.6. eller 25.6.

Politikker og strategier

Budgetaftale 2024:

"Fremtidens skole inspirerer til og bygger på praksisforsøg (prøvehandlinger), hvor erfaringer
og læring indsamles og skaber rammen for skoleudvikling lokalt og på tværs af skolerne.
Fremtidens Skole handler om meningsfuld læring for den enkelte, om nye fag og holddeling på
tværs af årgange, om at balancere og integrere praktiske fag med boglige fag, og om at alle
børn og unge skal opleve sig som en del af fællesskabet. 

Aftalepartierne ønsker en udvikling, hvor PPR og Familie-, Børn- og
Ungerådgivningen understøtter de lokale fællesskaber og det forebyggende arbejde i skoler og
dagtilbud ved at arbejde tættere på den pædagogiske praksis. Fokus skal i mindre grad rettes
mod det enkelte barn, og i højere grad mod den kontekst barnet indgår i, samt mod at
skabe løsninger i læringsmiljøet frem for på at undersøge og teste børnene. 

Partierne afsætter penge til bl.a. prøvehandlinger og kompetenceudvikling - 0,750 mio. kr. i
2024 stigende til 2 mio. kr. årligt i 2025 og 2026. Pengene skal bidrage til at virkeliggøre
Fremtidens Skole i Kerteminde Kommune på en måde, der er mærkbar for børnene og de
unge, og aftaleparterne forventer, at der på dén baggrund kan flyttes penge fra de
specialiserede tilbud til almenområdet fra 2027 og frem."

Velfærdsstrategien:

"I borgerland bor helt almindelige danskere, der taler hverdagsdansk. De er primært optaget
af det nære liv for dem selv og deres omverden En gang imellem har de brug for hjælp og
vejledning fra det offentlige, og her har de en forventning om, at tingene hænger sammen."

Børn- og ungepolitikken: 

 "Forældre, netværk, lokalsamfund og vi som professionelle ses og mødes som aktive
holdspillere i børn og unges liv og udvikling. Alle børn og unge oplever sig som en del af en



familie, et netværk og et lokalsamfund, fordi vi sammen med barnet eller den unge inviterer ind
til et samarbejde om barnet eller den unges udfordringer. 

Alle børn og unge oplever helhed og sammenhæng i overgangene i deres liv, fordi vi alle tager
et fælles ansvar for børnene og de unge og deler den nødvendige viden om dem."

Punktet afgøres i

Byrådet.

Indstilling: Direktionen indstiller at

- Belysning tages til efterretning.

- Udvalgene indstiller strukturmodel for skole- og dagtilbudsområderne til Byrådet.

Beslutning på Børn-, Unge- og uddannelsesudvalget 03-09-2025

Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget anbefaler Byrådet, at der vedtages nedenstående
pejlemærker for samarbejde og ledelsesstrukturer på dagtilbuds- og skoleområdet:

Byrådet lægger vægt på, at alle beslutninger om dagtilbud og skoler tager udgangspunkt i
børnene og deres behov for kvalitet i hverdagen - i mødet med fagprofessionelle, i
fællesskaberne med andre børn og i et tæt samarbejde med forældrene. Strukturerne skal
understøtte "Stærke lokale børn- og ungefællesskaber" og således sikre gode overgange for
det enkelte barn og stabilitet for både børn og medarbejdere.

Det indebærer et bredt samarbejde i og på tværs af forældrebestyrelser og MED-udvalg samt
med barnets øvrige netværk - herunder PPR, fritidstilbud, frivillige og andre former for støtte i
dagligdagen.

Inden for den ramme tilrettelægges organiseringen således:

a. Dagtilbuddene organiseres som i dag i dagtilbudsdistrikt Nord og Syd, som hver ledes af en
distriktsleder med reference fra daglige, pædagogiske ledere, og en forældrebestyrelse (se dog
ad c).

b. Skolerne ledes som i dag af en skoleleder og en skolebestyrelse (se dog ad c), dog således
at der er fælles skoleleder for Nymarkskolen og Marslev

c. Hindsholmskolen og daginstitutionen Bøgebjerg organiseres efter en landsbyordning,  hvor
der er ét samlet og ligestillet ledelsesteam for skole og dagtilbud, under ledelse af
skolelederen,  og én forældrebestyrelse.

d. Alle dagtilbud, dagplejen og skoler er, uanset hvilke strukturer de indgår i, forpligtede over
for de fælles mål for det sammenhængende børneområde.

Byrådet vil sikre, at skoler og dagtilbud i Kerteminde understøttes af strukturer, der giver
tryghed og kvalitet i nærmiljøet - og samtidig være åbne for lokale forslag, der kan styrke
samarbejde og udvikling.



Beslutning på Økonomiudvalg 10-09-2025

Kristian Hald (løsgænger) stiller et ændringsforslag om, at der indføres landsbyordning også på
Nymarksskolen og Marslev Skole.

For ændringsforslaget stemmer et mindretal (3) bestående af Malte Jäger (I), Heino Salling (Ø)
og Kristian Hald (løsgænger).

Imod ændringsforslaget stemmer et flertal (6) bestående af Kasper Ejsing Olesen (A), Terje
Pedersen (O), Michael Nielsen (C), Jesper Schmidt-Nielsen (C), Jens Gantriis (V) og Alex
Haurand (F) 

Ændringsforslag bortfalder.                  

Et flertal (6) bestående af Kasper Ejsing Olesen (A), Terje Pedersen (O), Michael Nielsen (C),
Jesper Schmidt-Nielsen (C), Jens Gantriis (V) og Alex Haurand (F) anbefaler Børn-, Unge- og
Uddannelsesudvalgets indstilling.

Et mindretal (3) bestående af Malte Jäger (I), Heino Salling (Ø) og Kristian Hald (løsgænger)
kan ikke anbefale Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalgets indstilling.

  

                       

 

 

                         

Aktuel beslutning på Byråd 25-09-2025

Kristian Hald (løsgænger) stiller ændringsforslag om, at der indføres landsbyordning også på
Nymarksskolen og Marslev Skole.               

For ændringsforslaget stemmer et mindretal (3) bestående af Malte Jäger (I), Heino Salling (Ø) og
Kristian Hald (løsgænger)

Imod ændringsforslaget stemmer et flertal (22) bestående af A, C, O, F og V.

Ændringsforslag bortfalder.

Et flertal (22) bestående af A, C, O, F og V godkender Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalgets indstilling.

Et mindretal (3) bestående af Malte Jäger (I), Heino Salling (Ø) og Kristian Hald (løsgænger) kan ikke
godkende Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalgets indstilling.

Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalgets indstilling godkendt.



Beslutningssag: Ændring af styrelsesvedtægten - nyt kapitel om
sundhedsråd som følge af udpegning af kommunal repræsentation til
Sundhedsråd Fyn og opdatering af afsnit om vederlag m.v.

Resumé

Byrådet skal behandle den nye styrelsesvedtægt som følge af ændringer, herunder oprettelse
af nyt afsnit som følge af etablering af 17 nye sundhedsråd, hvor det er et krav, at der skal
fastsættes bestemmelser i kommunens styrelsesvedtægt,

Sagsfremstilling

Folketinget vedtog den 11. juni 2025 ændring af regionsloven og en række andre love som
følge af sundhedsreformen. Med den nye lovgivning etableres 17 nye sundhedsråd, som med
reformen får en nøglerolle med et væsentligt ansvar for omstilling og udvikling af det nære
sundhedsvæsen og opgaven med at vende sygehusene mere udad. Alle kommuner skal
senest den 1. november 2025 have fastsat bestemmeler i kommunens styrelsesvedtægt om
kommunens repræsentation i sundhedsrådet. De 17 nye sundhedsråd nedsættes som stående
udvalg under de fire regionsråd. Sundhedsrådene har umiddelbart forvaltningsansvar og
sammensættes med både regionale og kommunale medlemmer. I overgangsåret 2026 er
sundhedsrådene forberedende og fortsætter som permanente i perioden 2027-2029. I 2026 vil
sundhedsrådene forberede sundhedsrådenes permanente opgaver og virke. Dertil kommer
bl.a. forberedelse og implementering af flytningen af myndigheds- og finansieringsansvaret for
en række sundhedsopgaver fra kommuner til regioner. De kommunale repræsentanter i
sundhedsrådene er valgt for hele den kommunale funktionsperiode (2026 - 2029).

Kommunal repræsentation i sundhedsrådene
Kommuner med under 80.000 indbyggere har én repræsentant, som enten kan være
borgmesteren eller en udvalgsformand.

Ændring af kommunens styrelsesvedtægt
Alle ændringer af kommunens styrelsesvedtægt kræver to behandlinger i byrådet med mindst
seks dages mellemrum, jf. kommunestyrelseslovens § 2, stk. 2. Under hensyn til, at
styrelsesvedtægten sædvanligvis ikke indeholder bestemmelser om udpegning til eksterne
hverv, er det KL's vurdering, at bestemmelserne om sundhedsråd i kommunernes
styrelsesvedtægt, mest hensigtsmæssigt fastsættes i et selvstændigt kapitel i
styrelsesvedtægten med overskriften "Sundhedsråd".

Der er indsat et nyt kapitel "IX Sundhedsråd" med to tekstforslag afhængigt af byrådets
udpegning af den kommunale repræsentation for Kerteminde Kommune. Derudover er der
foretaget en opdatering af kapitel "VI Vederlag m.v.", da byrådets tidligere beslutninger om at
yde vederlag til formanden for Folkeoplysningsudvalget og udvalgsvederlag til medlemmer af
Økonomiudvalget og de stående udvalg ikke tidligere er skrevet ind i styrelsesvedtægten. 

Revideret styrelsesvedtægt er vedlagt som bilag. Ændringer er fremhævet med rød skrift.

Kommuner under 80.000 indbyggere



Det skal fastsættes i styrelsesvedtægten, om kommunens repræsentant i sundhedsrådet skal
være borgmesteren eller en udvalgsformand. Det behøver ikke være nærmere angivet, hvilken
udvalgsformand det er.

Hvis borgmesteren er kommunens repræsentant i sundhedsrådet, kan dette ikke efterfølgende
ændres, hverken op til den nyvalgte byråds konstituerende møde eller i løbet af den nyvalgte
byråds funktionsperiode. Tilsvarende gælder, hvis byrådet har besluttet, at det er en
udvalgsformand, der repræsenterer kommunen i sundhedsrådet. Hvis byrådet  har valgt
hvilken udvalgsformand, skal vedkommende være formand for det stående udvalg, der
varetager hovedparten af kommunens opgaver inden for sundheds-, omsorgs- og
socialpsykiatriområdet. Hvis byrådet har valgt en formand for et nærmere bestemt udvalg, kan
dette ændres til en anden udvalgsformand frem til det konstituerende møde. Beslutningen om,
hvilken udvalgsformand, som skal sidde i sundhedsrådet kan alene ændres i den nye
valgperiode, hvis byrådet foretager en egentlig omkonstituering, hvor opgaverne mellem de
stående udvalg ændres. De kommunale repræsentanter i sundhedsrådene er valgt for hele
funktionsperioden (2026 - 2029). Det betyder, at man f.eks. ikke kan vælge borgmesteren som
kommunens medlem i det forberedende sundhedsråd (2026) og en udvalgsformand for resten
af perioden i det permanente sundhedsråd (2027-2029).

Stedfortræder

Byrådet skal vælge en (eller flere) stedfortræder(e) for det kommunale medlem i
sundhedsrådet. Stedfortræderen kan være borgmesteren, en viceborgmester, en
udvalgsformand eller en udvalgsnæstformand, men ikke et menigt medlem af byrådet. Det skal
fastsættes i kommunens styrelsesvedtægt inden det konstituerende møde, hvilket hverv en
stedfortræder for kommunens repræsentant i sundhedsrådet varetager. Hvis byrådet vælger
flere stedfortrædere, skal der være en stedfortræderrækkefølge. Valg af stedfortrædere kan
ændres i styresvedtægten i funktionsperioden.

Administrationen har afsøgt hvad der besluttes i andre fynske kommuner, og der tegner sig et
billede af, at det er udvalgsformanden for ressortområdet der peges på til sundhedsrådene. 

 

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

-

Lovgrundlag

Regionslovens § 14 h, stk. 1 og 3, § 14 k, stk. 1 og 2 samt § 14 p, stk. 6.

Kommunestyrelsesloven § 2, stk. 2 og vederlagsbekendtgørelsen.

Høring

-



Politikker og strategier

-

Punktet afgøres i

Byrådet

Indstilling: Direktionen indstiller at

Byrådet udpeger én repræsentant for Kerteminde Kommune til Sundhedsråd
Fyn gældende for funktionsperioden 2026-2029.

Byrådet udpeger én (eller flere) stedfortræder(e) for det kommunale medlem i
Sundhedsråd Fyn.

Byrådet godkender styrelsesvedtægten, således at administrationen inden oversendelse
til 2. behandling tilpasser afsnit "IX Sundhedsråd" med det tekstforslag, der stemmer
overens med byrådets udpegning.

 

Beslutning på Økonomiudvalg 10-09-2025

Økonomiudvalget anbefaler, at udvalgsformanden for Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget
udpeges som repræsentant og at borgmesteren udpeges som 1. suppleant og næstformand
for Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget udpeges som 2. suppleant. Styrelsesvedtægten
anbefales godkendt i overensstemmelse med den valgte repræsentant.

Aktuel beslutning på Byråd 25-09-2025

Økonomiudvalgets indstilling godkendt og styrelsesvedtægten oversendes til 2. behandling.



Beslutningssag: Udpegning af suppleanter til valgbestyrelsen ved
kommunale og regionale valg

Resumé

Udpegning af suppleanter til valgbestyrelsen ved kommunale og regionale valg.

Sagsfremstilling

Der skal udpeges suppleanter til valgbestyrelsen ved kommunale og regionale valg.

Valgbestyrelsen består af 5 medlemmer som er følgende:

Borgmesteren (formand)
Jens Gantriis (næstformand)
Lars Ole Valsøe
John Eriksen
Heino Salling

På det konstituerende møde den 2. december 2021 blev Jens Gantriis valgt både som medlem
og suppleant af valgbestyrelsen. Det er ikke muligt at være valgt både som medlem og
suppleant. Jens Gantriis fortsætter derfor som næstformand for valgbestyrelsen.
Næstformanden varetager formandshvervet, hvis formanden har forfald. Alex Haurand blev
ligeledes valgt som suppleant for Lars Ole Valsøe.

Da det er den gruppe, der har valgt et medlem, der tillige skal udpege en suppleant, er der
behov for, at der udpeges 4 nye suppleanter til valgbestyrelsen. 

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen.

Lovgrundlag

Lov om kommunale og regionale valg

Høring

-

Politikker og strategier

-

Punktet afgøres i

Byrådet.

Indstilling: Direktionen indstiller at



der vælges 4 suppleanter til valgbestyrelsen ved kommunale og regionale valg.

Aktuel beslutning på Byråd 25-09-2025

Henrik Madsen (C) udpeges som suppleant for Lars Ole Valsøe (C)

Michael Nielsen (C) udpeges som suppleant for Jens Gantriis (V)

Jan Johansen (A) udpeges som suppleant for John Eriksen (A)

Terje Pedersen (O) udpeges som suppleant for Heino Salling (Ø)



Gensidig information – åbent punkt

Sagsfremstilling

-

Aktuel beslutning på Byråd 25-09-2025

Intet.



Godkendelse af referat

Sagsfremstilling

Byrådet skal godkende beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke
"Godkend" i First Agenda efter oplæsning af referat.

Aktuel beslutning på Byråd 25-09-2025

Godkendt.
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