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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

S2021-49807
Sagsfremstilling

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Valg af formand og nzestformand til Erhverv- og Vakstudvalget

S2021-50131
Sagsfremstilling

Pé byrédets mode den 4. januar 2022 blev Kerteminde Kommunes styrelsesvedtagt endret, sdledes at der blev etableret
en ny udvalgsstruktur med et @konomiudvalg pa 9 medlemmer og 7 stdende udvalg.

Et stiende udvalg vaelger sin formand blandt sine medlemmer, og alle udvalgsmedlemmer har pligt til at lade sig vaelge
som formand, jf. styrelseslovens § 22. Formanden valges ved flertalsvalg, og formandens opgaver er at forberede,
indkalde samt lede udvalgets moder.

Et staende udvalg kan endvidere vaelge en naestformand. Nestformanden valges pad samme made som formanden og
nastformandens opgaver er at fungere som medeleder hvis formanden ikke kan deltage i et udvalgsmede.

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Lovgrundlag

Styrelsesloven.

Heoring

Ingen.

Politikker og strategier

Ingen.

Punktet afgores i

Erhverv- og Vakstudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Sagen fremlagges for udvalget med henblik pé valg af

1. formand
2. nastformand.

Beslutning
Klavs Lauridsen (K) vaelges som formand

Bettina Eriksen (V) vaelges som nastformand



Punkt 3: Politisk medekalender 2022

S2021-13099
Sagsfremstilling

Direktionen fremlagger forslag til politisk medekalender for 2022.

Medekadencen:

Byradsmederne (markeret med gren farve i kalenderen) ligger pa torsdage

Okonomiudvalgsmederne (markeret med bla farve i kalenderen) ligger onsdag i ugen for byrddsmederne.

De stédende udvalgsmeder (markeret med red farve i kalenderen) ligger som udgangspunkt mandag, tirsdag og onsdag i
ugen for @konomiudvalgsmederne.

Det er sogt undgéet at placere meder i vinterferien, op til paskeferien, i juli og i efterdrsferien.

Byradsmederne i september og oktober atholdes som anfert, fordi 2. behandling af budgettet skal ligge senest den 15.
oktober og 1. behandling af budgettet skal ligge mindst 3 uger for 2. behandling.

Der afholdes som udgangspunkt temameder forud for hvert Byradsmede.

Dagsordensudsendelse:

Dagsorden til de stdende udvalg udsendes onsdag og torsdag athaengig af om madet holdes mandag, tirsdag eller onsdag
Dagsorden til @konomiudvalget udsendes torsdag fer mederne

Dagsorden til Byradsmederne udsendes torsdag for mederne

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Lovgrundlag

I henhold til Kommunalstyrelseslovens § 8, stk. 1 og § 20, stk. 1 traeffer Byradet hvert &r beslutning om den politiske
medekalender for s& vidt angér byradsmedeme. @konomiudvalget og de stdende udvalg treefter selv for hvert regnskabsér
beslutning om nér og hvornér udvalgets meder skal atholdes, jfr. lovens § 20 stk. 1

Hering

Fastleggelsen af den politiske medekalender er ikke omfattet af regler om hering.

Politikker og strategier

Punktet afgores i

Byradet.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Direktionen indstiller at byradet godkender den politiske madekalender for 2022 for sa vidt angéar byradets meder.
Beslutning

Udvalget afprover at det planlagte medetidspunkt frem til sommerferien.



Udvalget ensker at administrationen herer Kultur & Fritidsudvalget om de har mulighed for at starte deres mede kl.
17:30.

Beslutning pa mede Kultur- og Fritidsudvalget 10-01-2022 - 17:00
Godkendt.
Kultur- og Fritidsudvalget gor opmearksom pé, at Jan Hansen (A) sidder i to udvalg, hvor mederne ligger i forleengelse af

hinanden. Dette kan give udfordringer i forhold til transporttid eller eventuelle meder, hvor den normerede tid ikke kan
holdes.

Beslutning pa mede Byrad 2018-2021 02-12-2021 - 17:00

Godkendt med folgende justeringer:

e Byradsmede 27. januar 2022 flyttes til 26. januar 2022 pga. KL 's Bern og Unge topmede
o Budgetseminar flyttes fra den 21-22. april til den 24-25. maj for at sikre sammenheng til budgetopfelgningsproces

Bilag

Politisk medekalender 2022 November



Punkt 4: Forretningsorden for Erhvervs- og Vakstudvalget 2022-2025
$2021-50131
Sagsfremstilling

Ifolge den kommunale styrelseslovs § 20, stk. 3 fastsetter udvalgene selv deres forretningsorden. Udvalgene kan dog
ogsa veelge ikke at have en skriftlig forretningsorden.

Forslag til forretningsorden for perioden 1.1.2022 - 31.12.2025 er vedhaftet.
Godkendelse af forretningsorden kreever kun 1 vedtagelse i udvalget.
Okonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslovs § 20 stk. 3

Hering

Ingen

Politikker og strategier

Ingen

Punktet afgores i

Erhvervs- og Veakstudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

forretningsordenen godkendes

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Forretningsorden for Erhvervs og Vakstudvalget 2022-2025



Punkt 5: Gennemgang af Styrelsesvedtagt
$2018-17661
Sagsfremstilling

Formalet med sagen er at gennemga og drofte styrelsesvedtaegten behandlet pa byradsmede den 16. december 2021 samt
den 4. januar 2022, jf. bilag.

Droftelserne koncentreres om §14 Erhvervs- og Vakstudvalget samt samarbejdsflader til andre udvalg herunder §11
Jkonomiudvalget.

Af styrelsesvedtaegten fremgér en opgaveportefolje for Erhvervs- og Vaekstudvalget. Afgreensningen af opgaveportefoljen
samt forstaelse af opgaverne dreftes i udvalget.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen gkonomiske konsekvenser

Lovgrundlag

Styrelsesvedtaeegten udarbejdes i overensstemmelse med Lov om kommunernes styrelse (Styrelsesloven)
Heoring

Ikke relevant

Politikker og strategier

Ikke relevant

Punktet afgores i

Erhvervs- og Veakstudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Erhvervs- og Vakstudvalget drefter udvalgets opgave beskrevet i Styrelsesvedtagten.
Beslutning

Droftet

Bilag

Styrelsesvedtegt 2022 - 08 12 2021 m andringer



Punkt 6: Delegations- og Kompetencefordelingsplan for Erhvervs- og
Vakstudvalget

S2021-48516
Sagsfremstilling

Administrationen fremlaegger forslag til fordelingen af kompetencer mellem Bern-, Unge- og Uddannelsesudvalget og
administrationen. Kompetencefordelingsplanen fastleegger saledes, hvilke sager udvalget delegerer til administrationen.

Der er tale om en videreforelse af den hidtil geeldende kompetencefordelingspraksis med @ndringer, der er en konsekvens
af den nye styrelsesvedtagt.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Lovgrundlag
Den kommunale styrelseslov
Heoring

Politikker og strategier

Punktet afgores i

Byradet

Indstilling: Direktionen indstiller at
at Delegations- og Kompetenceplanen godkendes
Beslutning

Godkendt.

Bilag

Erhvervs- og Vekstudvalget



Punkt 7: Administrativ organisering, politikker og strategier

S2018-17661
Sagsfremstilling

Formélet med sagen er at praesentere kommunens administrative organisering set i sammenhaeng med Erhvervs- og
Vekstudvalgets opgaveportefolje (beskrevet i Styrelsesvedtegt og Delegations- og kompetenceplan) samt redegere for
geldende politikker og strategier pd omradet.

Kommunens administrative organisering, jf. bilag, afspejler ikke 1:1 opgaveportefoljen i Erhvervs- og Vakstudvalget.
Den administrative organisation har ikke en Erhvervs- eller turismeafdeling. Det skyldes, at erhvervsservice og

turismeindsatser er udliciteret til eksterne parter:

- ETKerteminde (www.etkerteminde.dk) er ansvarlig for kommunens erhvervsservice malrettet sma og mellemstore
virksomheder

- Erhvervshus Fyn (www.ehfyn.dk) er ansvarlig for kommunens erhvervsservice mélrettet storre virksomheder, men er
ogsé et potentielt kontaktpunkt for sma og mellemstore virksomheder

- ETKerteminde er ansvarlig for kommunens turismeindsats i teet samarbejde med Destination Fyn (der er en del af
Erhvervshus Fyn)

Samarbejdet med ETKerteminde er reguleret i en Samarbejdsaftale indgéet af byradet i 2020, jf. bilag. Ogséa aftale med
Erhvervshus Fyn fremgér af bilag.

Begrebet "erhvervsservice" kan dog defineres bredt og har blandt ogsd sammenhang til en kommunens tekniske
afdelinger og arbejdsmarkedsafdeling. P4 medet draftes ssmmenhange mellem kommunens administrative organisering
og udvalgets opgaveportefolje.

En raekke politikker og strategier knytter sig direkte til Erhvervs- og vakstudvalgets arbejdsomrade. Vedhaftet er:

- Kerteminde Kommunes Erhvervspolitik fra 2012

- Kerteminde Kommunes Erhvervsstrategi 2020 - 2024 samt besluttede fokusomréader i 2021 for strategien
- Turismepolitik 2015 - 2025

Okonomiske konsekvenser/finansiering

- Ikke relevant

Lovgrundlag

Lov nr. 1518 om erhvervsfremme af 18. december 2018
Heoring

Ikke relevant

Politikker og strategier

- Kerteminde Kommunes Erhvervspolitik

- Kerteminde Kommunes Erhvervsstrategi

- Kerteminde Kommunes Turismepolitik

- Samarbejdsaftale med ETKerteminde og aftalegrundlag med Erhvervshus Fyn

Punktet afgores i

Erhvervs- og Vekstudvalget



Indstilling: Direktionen indstiller at

Udvalget drefter politikomradet i relation til den administrative organisering samt geeldende politikker og strategier for
erhvervsservice og turisme.

Beslutning

Droftet
Bilag

Erhvervsstrategiens fokusomrader

Organisationsdiagram 2021 - april

TURISMEPOLITIK for Kerteminde Kommune 2015-2025
Erhvervsstrategi 2020-2024

Erhvervspolitik 2012

Aftalegrundlag Erhvervshus Fyn

Underskrevet aftale mellem Kerteminde Kommune og ETKerteminde 1. september 2020



Punkt 8: Udvalgets fokusomrader 2022-2025

S2018-17661
Sagsfremstilling

Formélet med sagen er, at udvalget drefter hvilke fokusomrader, som de vil have for perioden 2022-2024.

En rekke politikker og strategier udstikker mél for Kerteminde Kommunes erhvervsservice herunder turisme. Ud over at
vurdere det foreliggende politiske grundlag i form af politikker, strategier og samarbejdsaftaler skal udvalget droefte,
hvilke temaer/udviklingsdagsordner, der skal prioriteres samt i hvilke rekkefolge.

Det indgar i dreftelserne at forholde sig til samarbejdsflader med andre faglige udvalg samt eksterne interessenter.
Okonomiske konsekvenser/finansiering

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Hering

Ikke relevant

Politikker og strategier

Politikker og strategier er gennemgaet under tidligere dagsordenspunkter og vedheftet disse dagsordner som bilag.
Punktet afgores i

Erhvervs- og vaeekstudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Erhvervs- og vekstudvalget drefter fokusomrader i 2022-2025

Beslutning

Droftet.



Punkt 9: ETKerteminde, Erhvervsdrivendefond,

S2021-16305
Sagsfremstilling

Fonden har til opgave at virke for fremme af erhvervsliv - herunder turisme i Kerteminde Kommune.

Der skal udpeges ét byradsmedlem til bestyrelsen, som bestér af tre personer. Bestyrelsen konstituerer sig selv ved
konstituerende bestyrelsesmeade.

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen

Lovgrundlag

Erhvervsfremmmeloven

Lov om erhvervsdrivende fonde

Hering

Ingen

Politikker og strategier

Erhvervspolitik

Punktet afgores i

Byrad

Indstilling: Direktionen indstiller at
Byrédet udpeger et byrddsmedlem til bestyrelsen.
Beslutning

Henrik Madsen (K) melder sit kandidatur.

Et enstemmigt udvalg velger Henrik Madsen (K) som byrédets medlem i bestyrelsen for ETKerteminde,
Erhvervsdrivendefond.

Beslutning pa mede Byrad 2018-2021 02-12-2021 - 17:00

Byradet besluttede at henskyde udpegningen til Erhvervs- og vakstudvalget



Punkt 10: Sager og skrivelser til orientering

S2021-49807
Sagsfremstilling

Beslutning

Formanden tager kontakt til formanden for Erhvervsudvalget i Nyborg Kommune sammen med Erhvervschef for
EtKerteminde.
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