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Punkt 32: Godkendelse af dagsorden

S2021-49813

Sagsfremstilling

.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 33: Driftsaftale i Kerteminde Legestue

S2022-8385

Sagsfremstilling

Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget blev den 1. december 2021 orienteret om, at Kerteminde Legestue barslede med en
ansøgning om revidering af driftsaftalen. Administrationen har nu modtaget ansøgningen, som lægges op til politisk
behandling.

Kerteminde Legestue ansøger om at forøge det kommunale driftstilskud med det formål at iværksætte følgende:

mindske sin sårbarhed i forhold til fastholdelse og rekruttering af personale ved at aflønne nuværende personale på
overenskomstmæssigt niveau.
 styrke den pædagogiske kvalitet i arbejdet med børnegruppen og det enkelte barn med et særligt behov
samt fremtidssikre sig i forhold til kommende lovkrav om minimumsnormering i 2024 ved at opnormere med en
pædagogstilling på 25 timer.
udskifte nedslidt materiel ved at skabe et økonomiske råderum til det.

Ansøgning fra Kerteminde Legestue samt årsrapport 2021 er vedlagt som bilag.

Baggrund for ansøgning om revidering af driftsaftale
Kerteminde Legestue har gennem årene oplevet en bevægelse fra en forældregruppe med behov for deltidspasning til en
forældregruppe med behov for fuldtidspasning. Som konsekvens er der i dag et stort og konstant fremmøde af børn
mellem kl. 8.00 og 15.00. Samtidigt oplever Kerteminde Legestue en mere sammensat børnegruppe, som også favner
børn med behov for f.eks. fysioterapi eller ergoterapi. De lovgivningsmæssige krav til den pædagogiske kvalitet i
dagtilbuddene er steget gennem de seneste år og i 2024 indføres minimumsnormering, som Kerteminde Legestue med den
nuværende normering ikke har mulighed for at leve op til.

Kerteminde Legestue er således udfordret på at sikre en sammenhængende vagtplan med tilstrækkeligt med personale på
tværs af åbningstiden. Ligesom Legestuen med kun én uddannet pædagog, der også varetager koordinerende opgaver,
er udfordret på at sikre tilstrækkelig pædagogisk kvalitet i arbejdet med den samlede børnegruppe, når det tværfaglige
samarbejde om ét af børnene, kræver en pædagog tilstedeværelse. Endeligt er institutionen med den nuværende normering
udfordret i forhold til at opfylde kommende lovgivningskrav til den pædagogiske kvalitet.

Kerteminde Legestue har formået af skabe en stabil personalegruppe. I ultimo 2021 blev stillingen som pædagog med
ansvar for den daglige drift ledig. Institutionen oplevede i den forbindelse rekrutteringsudfordringer, fordi lønnen, som
Kerteminde Legestue kan tilbyde sit personale, ikke afspejler den overenskomstmæssige løn. Kerteminde Legestue viste
sig i den forbindelse sårbar, når det handler om at fastholde og rekruttere personale. 

Kerteminde Legestue

Kerteminde Legestue er en selvejende institution med puljeordning grundlagt i 1978, der har til huse i Nørregade 15
i Kerteminde.  Øverste myndighed i Kerteminde Legestue er bestyrelsen bestående af 5 forældre. Legestuen drives for et
driftstilskud fra Kerteminde Kommune.

Legestuen er godkendt til 22 børn i alderen 2 - 6 år, dog max 5 børn under 2,10 år. Institutionen tilbyder deltids- og
fuldtidspladser og har åbent 40 timer ugentligt fra kl. 7.30 - 15.30. 

Personalegruppen i Kerteminde Legestue består af to pædagogmedhjælpere og en pædagog med ansvar for driften, der er
ansat på henholdsvis 35, 33 og 32 timer om ugen. Forældrevagter af ca. 3 timers varighed hver 10. uge, hvor forældre
eller bedsteforældre deltager i de pædagogiske aktiviteter eller andre aktiviteter relateret til institutionen, indgår i driften
af Kerteminde Legestue.

Distrikt Kerteminde

Kerteminde Legestue er beliggende i distrikt Kerteminde, hvor også det kommunale distriktsdagtilbud Fjordvangens
vuggestue og børnehave og Balders Hus er beliggende. Desuden ligger Mølleløkkens private vuggestue og børnehave i
distriktet.

Som det ses af nedenstående skema forudsiger befolkningsprognosen et stigende børnetal i distriktet og som konsekvens
heraf kapacitetsudfordringer frem mod 2031:



Årstal 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 20231

Behov 143 138 155 175 196 218 235 252 267 282

Kapacitet 214 214 214 190 190 190 190 190 190 190

 I Budgetaftale 2022 - 2025 er det besluttet at etablere et nyt kommunalt dagtilbud, der forventes at åbne i 2026.

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Budget for driftstilskud til Kerteminde Legestue gives på grundlag af 22 børn er i 2022 på 0,971 mio. kr. En beregning
på overenskomstmæssig løn til ansatte, opnormering med 25 timer samt et råderum til udskiftning af slidt materiel vil i
givet fald betyde, at driftstilskuddet skal forhøjes med 0,370 mio. kr. pr.  år. I beregningen er der forudsat en forhøjet
forældrebetaling og tildeling af midler fra statspuljen til minimumsnormeringer. Der bør planlægges med en to-årig
indfasning, således at Kerteminde Legestue forventes at kunne leve op til krav om minimumsnormeringer fra 2024.

2023 2024

0,185 kr. 0,370 kr.

Et eventuelt forhøjet driftstilskud er ikke indeholdt i de nuværende budgetter, og vil i så fald skulle indgå i
budgetlægningen for 2023-2026.

Lovgrundlag

Kerteminde Legestue er et dagtilbud drevet som en puljeordning på grundlag af en driftsaftale med kommunen efter
Dagtilbudslovens §102. Fra 2007 var det ikke længere muligt at oprette nye puljeordninger. Eksisterende puljeordninger
kan dog fortsat drives til de udløber eller opsiges. Kerteminde Legestue drives under denne ordning. 

Pasningsgarantien indebærer, at Kerteminde Kommune har pligt til at anvise plads i et alderssvarende dagtilbud til alle
børn i aldersgruppen over 26 uger og indtil barnets skolestart, jf, Dagtilbudsloven § 23, stk. 3. Pasningsgarantien
indebærer desuden, at en plads skal være tilbudt barnet inden for en periode på 4 uger. Nødsages Kerteminde Legestue til
at lukke, skal børnene således anvises en anden plads inden for denne frist.

Høring

Administrationen og bestyrelsen har mødtes og drøftet sagen. Administrationen har understøttet Legestuen med juridisk
og økonomisk vejledning i processen.

Politikker og strategier

Fælles retning på velfærdsområderne

Børne- og ungepolitikken

Punktet afgøres i

Byrådet.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Kerteminde Legestues ansøgning om revidering af driftsaftale drøftes med henblik på at indgå i budgetprocessen 2023-
2026.

Beslutning

Orientering taget til efterretning



Bilag

Kerteminde Legestue A|rsrapport 2021

Opdateret ansøgning om revidering af driftsaftale



Punkt 34: Forslag til proces for udarbejdelse af mål- og indholdsbeskrivelse
for skolefritidsordninger

S2022-1867

Sagsfremstilling

I denne sag præsenteres Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget for Kerteminde Kommunes skolefritidsordning (herefter
SFO), herunder administrationens forslag til proces for udarbejdelse af mål- og indholdsbeskrivelse for
skolefritidsordninger.

 

Kommuner kan jf. Folkeskolelovens §3 stk. 7 tilbyde børn optagelse i en skolefritidsordning, hvis børnene er optaget i
skolen eller har nået den alder, hvor de tidligst ville kunne optages i børnehaveklasse. Det er således ikke et lovkrav at
tilbyde SFO.

 

I Kerteminde Kommune tilbydes SFO til børn i indskolingen (0.-3. klasse) på alle skoler, herunder også på Mesinge Skole
(specialskole). Det er skolens leder, der har det overordnede ansvar for SFO, om end den daglige ledelse tilrettelægges
indenfor det samlede lederteam på skolen.

 

Folkeskoleloven, herunder dens formålsparagraffer, gælder også for SFO'erne. SFO'erne er således et pædagogiske tilbud
inden for skolens rammer, og SFO'erne skal derfor bidrage til at opfylde Folkeskolens formål ved at fremme børns trivsel,
udvikling og læring. Dermed arbejder SFO'erne på lige fod med skolerne (og daginstitutionerne) med udgangspunkt i
kommunens Børne- og ungepolitik "Glade livsduelige børn og unge har hele verden som legeplads", altså med
udgangspunkt i et fælles børnesyn og en særlig tilgang til elevens udvikling af hele sit potentiale i en anerkendende og
inkluderende kultur. 

 

Den helhedsorienterede tilgang kommer til udtryk i SFO'ernes arbejde med pædagogiske læreplaner, som dels er
tilrettelagt i sammenhæng med læreplanstemaerne på dagtilbudsområdet, dels kan spejles i temaerne i indskolingen. Det
er således tanken, at pædagogikken i SFO'en skal bygge bro til daginstitutionsområdet og skabe sammenhæng med
undervisningsdelen i indskolingen.

 

I det omfang, at kommunen tilbyder SFO, påhviler det jf. Folkeskolelovens §40 stk. 4 kommunalbestyrelsen at fastsætte
og offentliggøre en mål- og indholdsbeskrivelse for ordningen. Mål- og indholdsbeskrivelsen skal blandt andet angive:

hvilke klassetrin skolefritidsordningen omfatter
hvordan skolefritidsordningerne skal medvirke til udmøntningen af kommunens sammenhængende børnepolitik
mål for samspillet mellem skolefritidsordningens pædagogiske aktiviteter, skolens undervisning og samarbejdet
mellem skole og hjem.

 

Det bemærkes, at Kerteminde Kommunes SFO'er arbejder med udgangspunkt i en mål- og indholdsbeskrivelse fra 2009,
og administrationen anbefaler derfor, at der indledes en proces med henblik på revision af denne. Da mål- og
indholdsbeskrivelsen som beskrevet skal medvirke til udmøntningen af kommunens politik på børneområdet anbefales
det, at processen igangsættes, når revisionen af den nuværende Børne- og ungepolitik er afsluttet ultimo 2022  og den
endelige politik godkendes på udvalgets møde i januar 2023. Det anbefales desuden, at Børn-, Unge- og
Uddannelsesudvalgets kommende drøftelser om fritidsliv ses i sammenhæng med denne proces. 

 

Følgende proces for revision af mål- og indholdsbeskrivelse anbefales:



Januar 2023: Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget godkender Børne- og ungepolitik
Januar 2023: Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget drøftelse og fastsætter på baggrund af Børne- og
ungepolitikken principper for mål- og indholdsbeskrivelse for SFO
Februar 2023: Skoleafdelingen udarbejder i samarbejde med skole- og SFO-ledere udkast til mål- og
indholdsbeskrivelse
Marts 2023: Udkast til mål- og indholdsbeskrivelse drøftes på det halvårlige dialogmøde mellem skolebestyrelser
og Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget
April 2023: Det reviderede udkast til mål- og indholdsbeskrivelse sendes til høring i skolebestyrelserne
Maj 2023: Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget godkender mål- og indholdsbeskrivelse

 

En uddybende beskrivelse af SFO er vedlagt som bilag.

 

Desuden er vedhæftet en henvendelse fra kommunens skoleledere, hvori der bl.a. peges på behov for ressourcer til at løfte
inklusionsopgaven i SFO - ikke mindst for specialklasseleverne. Skolelederne efterspørger i henvendelsen bl.a.  "en klar
udmelding på forventningerne om, hvad SFO'ens opgave er i forhold til specialklassebørn i SFO-delen." Administrationen
anbefaler, at skoleledernes opmærksomhed/bekymring indgår i arbejdet med revision af mål- og indholdsbeskrivelsen
samt i en efterfølgende drøftelse af og eventuel beslutning om rammevilkårene for SFO.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

På SFO-området kan kommunerne selv fastlægge, hvor stor en andel af omkostningen, der skal betales af forældrene.
Som led i reduktionen af budgettet på skoleområdet i Budget 2019-2022 besluttede Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget
at hæve forældrebetalingsandelen til SFO med 5 procentpoint: fra 75,4% til 80,4%.

 

Egenbetalingen for de enkelte moduler (morgen og eftermiddag) i SFO'erne er ved budgetvedtagelsen fastsat i månedlige
rater, der opkræves 11 gange om året - juli måned er betalingsfri.

Morgenmodul: 492 kr.
Eftermiddagsmodul: 1476 kr.

 

Der er i 2022 budgetteret med ca. 14,7 mio. kr. til drift af SFO, heraf ca. 12 mio. kr. fra forældreindbetalinger.
Udviklingen på området er beskrevet i vedhæftede notat.

Lovgrundlag
Folkeskolelovens §3 stk. 7, hvorved "Folkeskolen kan tilbyde børn optagelse i en skolefritidsordning, hvis børnene er
optaget i skolen eller har nået den alder, hvor de tidligst ville kunne optages i børnehaveklasse. "
 
 
Folkeskolelovens §40 stk. 4, hvorved "Kommunalbestyrelsen fastsætter og offentliggør en mål- og indholdsbeskrivelse
for skolefritidsordningerne efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelserne ved de berørte skoler"
 
 
Bekendtgørelse om krav til indholdet af mål- og indholdsbeskrivelser for folkeskolens skolefritidsordninger, hvorved krav
jf. Folkeskolelovens §40 stk. 4 præciseres.

Høring

Ikke relevant.

Politikker og strategier

Børn- og ungepolitikken: Mål- og indholdsbeskrivelsen for skolefritidsordninger skal jf. "Bekendtgørelse om krav til
indholdet af mål- og indholdsbeskrivelser for folkeskolens skolefritidsordninger" medvirke til udmøntningen af
kommunens sammenhængende børnepolitik. Kommunens nuværende Børn- og ungepolitik er under revision jf. andet
dagsordenspunkt på nærværende møde. 



Punktet afgøres i

Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget godkender forslag til proces for udarbejdelse af mål- og indholdsbeskrivelse.

Beslutning

Godkendt

Bilag

Notat vedr. SFO marts22

Henvendelse vedr. specialklassetildeling til SFO



Punkt 35: Drøftelse af input til Rammeaftale 2023-2024 for det
specialiserede socialområde

S2022-3534

Sagsfremstilling

Udvalget drøfter i denne sag perspektiver og temaer til Rammeaftalen for 2023-2024. Rammeaftalen for det
specialiserede socialområde og specialundervisningsområdet dækker både børneområdet og voksenområdet. Oplægget til
drøftelse er sendt fra Kommunekontaktrådet Syddanmark (herefter KKR) til alle 22 syddanske kommuner samt til Region
Syddanmark.

 

Baggrund

Kommunerne og Region Syddanmark bærer ansvaret for koordineringen af det specialiserede socialområde og
specialundervisningsområdet i henhold til BEK nr. 1298 af 03/09/2020 Bekendtgørelse om rammeaftaler m.v. på det
sociale område og på det almene ældreboligområde.

I forbindelse med dette arbejde udarbejdes der hvert andet år en toårig rammeaftale, som godkendes af
kommunalbestyrelserne og Regionsrådet. Rammeaftalen er kommunalbestyrelsernes og Regionsrådets redskab til at styre
den faglige udvikling, kapacitet og økonomi på det specialiserede socialområde og specialundervisningsområdet.
Rammeaftalen består af en udviklingsdel og en styringsdel. Udviklingsdelen sætter fokus på politisk valgte temaer og
sætter retning for faglig udvikling, styring og koordinering af de kommunale og regionale tilbud. Styringsdelen beskriver
rammerne for køb og salg af pladser mellem kommunerne og mellem kommunerne og regionen, hvordan taksterne for
tilbuddene udregnes samt andre regler for køb og salg af tilbud og ydelser.

 

Lokale drøftelser af bidrag til rammeaftalen 2023-2024

På denne baggrund opfordrer KKR Syddanmark til lokale drøftelser af behov og udfordringer på det specialiserede
socialområde og udvikling af området. Drøftelserne kan tage udgangspunkt i følgende spørgsmål:

Hvad er vigtigt, og hvad optager os på den tværkommunale og tværsektorielle bane?
Hvad skal vi samarbejde om fremadrettet?
Hvilke udviklingstiltag skal rammeaftalen fokusere på?
Hvilke mål sætter vi for fremtidens socialområde i Syddanmark?

 

Der opfordres til at have fokus på såvel kortsigtede og langsigtede perspektiver.

 

Proces

De lokalpolitiske bidrag samles og danner grundlag for en samlet prioritering i forbindelse med formuleringen af
Rammeaftale 2023-2024.

 

Tidsplan for arbejdet med Rammeaftale 2023-2024

Februar 2022-
april 2022

De politiske udvalg har mulighed for at drøfte udviklingen og
udfordringerne på området og eventuelt bidrage med perspektiver og
temaer.

Ultimo april
2021

Frist for indsendelse af eventuelle bidrag til arbejdet med formulering
af Rammeaftale 2023-2024.



24. juni 2022 Rammeaftalen godkendes i Socialdirektørforum og sendes videre til
KKR til godkendelse

August -
september
2022

KKR godkender Rammeaftalen og sender den videre til godkendelse i
kommunerne og Region Syddanmark

September -
november 2022 Rammeaftalen godkendes i kommunerne og Region Syddanmark.

November
2022

De politiske udvalg på det sociale område deltager i KKR temadag,
med fokus på det samarbejde der foregår på tværs af kommuner og
region i Syddanmark under rammeaftalesamarbejdet.

1. december
2022

Rammeaftalen sendes til Socialstyrelsen og offentliggøres på
kommunernes og Region Syddanmarks hjemmesider.

 

I 2020 bidrog socialudvalg i kommuner og region i Syddanmark også med forslag til den overordnede politisk strategiske
retning for rammeaftalen og med konkrete temaer til rammeaftalen for 2021-2022. Vedlagt er en opsamling på aktiviteter
igangsat af Socialdirektørforum siden 2020. Den nuværende Rammeaftale, gældende for 2021-2022, er ligeledes vedlagt.

Supplerende sagsfremstilling

Genoptages til fornyet drøftelse på baggrund af drøftelse på mødet den 9. marts 2022.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

-

Lovgrundlag

Kommunerne og Region Syddanmark bærer ansvaret for koordineringen af det specialiserede socialområde og
specialundervisningsområdet i henhold til BEK nr. 1298 af 03/09/2020 "Bekendtgørelse om rammeaftaler m.v. på det
sociale område og på det almene ældreboligområde".

Høring

Ikke relevant.

Politikker og strategier

Ikke relevant.

Punktet afgøres i

Ældre-, Handicap- og Psykiatriudvalget.
Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

udvalget drøfter henvendelsen fra KKR Syddanmark med udgangspunkt i ovenstående spørgsmål og kommer med input
til rammeaftalen 2023-2024 inden udgangen af april 2022.

Beslutning

Udvalgets input til rammeaftalen er:

- at det anbefales at fortsætte det arbejde og de handlinger der er igangsat, følge tæt at de implementeres, og udvikle
samarbejde omkring mental sundhed, herunder angst, stress og ensomhed.



- Udvalget anbefaler fokus på bæredygtige og holdbare indsatser. 

- Udvalget anbefaler særligt fokus på forebyggelse og sundhed i samarbejdet mellem region og kommune. 

Beslutning på møde Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 04-04-2022 - 16:30

Ældre, Handicap og Sundhedsudvalget ønsker:

Udviklingstiltag:

At fortsætte det arbejde og de handlinger, der er igangsat, og følge tæt at det implementeres.

Samarbejde fremadrettet:

Udvikle samarbejde omkring mental sundhed, herunder angst, stress og ensomhed

Beslutning på møde Børn-, Unge- og uddannelsesudvalget 09-03-2022 - 09:00

Punktet drøftet. Genoptages på næstkommende møde. 

Beslutning på møde Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 03-03-2022 - 17:00

Udsættes til næste møde

Bilag

Rammeaftale_2021-2022

Opsamling på aktiviteter i regi af Socialdirektørforum 2020 og 2021



Punkt 36: Udpegning af repræsentanter til den fælles bestyrelse for
Ungdomsskolen og 10. KlasseCentret.

S2022-14797

Sagsfremstilling

Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget udpeger i denne sag et bestyrelsesmedlem og en stedfortræder til den fælles
bestyrelse for Ungdomsskolen og 10. KlasseCentret. Styrelsesvedtægten er vedhæftet som bilag.

 

Baggrund

Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget har vedtaget en styrelsesvedtægt for "Den fælles bestyrelse for Ungdomsskolen og
10 KlasseCentret".

 

Bestyrelsen træffer beslutning om anvendelse af de tildelte økonomiske rammer. Beslutninger, der alene har betydning for
hhv. Ungdomsskolen og 10.KlasseCentret, træffes af de medlemmer af den fælles bestyrelse, der er repræsentanter for
hhv. Ungdomsskole og 10. KlasseCentret.

 

Bestyrelsen fastlægger indhold og omfang af Ungdomsskole og 10. KlasseCentret på baggrund af de tildelte økonomiske
rammer samt Byrådets vedtagne planer for Ungdomsskolen og 10. KlasseCentret.

 

Bestyrelsen for Ungdomsskolen og 10. KlasseCentret afgiver indstilling til Byrådet om ansættelse og afskedigelse af
fælles leder. Bestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til Byrådet om alle spørgsmål, der vedrører Ungdomsskolen
og 10. KlasseCentret. Bestyrelsen afgiver udtalelse om alle spørgsmål, som Byrådet forelægger den.

 

Både Kultur- og Fritidsudvalget og Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget skal udpege et bestyrelsesmedlem og en
stedfortræder.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen.

Lovgrundlag

Styrelsesvedtægt for Den fælles bestyrelse for Ungdomsskolen og 10. KlasseCentret, hvorved der udpeges to
repræsentanter for byrådet - én fra Kultur- og Fritidsudvalget og én fra Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget (inkl.
stedfortrædere).

 

Ungdomsskolelovens § 7, som stiller krav om etablering af en bestyrelse for Ungdomsskoler. 

Høring

Ikke relevant.

Politikker og strategier

Ungdomsskolen i Kerteminde skal jf. Ungdomsskoleplanen tilrettelægge sine aktiviteter så de beskrevne formål i
lovgivningen, i den kommunale Børn og Ungepolitik og i de specifikke målsætninger for området opfyldes.



Punktet afgøres i

Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget udpeger et bestyrelsesmedlem og en stedfortræder til den fælles bestyrelse for
Ungdomsskolen og 10. KlasseCentret.

Beslutning

Udvalget udpeger Mogens Jørgensen som bestyrelsesmedlem og Alex Haurand som stedfortræder til den fælles bestyrelse
for Ungdomsskolen og 10. KlasseCentret. 

Bilag

Styrelsesvedtægt.ungdomsskole



Punkt 37: Behandling af forsøg med valgfag i skoleåret 2021/22

S2022-14807

Sagsfremstilling

Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget behandler i denne sag skolernes indstillinger om at gøre valgfag permanente

 

Jf. folkeskolelovens §9 kan kommunalbestyrelsen godkende, at der tilbydes eleverne valgfag i andre fag og emner end
dem, der er angivet i lovens §9, stk. 1. Kompetencen til at godkende nye valgfag som forsøgsordning på den enkelte skole
er imidlertid uddelegeret til skolechefen jf. Styrelsesvedtægt for Kerteminde Kommunes skolevæsen. Valgfag på
forsøgsordning er som udgangspunkt 1-årige, men kan gøres permanente. Kompetencen til at godkende nye valgfag som
et permanent tilbud ligger hos Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget jf. Styrelsesvedtægt for Kerteminde Kommunes
skolevæsen.

 

Skolechefen godkendte forud for skoleåret 2021/22 tre alternative valgfag. Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget blev
orienteret herom den 11. august 2021 (punkt 405).  Skolerne har på baggrund af erfaringerne med de forsøgte valgfag
besluttet at indstille følgende fag som permanente, kommunale tilbud:

ROBUST (Nymarken Skole)
Sport & Bevægelse (Munkebo Skole)

 

En evaluering samt en beskrivelse af de indstillede fag i henhold til gældende lovgivning er vedlagt som bilag. Såfremt
fagene godkendes som permanente, kommunale tilbud vil fagene kunne udbydes af alle kommunens skoler. Foruden de
valgfag, der er nævnt i Folkeskolelovens § 9 stk. 1 (se under "Lovgrundlag") har man i Kerteminde Kommune politisk
vedtaget at gøre fagene "Sprog/kultur/mad", "Sundhed/motion", "Musical" og "Idræt" permanente. 

 

Foruden de indstillede fag har Munkebo Skole i indeværende skoleår udbudt faget "Seksualitet og trivsel", som imidlertid
ikke ønskes gjort permanent.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen.

Lovgrundlag

Folkeskoleloven § 9, hvorved kommunalbestyrelsen kan godkende, at der tilbydes eleverne valgfag i andre fag og emner
end dem, der er angivet i lovens §9, stk. 1. Det drejer sig om: Tysk. Fransk, Spansk, Billedkunst, Medier, Filmkundskab,
Drama, Musik, Håndværk og design, Madkundskab, Almindelige indvandrersprog for elever med fornødent
forhåndskendskab til det pågældende sprog samt Arbejdskendskab.

 

Styrelsesvedtægt for Kerteminde Kommunes skolevæsen, hvorved kompetencen til at godkende nye valgfag som et
permanent tilbud ligger hos Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget.

Høring

Ikke relevant.

Politikker og strategier

Børne- og ungepolitikken.



Punktet afgøres i

Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget behandler skolernes indstillinger om at gøre valgfag permanente.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Evaluering - ROBUST

Fagbeskrivelse ROBUST

Evaluering Sport & Bevægelse

Fagbeskrivelse Sport & Bevægelse



Punkt 38: Procedure for tilsyn med dagtilbud

S2022-13099

Sagsfremstilling

I december 2020 blev indgået en politisk aftale fra om at skærpe kravene til det lovpligtige tilsyn med private, selvejende
og kommunale dagtilbud. Aftalepartierne vil med de ændrede krav opnå, at tilsynet understøtter den løbende
kvalitetsudvikling af dagtilbuddene, samtidigt med at kontrollen med den pædagogiske kvalitet i dagtilbuddene styrkes.

De ændrede krav omfatter alle daginstitutionstyper samt dagplejen og puljeordninger og trådte i kraft pr. 1. januar 2022.
Kommunen skal pr. 1. maj 2022 offentliggøre en procedure for, hvordan der føres tilsyn med dagtilbud, dagplejen og
puljeordninger beliggende i kommunen. I proceduren skal redegøres for:

hvordan og hvornår anmeldt, uanmeldt og skærpet tilsyn anvendes.
hvordan uvildighed i tilsynet sikres.
hvordan kvalitative og kvalitative data, herunder observationer og dialog, indgår i tilsynet. 

En samlet beskrivelse af proceduren for tilsyn i private, selvejende og kommunale dagtilbud, dagpleje og
puljeordninger er vedlagt sagen. 

I det følgende opsummeres de elementer fra proceduren, som der er særskilte krav.

Anmeldt, uanmeldt og skærpet tilsyn

Anmeldt tilsyn føres hvert andet år (lige år). I det anmeldte tilsyn inddrager spørgeskemaundersøgelse af forældre, 5-6
åriges børn og personalets syn på det pædagogiske børnemiljø i dagtilbuddet samt en undersøgelse af rammevilkårene for
det pædagogiske arbejde. Data om børnenes trivsel, læring og udvikling bruges i tilsynet. Observation af det fysiske,
psykiske og æstetiske børnemiljø indgår også i tilsynet. Tilsynets resultater drøftes med ledelse, medarbejdere og
bestyrelse i dagtilbuddet.

Uanmeldt tilsyn føres hvert andet år (lige år). Det uanmeldte tilsyn former sig som en observation af det fysiske, psykiske
og æstetiske børnemiljø. Tilsynets resultater drøftes med ledelse og medarbejdere. Bestyrelsen orienteres om tilsynets
resultater.

Det anmeldte og det uanmeldte tilsyn kan føre til udarbejdelse af udviklingsplaner, hvis der afdækkes forhold, der bør
styrkes, eller til skærpet tilsyn, hvis der afdækkes bekymrende eller stærkt bekymrende forhold.

Det skærpede tilsyn føres, når anmeldt, uanmeldt eller henvendelser afdækker bekymrende eller stærkt bekymrende
forhold i et dagtilbud. Der udarbejdes altid en handleplan, når et skærpet tilsyn er initieret af stærkt bekymrende forhold.
Behovet for en handleplan vurderes ved skærpet tilsyn initieret af bekymrende forhold. Handleplanen har som formål at
beskrive, hvordan der arbejdes med at styrke den pædagogiske kvalitet og de forhold, der vakte bekymringen. Bestyrelsen
gives mulighed for at kommentere på handleplanen, inden den sættes i værk. Der følges op på handleplanen med en
fastlagt kadence, indtil målene i handleplanen er opfyldt.

Tilsynets vurdering af, om den pædagogiske kvalitet er tilfredsstillende, bekymrende eller stærkt bekymrende i et
dagtilbud, baserer sig på tilstedeværelse eller fravær af en række kvalitetsindikatorer, som forskning af kvalitet i dagtilbud
har påvist er tegn på, at kvaliteten af det pædagogiske arbejde er høj eller lav. Kvalitetsindikatorer kan opdeles i tre
hovedoverskrifter:

1. Strukturel kvalitet:

Strukturelkvalitet omhandler de rammer og vilkår, som den pædagogiske praksis arbejder indenfor. Både økonomi,
organisering og ledelse har betydning for den strukturelle kvalitet, herunder dagtilbuddets fysiske rammer, normering og
gruppestørrelse.

2. Proceskvalitet:

Proceskvalitet vedrører kvaliteten af det pædagogiske arbejde, herunder relationer mellem børn og voksne,
læringsmiljøets stimulering af børns sprog, samt interaktionen med børn i forbindelse med leg og læring.

3. Resultatkvalitet:



Resultatkvalitet drejer sig om, hvad børnene har ud af at gå i dagtilbud, både på den korte og lange bane. Det være sig
børns trivsel, læring, udvikling og motorik. Særligt børns sociale og kognitive færdigheder spiller en vigtigt rolle.

Indikatorerne på pædagogisk kvalitet skal ses i sammenhæng med hinanden. Den tilsynsførende vil i sin vurdering af den
pædagogiske kvalitets i et dagtilbud tage udgangspunkt i, hvor mange kvalitetsindikatorer, der er tilstede, og derfra
afgøre, om kvaliteten er tilfredsstillende, om den er bekymrende og udviklingsplaner skal udarbejdes eller om den er
stærkt bekymrende og skærpet tilsyn skal iværksættes. Brugen af de forskellige tilsynsformer kan skematisk opstilles
således:

Udviklingsperspektiv Tilsynsperspektiv Kvalitetsindikatorer Tilsynsform

Fremragende kvalitet Ingen bekymring Tilsynet afdækker
tilstedeværelse af alle
eller flertallet af
kvalitetsindikatorer.

Ordinært
anmeldt og
uanmeldt tilsyn i
henhold til
politisk besluttet
kadence og
procedure. Der
udarbejdes evt.
udviklingsplaner.

God kvalitet

Tilstrækkelig kvalitet

Mangelfuld kvalitet Bekymring Tilsynet afdækker
fravær af enkelte
væsentlige
kvalitetsindikatorer
eller fravær af flere
kvalitetsindikatorer.  

Skærpet tilsyn
iværksættes.
Dagtilbuddet
udarbejder
udviklingsplan
og evt. en
handleplan. Det
aftales, hvordan
og hvornår der
følges op på
udviklingsplan
eller evt.
handleplan.

Utilstrækkelig kvalitet Stærk bekymring

 

Fravær af alle eller et
flertal af
kvalitetsindikatorer.

Skærpet tilsyn
iværksættes.
Dagtilbuddet
udarbejder altid
handleplan, der
følges op på med
en jævnlig og
fast kadence.

 

Uvildighed i tilsynet

Hjernen&Hjertet anvendes som metodisk ramme omkring tilsynet i kommunale, selvejende og private daginstitutioner. I
dagplejen og i private pasningsordninger, der ikke er omfattet af Hjerne&Hjertet, anvendes den samme metode og
skabeloner i tilsynet. Dermed sikres det, at tilsynet i alle dagtilbud foregår ensartet og systematisk.

En tilsynsførende kan ikke være ansat i det dagtilbud, den puljeordning eller dagplejedistrikt, som vedkommende fører
tilsyn med. Den tilsynsførende kan heller ikke have relationer til ledere eller medarbejdere i dagtilbuddet, puljeordningen
eller dagplejedistriktet. Dette for at sikre, at den tilsynsførendes habilitet og objektivitet i tilsynet.

Kvalitative og kvalitative data i tilsynet

I det anmeldte tilsyn anvendes altid kvalitative data i form af observation og dialog samt kvantitative data i form af
spørgeskemaundersøgelse og som minimum datatræk på sprogindsats og TOPI i Hjernen&Hjertet i tilsynet. Det



uanmeldte tilsyn udføres som en observation. Såvel det uanmeldte som det skærpede tilsyn kan inddrage andre
undersøgelsesmetoder fra det anmeldte tilsyn, hvis det vurderes nødvendigt. 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ikke relevant for sagen.

Lovgrundlag

Dagtilbudslovens § 5: "Kommunerne skal føre tilsyn med indholdet af tilbuddene og den måde, hvorpå opgaverne
udføres, herunder at de rammer og evt. prioriteres, der er fastsat efter § 3 a."

Dagtilbudslovens § 81: "Kommunalbestyrelsen skal godkende aftalen om privat pasning mellem forældrene og den
private pasningsordning og føre løbende tilsyn med ordningen, herunder med, om pasningen er tilrettelagt efter § 81 a,
stk. 1 og 2, og § 81 b, stk. 1, og at den private pasningsordning alene anvender betegnelsen privat pasningsordning om
ordningen i alle
offentlige sammenhænge, jf. § 78 a. Kommunalbestyrelsens løbende tilsyn skal stå mål med tilsynet i et alderssvarende
dagtilbud i
kommunen."

Dagtilbudsloven § 5, stk. 2: "Kommunalbestyrelsen skal fastsætte og offentliggøre rammer for tilsynet, herunder beskrive,
hvordan tilsynet med det pædagogiske indhold, jf. stk. 1, tilrettelægges, og

1) hvordan kommunen anvender anmeldte og uanmeldte tilsynsbesøg og sikrer uvildighed i tilsynet, jf. § 5 a, stk. 2 og 3,

2) hvordan kommunen anvender data, herunder observationer, i tilsynet, jf. § 5 a, stk. 4 og 5, og

3) processen for iværksættelse af skærpet tilsyn og for udarbejdelse af en handleplan, jf. § 5 b, stk. 3-5."

Høring

Ikke relevant for sagen.

Politikker og strategier

Fælles retning for velfærden

Børne- og ungepolitik

Punktet afgøres i

Børn-, unge- og uddannelsesudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

procedure for tilsyn godkendes.

Beslutning

Godkendt med tilføjelse om at der skal føres tilsyn maximalt med 24 måneders intervaller. Udvalget ønsker at tilsyn kan
gennemføres i såvel lige som ulige år. 

Bilag

Procedure for tilsyn



Punkt 39: Opfølgning på handleplan det specialiserede børne- og
ungeområde

S2021-11297

Sagsfremstilling

I denne sag tager Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget beslutning om tiltag for at håndtere det forventede merforbrug på
det specialiserede børne- og ungeområde.

 

Politikområdet Børn og Familie er opdelt i de to områder; (1) det specialiserede område og (2) støttefunktioner.
Vedhæftede notat beskriver de økonomiske udfordringer på den del af politikområdet, som vedrører det specialiserede
børne- og ungeområde.

 

På nuværende tidspunktet forventes der på det specialiserede område et merforbrug i 2022 på 3,6 mio. kr. Udover
merforbruget på de 3,6 mio. kr. kommer overførslen af merbruget fra 2021. Godkendes indstillingen fra Økonomiudvalget
i byrådet d. 31.3.2022, vil det forventede merforbrug i 2022 derfor være yderligere 3,1 mio. kr. En godkendelse af
overførslen vil derfor betyde en samlet budgetmæssig udfordring på 6,7 mio. kr. i 2022.

 

I det forventede merforbrug er det indregnet som en forudsætning, at potentialet på 3,5 mio. kr. i handleplanen bliver
realiseret.

 

Der arbejdes med de politisk behandlede handleplaner for det specialiserede område, men der er behov for yderligere
tiltag for at imødekomme et budget i balance. Der er derfor brug for, at udvalget ser på muligheder for at arbejde i retning
af et budget i balance ved at Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget vurderer på de samlede budgetområder indenfor
politikområderne Børn og Familie samt Dagtilbud, Unge og Uddannelse.

Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget beslutter ét eller flere af følgende tiltag:

Udvalget drøfter og vurderer på administrationens forslag til besparelser og økonomisk potentiale på det samlede
budgetområder indenfor politikområderne Børn og Familie samt Dagtilbud, Unge og Uddannelse. Forslag
eftersendes særskilt.
Udvalget vælger en rammebesparelse på et eller flere af de fire afdelinger, hhv. Skole, Ungeafdelingen, Dagtilbud
og Familieafdelingen.
Udvalget udpeger områder til videre analyse og beskrivelse af servicekonsekvenser. 

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Beskrevet i vedhæftede notat.

Lovgrundlag

Servicelovens §46:  

Formålet med at yde støtte til børn og unge, der har et særligt behov herfor, er at sikre, at disse børn og unge kan opnå de
samme muligheder for personlig udvikling, sundhed og et selvstændigt voksenliv som deres jævnaldrende. Støtten skal
ydes med henblik på at sikre barnets eller den unges bedste og skal have til formål at

sikre kontinuitet i opvæksten og et trygt omsorgsmiljø, der tilbyder nære og stabile relationer til voksne, bl.a. ved at
understøtte barnets eller den unges familiemæssige relationer og øvrige netværk,
sikre barnets eller den unges muligheder for personlig udvikling og opbygning af kompetencer til at indgå i sociale
relationer og netværk,



understøtte barnets eller den unges skolegang og mulighed for at gennemføre en uddannelse,
fremme barnets eller den unges sundhed og trivsel og
forberede barnet eller den unge til et selvstændigt voksenliv.

Høring

Ikke relevant.

Politikker og strategier

Principper for økonomistyring

Punktet afgøres i

Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget beslutter ét eller flere af følgende tiltag:

Udvalget drøfter og vurderer på administrationens forslag til besparelser og økonomisk potentiale på det samlede
budgetområder indenfor politikområderne Børn og Familie samt Dagtilbud, Unge og Uddannelse. 
Udvalget vælger en rammebesparelse på et eller flere af de fire afdelinger, hhv. Skole, Ungeafdelingen, Dagtilbud
og Familieafdelingen.
Udvalget udpeger områder til videre analyse og beskrivelse af servicekonsekvenser. 

Beslutning

Udvalget finder det nødvendigt med et ekstraordinært møde, der afholdes den 21. april 2022 kl. 18.30. 

Dagsorden udsendes 4 hverdage forinden. 

Udvalget anmoder administrationen om at fremlægge forslag til at skabe budget i balance til beslutning på mødet den 21.
april 2022. 

Udvalget kan fremsende forslag til videre analyse og beskrivelser af servicekonsekvenser inden fredag den 8. april 2022. 

 

 

Bilag

Notat - Det specialiserede børne og ungeomra|de 2022



Punkt 40: Status på Regionens Sundhedsaftale 2019-2023

S2022-15191

Sagsfremstilling

Denne sagsfremstilling har til formål at orientere de berørte fagudvalg om de indsatser der er sat i værk i forbindelse
Regionens Sundhedsaftale 2019-2023, som indsigt forud for den kommende sundhedsaftale.

 

Regionens Sundhedsaftale 2019-2023

Sundhedsaftalen er en politisk aftale, der er indgået mellem regionsrådet og alle kommunalbestyrelser i Syddanmark,
hvori der er fastsat rammer og målsætninger for samarbejdet mellem parterne for en fireårig periode.

Aftalen fastsætter gennem visioner, målsætninger og virkemidler en fælles politisk retning for samarbejdet mellem
sygehuse, kommuner og praktiserende læger.

Aftalens omdrejningspunkt er sundhedsområdet, men den er tæt forbundet til andre velfærdsområder, herunder social-,
uddannelses- og arbejdsmarkedsområdet.

Sundhedsaftalens vision er, at vi samarbejder om at skabe lighed i sundhed og udvikle det nære og sammenhængende
sundhedsvæsen. Visionen udmøntes via tre tematikker med dertilhørende overordnede målsætninger.

Vi samarbejder om forebyggelse for:
Et røgfrit Syddanmark
Færre overvægtige
Mental trivsel og sundhed blandt børn og unge

Vi arbejder for bedre overgange for:
Mennesker med psykiske lidelser
Ældre borgere
Mennesker med kronisk sygdom

Vi sikrer sammenhæng til
Uddannelsesområdet
Arbejdsmarkedet

De specifikke målsætninger findes udpenslet i den vedlagte sundhedsaftale.

 

Regionens Sundhedsaftale i Kerteminde Kommune

I Kerteminde Kommune har de enkelte afdelinger arbejdet målrettet mod opfyldelse af sundhedsaftalens målsætninger.
Status for de initiativer der er iværksat i Kerteminde, følger her:

 

Sundhed, Handicap og Rehabilitering

Et røgfrit Danmark

I 2017 var der estimeret 4000 rygere i Kerteminde kommune, heraf 10,4% storrygere.

I 2021 er der nu 7,4 % storrygere estimeret til 1400 borgere. Der ses et fald men ift. øvrige kommuner ligger vi i højeste
forekomst af storrygere. Det er primært denne gruppe Sundhedsfremme og Forebyggelse arbejder med, herunder borgere
tilknyttet bosteder og eller borgere som har psykiatriske sygdomme.

Der arbejdes i høj grad i forhold til ulighed i sundhed med, at gøre tilbud tilgængelige og tilrettet den enkeltes behov. 

 

Færre med overvægt



Målsætningen er, at reducere andelen af unge (16år+) og voksne med moderat og svær overvægt til maksimalt 43% for
kvinder og 58% for mænd. Der er estimeret 11.300 som værende i målgruppen i Kerteminde kommune.

Vi er som alle andre kommuner og lande langt fra målsætningen.

I 2021: Andelen af overvægt hos kvinder: 49,2%. Andelen af overvægt hos mænd: 61,7%

Det til trods ligger Kerteminde i den laveste forekomst af svært overvægtige ift. øvrige kommuner.

Der er et lille fald fra 2017 til 2021 fra 20,6% til 19,7% af borgere med BMI på 30 og derover.

 

Mennesker med psykiske lidelser

Målopfyldelsen følges via "Nationale mål for sundhedsvæsenet"*, der udkommer årligt (dog ikke i 2020 - ligesom tallene
skal tolkes med varsomhed pga. direkte eller indirekte påvirkning grundet COVID-19)

Akutte genindlæggelser for Kerteminde Kommune er opgjort til 17,2. For hele landet 23,2 og Region Syddanmark
21,3
Psykiatriske færdigbehandlingsdage er opgjort til 0,3. For hele landet 3,1 og Region Syddanmark 2,5

 

Ældre borgere

Målopfyldelsen følges via "Nationale mål for sundhedsvæsenet".

Forebyggelige akutte sygehusophold for Kerteminde Kommune er opgjort til 54,7. For hele landet 54,8 og Region
Syddanmark 51,1

 

Mennesker med kronisk sygdom

Målopfyldelsen følges via "Nationale mål for sundhedsvæsenet".

Akutte genindlæggelser ift. KOL/diabetes type 2 udgør DRG værdien for hele landet 1.950 og Region Syddanmark 1.829
(ikke opgjort på kommune niveau)

KOL

2021 der er estimeret 1200 borgere med KOL i Kerteminde Kommune. (2017: 1000 borgere).Tallet er i stigning nu sv.t
6,4 % efter i en årrække siden 2010 at have ligget på 5%.

Kerteminde ligger i gruppen af kommuner med det højeste antal forekomster af kronisk lungesygdom.

Henvisningerne ligger stabilt på ca. 40 borgere om året, men også her anes at en stigning i antallet af henvisninger vil slå
igennem.

De henviste borgere er generelt yngre og henvises oftere i forbindelse med at diagnosen stilles.

Diabetes

Der er 2021 estimeret til 1300 borgere med diabetes sv.t 7,1 %

(2017: 1400 borgere sv.t 6,9%)

Antallet ligger med en lille stigning, men i 2017 lå vi i gruppen af kommuner med højeste forekomst af diabetes - højeste
forekomst på hele Fyn.

I 2021 er vi rykket til en placering i gruppen af mellemste forekomst af diabetes (sammen med Nyborg, Langeland,
Assens og Middelfart)

 



 

Skole og Unge

Et røgfrit Danmark

Det er et lovkrav at skoler er røgfrie. Den nationale kommunikation omkring udfordringerne ved røg har hjulpet.
Ungdomsuddannelserne oplever en stor udfordring med snus, der ikke kan observeres og indskærpes.  

 

Færre med overvægt

Der er fokus på, sammen med sundhedsplejen, at der er en markant stigning til henvisninger til julemærkehjem. Der er
etableret et samarbejde, hvor der bliver koblet en sundhedsplejerske på hvert barn, der har været på julemærkehjem.
Samarbejdet sker gennem skole, sundhedsplejerske og forældre og har til formål, at afklare, hvilket behov barnet og
forældrene har.

 

En lang periode med nedlukning på grund af Covid, har motiveret skolerne til i højere grad end tidligere, at indarbejde
udeundervisning og bevægelse i undervisningen.

 

Mental sundhed

Der er fokus på hvordan, der arbejdes med mental trivsel. Der er særlig fokus på et setup omkring sociale medier, der er
den helt store faktor der presser de unge. Der arbejdes målrettet med, at alle elever bliver bekendt med, hvordan de skal
håndtere sociale medier i forhold til deres skoletrin.

Kerteminde Kommune har sat fokus på tidlig opsporing og forebyggelse af tidlig debut ift. misbrug af stoffer og alkohol
via en række prøvehandlinger i 2022.

 

Kommunens skoler har fokus på opfølgning på trivselsmålinger samt på, at skabe gode overgange mellem dagtilbud og
skole. Der ses desuden en stigning i skolevægring i tilknytning til problematikker med angst.

 

Uddannelsesforløb og arbejdsmarked

Der er fokus på et samarbejde på tværs af kommuner med at give vejlederne kompetencer til at tage snakken med unge
med psykiske lidelser.

Fortsat udvikling af tilbuddene på ungeområdet, hvor udgangspunktet i stigende grad er de unges behov og ressourcer.

Der arbejdes målrettet på at skabe reel og varig tilknytning til arbejdsmarkedet - også for unge med udfordringer. Det
indebærer, at fokus i stigende grad flyttes fra kommunale beskæftigelsesindsatser til indsatser i private virksomheder,
understøttes af mentorer.

 

Børn, Familie, og Dagtilbud

Et røgfrit Danmark

Har målrettet rygestop mod graviditet ved sundhedsplejen. Der er uddannet en sundhedsplejerske som rygestopkonsulent,
som tilbyder rygestop til gravide kvinder. Ligeledes laves der også opsporende indsatser på området.

 

Færre med overvægt



Sundhedsplejen arbejder efter Holbækmodellen, Modellen er et systematisk program til vægttab udviklet af en dansk læge
på Holbæk sygehus, derfor navnet. Metoden bygger på en grundlæggende forståelse af overvægt som en sygdom der skal
behandles. Når et barn tilknyttes overvægtsklinikken vil barnet og forældrene sammen med sundhedsplejersken arbejde
med flere tiltag omkring kost og bevægelse.

 

På de enkelte institutioner tilbydes en sund og varieret kost i det omfang der tilvælges frokostordning.

 

Mental sundhed

Der er et godt samarbejde på tværs af afdelingerne for at finde et fælles mål og indsats.

 

Mennesker med kronisk sygdom

Der er flere børn og unge der modtager hjælpemidler, og der er en stigende grad af henvendelser. Der arbejdes på en
forebyggende indsats.

 

Erhverv og Arbejdsmarked

Færre med overvægt

Egen læge henviser til diætist.

 

Mennesker med kronisk sygdom

Ryglidelse koordinering - henvisning gennem egen læge til specialiserede indsatser.

 

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ikke relevant

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten

Høring

Punktet er ikke omfattet af høringsregler

Politikker og strategier

Regionens Sundhedsaftale 2019-2023

Punktet afgøres i

Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget
 



Indstilling: Direktionen indstiller at

orienteringen gives udvalgene

Beslutning

Orientering taget til efterretning

 

Beslutning på møde Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 04-04-2022 - 16:30

Orientering givet.

Bilag

sundhedsaftalen-2019-2023-vers-2-1



Punkt 41: Gratis tandpleje for unge i alderen 18-21 år

S2022-14774

Sagsfremstilling

Ved Finansloven 2021 blev det vedtaget, at unge i alderen 18-21 år skal tilbydes gratis tandpleje via den kommunale
børne- og ungdomstandpleje. De præcise rammer for vedtægten og udrulningen er endnu ikke på plads, men for
nuværende vides det, at implementeringen forventes påbegyndt medio 2022, og fuldt implementeret ved udgangen af
2025. Den forslåede implementeringsmodel indebærer, at ordningen implementeres vha. en udvidelse af én årgang om
året, hvor årgang 2004 bliver den første årgang, som kan forblive i den kommunale børne- og ungdomstandpleje indtil de
fylder 22 år.  

 

De unge kan frit vælge mellem det kommunale tilbud og en privatpraktiserende tandlæge efter eget valg. Andelen af unge
i alderen 16-17 år, der vælger privatpraktiserende tandlæge er faldende og i 2021 modtag knap 3,4% tandpleje hos private
tandlæger, hvilket er under landsgennemsnittet, der ligger på 5-10%. Det formodes, at andelen af unge i alderen 18-21 år,
der vil benytte sig af fritvalgsordningen vil stige lidt, som resultat af, at flere er flyttet hjemmefra, og derfor vælger en
tandlæge i deres nærmiljø. 

 

Det faktiske behandlingsbehov for aldersgruppen kendes ikke, men det må forventes, at udgifterne forbundet med
behandling af unge 18-21 årige vil være højere, da behandlingsbehovet og kompleksiteten stiger med alderen. Det skyldes
bl.a. et øget behov for kirurgi, kroner, rodbehandlinger, specialtandpleje, samt fjernelse af visdomstænder. 

 

Idag behandles 4496 børn og unge i den kommunale børne- og ungdomstandpleje. Den foreslående implementeringsplan
betyder, at tallet vil stige med 272 i 2022 svarende til de unge fra årgang 2004, der fylder 18 år i 2022. I 2023 stiger det
med yderligere 264, når årgang 2005 indfases. Samlet set forventes det, at gruppen af unge 18-21 årige med
behandlingsbehov til være 800-900, når alle årgange er indfaset. 

 

Behandling af de unge 18-21 årige kan ikke rummes i de eksisterende bygninger i tandplejen. Administrationen ser to
løsningsmuligheder:

Den nuværende kommunale tandklinik i Langeskov udvides
Der indgås aftaler med privat praktiserende tandlæger

 

Såfremt opgaven skal løses i den kommunale børne- og ungdomstandpleje kræver det en udvidelse af den eksisterende
klinik i Langeskov. Det vil betyde, at de unge 18-21 årige kan tilbydes tandpleje i den klinik de er kommet i gennem hele
deres barndom, og derfor er vant til at komme i. 

 

Administrationen forudser, at den kommunale børne- og ungetandpleje i de kommende år, grundlæggende vil
blive udfordret på dens kapacitet. Det skyldes hovedsageligt et stigende børnetal, samt en stigende andel af ældre og
socialt udsatte borgere. Idag behandles 115-120 ældre, der er kendetegnet ved at leve længere, have flere af deres egne
tænder, og at de får medicin, hvilket øger kompleksiteten og dermed tidsforbruget. På nuværende tidspunkt behandles 7
socialt udsatte borgere, hvor kompleksiteten ligeledes er stor grundet f.eks. misbrug. En udvidelse af klinikken vil således
også imødegå det stigende kapacitetspres. 

 

Såfremt opgaven løses i det private, vil de unge 18-21 årige ikke have mulighed for at benytte en fritvalgsordning, da der
således ikke vil være et kommunalt tilbud som alternativ til det private. 



 

De data vi kan generere vedr. stk. pris er behæftet med stor usikkerhed, da priserne ikke opgøres ens i det kommunale og
private. I udregningen af den kommunale stk. pris inkluderes der bl.a. udgifter til klinik, opkvalificering, samt
socialtandpleje, mens stk. pris i det private alene er udtryk for den ydelse, som børn og unge modtager. Derudover er der
tale om en ny patientgruppe, hvor vi endnu ikke har fastlagte honorartabeller. 

Baseret på overtandlægens erfaring, vil prisen for at løfte opgaven privat overstige tilsvarende behandling i det
kommunale. Erfaringen bygger på det faktum, at private tandlæger selv kan fastsætte prisen på de ydelser, der ikke
umiddelbart er en del af et rutinetjek. Derudover bestemmer de private tandlæger selv, hvilken type behandling, de finder
nødvendig. De to faktorer er med til at hæve prisen for behandling i det private. 

 

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

På Finansloven er der ialt afsat 820 mio. kr. til at finansiere gratis tandpleje for de unge 18-21 årige frem mod 2025. Dertil
kommer en anlægspulje til implementeringsomkostninger på 60 mio. kr. årligt i perioden 2022 til 2025. 

 

Fordelingen af midlerne mellem kommunerne kendes endnu ikke. Tages der afsæt i tidligere anvendte fordelingsnøgler, så
vil Kerteminde Kommune kunne forvente et få tildelt driftsmidler i størrelsesordenen: 

 2022 2023 2024 2025

Kommuneandel 165 702 1074 1446

* Beløb i 1.000 kr. 

 

Et overslag på prisen for udvidelse af den eksisterende klinik bestående af to behandlingsrum, et depot/teknik rum, og et
enkelt toilet lyder på 1.500.000 mio. kr. Ialt vil udvidelsen omtrent beløbe sig til ca. 2.000.000 mio. kr., hvilket dækker
bygninger og dental udstyr. Der kan dog være yderligere omkostninger forbundet med tekniske installationer, sug, vand,
luft og blysikring, som ikke er indeholdt i ovenstående.

 

Lovgrundlag

Bekendtgørelse om tandpleje 

Høring

Ingen. 

Politikker og strategier

Sundhedspolitikken:

Byrådet ønsker en sundhedspolitik, som har til formål at fremme sundhed, mindske uligheden og forebygge sygdom hos
borgerne. Konkret har Sundhedspolitikken bl.a. til formål at sikre rammer og struktur, der gør de sunde valg lette og
attraktive. 

 

 

 



Punktet afgøres i

Børn, unge og uddannelsesudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Børn -, Unge- og Uddannelsesudvalget drøfter og beslutter om tilbuddet tandpleje i alderen 18-21 år skal tilbydes i den
kommunale børne- og ungdomstandpleje med:

1. udvidelse af nuværende kommunale tandklinik i Langeskov eller
2. der skal indgås aftale med privatpraktiserende tandlæger

 

 

Beslutning

Udvalget ønsker at Kerteminde Kommune varetager opgaven. 

Udvalget ønsker at afvente udmøntning af anlægspulje.

Bilag

Faktaark_Finanslovsaftale om gratis tandlæge til unge



Punkt 42: Sager og skrivelser til orientering

S2021-49813

Sagsfremstilling

.

Beslutning

-

Bilag

Bilag 1: Aftale mellem Kerteminde tandpleje og Nyborg tandpleje

Bilag 2: Svar på fælles opråb om mangel på tandfagligt personale
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