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Punkt 238: Godkendelse af dagsorden

S2021-49808

Sagsfremstilling

-

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 02-04-2025

Godkendt.



Punkt 239: Beslutningssag: Opnormering af Kontrolteamet

S2025-1487

Resumé

Kontrolteamet er Kerteminde Kommunes sikring af, at der sker en retfærdig og bæredygtig forvaltning af kommunens
ressourcer i forbindelse af udbetaling af kommunale ydelser.

Kontrolteamets indsats skal sikre en helhedsorienteret kontrol med at reducere fejludbetalinger og snyd med sociale
ydelser.

Efter politisk ønske, har administrationen har vurderet, at der ligger et både økonomisk og forebyggende potentiale i at
øge normeringen i Kontrolteamet med en medarbejder.

Vurderingen af potentialet ved en opnormering af Kontrolteamet, blev præsenteret for Arbejdsmarkedsudvalget på
orienteringssag d. 5. februar 2025, hvor udvalget ønskede en opfølgning og fornyet dialog om muligheden for at kunne
tilføre området ekstra opmærksomhed.

 

Sagsfremstilling

Administrationen indstiller til, at Kerteminde Kommune som en prøvehandling øger kontrolindsatsen i en tidsbegrænset
periode i en 12 mdr. gennem en opnormering af Kontrolteamet på en fuldtidsmedarbejder.

Baggrund

Kontrolteamet dækker et bredt arbejdsområde bl.a.:

Kontrol med udbetaling af sociale ydelser og tilskud
Behandle sager fra 'Den Fælles Dataenhed' (registersamkøring)
Samarbejde med Udbetaling Danmark i forbindelse med udbetalt pension, børnetilskud og boligsikring
Behandle henvendelser om muligt socialt bedrageri fra kollegaer, borgere og andre myndigheder
Virksomhedskontroller
Kontrol af usædvanligt sygefravær
Bopælsafklaring ift. helårsbeboelse
Regressager på sygedagpengeområdet
Al Capone-samarbejdet ml. SKAT, Politi og kommune
Generel kontrolindsats ifm. borgere med rocker- og bandetilknytning (antal med bopæl i Kerteminde Kommune er i
stigning)

Kontrolteamet er normeret til én fuldtidsstilling, og det er med nuværende normering ikke er muligt, at nå alle de opgaver
der relaterer sig til arbejdsområdet.

Arbejdsopgavernes omfang og udviklingen de seneste år har vist, at det med nuværende normering ikke er muligt, at
behandle de opgaver og sager der relaterer sig til arbejdsområdet.

Potentielle gevinster ved en opnormering

Der ligger på nuværende tidspunkt knap 100 undringsværdige sager om mulige fejl eller snyd med udbetaling af sociale
ydelser registreret i Den Fælles Dataenhed. Sagerne dækker ydelsesområder som pension, barselsdagpenge,
familieydelser, boligstøtte, sygedagpenge, kontanthjælp og økonomisk friplads.  

Samtidig er der sket en stigning af borgere omfattet af Al Capone-samarbejdet. Fra 2021 til 2024 er der en stigning fra 3
til 17 borgere med kendt rocker- og bandetilknytning med adresse i Kerteminde og der er i 2025 varslet flere nye borgere,
som bliver omfattet af Al Capone-samarbejdet.  

Al Capone-samarbejdet og generel kontrolindsats på borgere med rocker- og bandetilknytning har i Odense Kommune
gennem flere år været en vigtig brik i den samlede rocker- og bandeindsats, og med den nuværende stigning af personer
med rocker- og bandetilknytning med adresse i Kerteminde Kommune, så er dette arbejdsområde blevet en større del af
del samlede opgaveløsning i Kontrolteamet.



Al Capone samarbejdet og den systematiske kontrol af rocker - og bandemedlemmers økonomi mm., har både en
præventiv, tryghedsskabende og strafferetslig del (jf. intentionerne bag Regeringens 'Bandepakker') og formodentlig
ligger der også en fremtidig besparelse på forsørgelsesydelser og øvrige ydelser for Kerteminde Kommune.  

Ud over de nævnte større indsatser i opgaveløsningen, så vil en opnormering desuden kunne bidrage til at Kontrolteamet
kan lave flere stikprøvekontroller på ydelser, afholde flere borgersamtaler ift. sagsoplysning, gennemføre
virksomhedskontroller (fx kontrol af cvr på markeder) samt have et støtte fokus på selvstændige med usædvanligt
sygefravær mm.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

I 2024 har Kontrolteamets opgaveløsning primært været koncentreret om vurdering af, hvorvidt borger har været
berettiget til at modtage ydelse eller tilskud, som de har fået.

Der er i 2024 afgjort 85 sager, som ved opgørelse efter KL's retningslinjer, giver en beregnet besparelse på 1.779.217 kr.
fordelt på:

Tilbagebetalingskrav udgjorde 667.742 kr. 
Fremtidige besparelser udgjorde 1.111.475 kr. 

Med udgangspunkt resultatet for 2024 sammenholdt med antallet af ventende undringsværdige sager i Den Fælles
Dataenhed samt det øgede antal kontrolsager på Al Capone-listen og generel kontrolindsats på rocker- og bandeområdet,
så kan der forventes potentielle gevinster ved en øget kontrolindsats i form af besparelser på forsørgelse og øvrige ydelser.

Administrationen forudser at investeringen i form af opnormering af Kontrolteamet vil tjene sig hjem i form af
tilbagebetalingskrav og fremtidige besparelser på forsørgelse og øvrige ydelser.

Administrationen gør opmærksom på, at ikke alle tilbagebetalingskrav garanteres indfriet. Den største del af besparelsen i
kontrolindsatsen er derfor fremadrettede besparelser på ydelser. Derudover er der også en præventiv effekt, som ikke kan
måles i kroner.

Udgiften til opnormeringen på 1 årsværk på 500.000 kr. med pension vil som udgangspunkt kunne betragtes som en 1 årig
prøvehandling, hvor der følges op på indsatsens resultater ift. antallet af afgjorte sager og effekten af at øge bemandingen
til opgaver relaterede rocker- og bandeindsatsen.

Finansieringen effektueres i forbindelse med BO2 i 2025.

Lovgrundlag

Lov om Retssikkerhed og Administration på det Sociale Område, §§ 10-12, Lov nr. 324

Lov nr. 326 (Udbetaling Danmark-loven)

Forvaltningsloven

Persondataloven

Speciallovgivning på de forskellige ydelsesområder (LAB,LAS, SPL mv.)

Høring

Ikke aktuelt

Politikker og strategier

-

Punktet afgøres i

Byrådet

Indstilling: Direktionen indstiller at



Direktionen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler til byrådet, at

Godkende opnormering af kontrolteamet
Finansieringen sker gennem forventet effekt af øget kontrolindsats og effektueres via BO2.

 

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 02-04-2025

Anbefales godkendt.



Punkt 240: Orientering om varighed på målgrupper

S2025-2030

Resumé

Da Arbejdsmarkedsudvalget ønsker at følge udviklingen på de forskellige målgrupper i Jobcentret, gives en orientering
om varigheden. Denne orientering gives halvårligt. 

Sagsfremstilling

Tabellerne viser den gennemsnitlige varighed i uger af de afsluttede forløb af de forskellige ydelser. Kerteminde
sammenlignes med hele landet, RAR Fyn samt udvalgte fynske kommuner. Tabellerne er opdelt i farvekoder, som er med
til at tydeliggøre tendensudviklingen for varigheden af de afsluttede forløb.

Rækkerne i tabellerne viser rullende år fordelt på kvartaler.

Grundet efterregistreringer på sygedagpenge, er data derfor yderligere et kvartal bagud sammenlignet med resten af
ydelserne.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Lov om aktiv Beskæftigelse

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Beskæftigelsesplan for 2023-2026

Punktet afgøres i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 02-04-2025

Orientering taget til efterretning.

Bilag

Varighed af afsluttede forløb (uger) Marts 2025



Punkt 241: Orienteringssag: om antal borgere og målgrupper i Jobcenter

S2025-2030

Resumé
Arbejdsmarkedsudvalget ønsker at følge antallet af borgere og de forskellige målgrupper i Jobcenteret måned for måned.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har udtrykt ønske om en løbende orientering om antallet af borgere indenfor de forskellige
målgrupper, som er tilknyttet Jobcentret. Formålet med denne orientering er at sikre, at udvalget får et overblik over
udviklingen i beskæftigelsessituationen i Kerteminde Kommune. 

For at imødekomme udvalgets ønske om løbende orientering, udarbejdes der månedligt en rapport over antallet af borgere
i de forskellige målgrupper: 

 Tabellen fra AMIO
 Grafer der sammenligner Kerteminde Kommune med RAR Fyn og Landsgennemsnittet
 Et udviklingsoverblik, der viser udviklingen på de forskellige målgrupper i sidste måned og et år tilbage. 

For at tallene er de seneste, bliver bilag fremsendt kort forud for udvalgsmødet og efterfølgende lagt på referatet

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskæftigelse

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Beskæftigelsesplan 2023-2026

Punktet afgøres i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 02-04-2025

Orientering taget til efterretning.



Punkt 242: Orienteringssag: Budgetproces 2026 - Nøgletal til fagudvalg

S2025-2403

Resumé

I budgetprocessen, som ØU godkendte den 19. februar 2025, er det besluttet at fagudvalgene i april skal modtage en sag
vedr. udvalgte nøgletal for udvalgets område.

Sagsfremstilling

I budgetprocessen for 2026-2029 er det beskrevet at budgetprocessen vil omfatte 3 særlige fokusområder herunder
nøgletals- og benchmarksanalyser for de enkelte fagudvalg.

Ifølge tidsplanen for budgetprocessen 2026 vil alle fagudvalg i april få forelagt relevante nøgletal og benchmarks.
Tidligere har byrådet i forbindelse med budgetseminariet i august modtaget diverse nøgletal, men for at der kan stilles
spørgsmål til disse tal forsøges de lagt op tidligere i budgetprocessen og ud i fagudvalgene. Omfanget og bredden i
nøgletallene er en ny tilgang, hvor administrationen har udvalgt forskellige nøgletal og udvælgelsen er sket ud fra
forskellige vurderinger.

Erfaringerne fra behandlingen af disse nøgletal vil blive inddraget i næste års budgetproces med henblik på at øge
nytteværdien af nøgletallene yderligere.

Præsentation af nøgletal for de enkelte udvalg er vedlagt som bilag.

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Indarbejdes i budgetprocessen for 2026

Lovgrundlag

-

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Budgetproces 2026

Punktet afgøres i

Fagudvalgene

Indstilling: Direktionen indstiller at

Udvalget tager orienteringen til efteretning.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 02-04-2025

Orientering taget til efterretning.

Bilag

Nøgletal - AU

Nøgletal - ØU



Nøgletal - PS

Nøgletal - PTU

Nøgletal - KBU

Nøgletal HP

Nøgletal - KFU

Nøgletal - BF

Nøgletal - DUU



Punkt 243: Gensidig information – åbent punkt

S2021-49808

Sagsfremstilling

- Orientering om 2 nye ledere 

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 02-04-2025

Drøftet.



Punkt 244: Lukket: Gensidig information – lukket punkt

S2021-49808



Punkt 245: Godkendelse af referat

S2021-49808

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend" i First Agenda efter
oplæsning af referat.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 02-04-2025

Godkendt.
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