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Punkt 69: Godkendelse af dagsorden

S2021-49807

Sagsfremstilling

-

Beslutning

Udvalget ændrede rækkefølgen på punkterne til:

69
73
71
72
70
74
75

Jan Hansen var fraværende, Lars Hansborg-Sørensen deltog i stedet for. 



Punkt 70: Dialogmøde med Odense Havn

S2022-29159

Resumé

Dialogmøde med Odense Havn

Sagsfremstilling

I det løbende samarbejde mellem Kerteminde Kommune og Odense Havn er der fastsat dialogmøder mellem Erhverv &
Vækstudvalget og Odense Havn med henblik på drøftelse af den videre udvikling.

 

Carsten Aa deltager på punktet

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten

Høring

Punktet er ikke omfattet af høringsregler

Politikker og strategier

Erhvervsstrategi

Punktet afgøres i

Erhverv & Vækstudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Direktionen indstiller til drøftelse

Beslutning

Drøftet



Punkt 71: En kunde- og partnerorienteret tilgang til erhvervslivet

S2022-15340

Resumé

Medarbejdere vil fortælle om deres arbejde med en kunde- og partner orienteret tilgang på områder: Jobcenter, byggesag,
miljø, sygedagpenge og plan

Sagsfremstilling

"Alle virksomheder skal opleve en kunde- og partner orienteret tilgang i forbindelse med den kommunale
myndighedsbehandling" (Erhvervsstrategi 2020-2024).

På punkter deltager medarbejdere, der vil fortælle om deres arbejde med en kunde- og partner orienteret tilgang med afsæt
i de områder, der måles på i DI-erhvervsklima analyse. Det er områderne jobcenter, byggesagsbehandling,
miljøsagsbehandling og sygedagpenge.

Jobcenterets tilgang til virksomhederne

Jobkonsulenterne i jobcenteret hjælper virksomhederne med rekruttering og er virksomhedernes primære kontakt med
jobcenteret. Relationerne mellem virksomhed og jobkonsulent er en vigtig brik for at virksomhederne får en god
oplevelse.

Byggesagsbehandling

Erhvervsvirksomheder i Kerteminde kommune kommer automatisk øverst i bunken af byggeansøgninger.
Byggesagsbehandlerne har et særligt fokus på at virksomhederne har fået alle relevante tilladelser i forhold til det projekt
de ønsker, således at virksomheder kan opstarte deres projekt i det øjeblik byggetilladelsen er givet. Relationer mellem
byggesagsbehandler og virksomhed er også her vigtig for at virksomheden får en god oplevelse.

Miljøsagsbehandling

Især store virksomheder eller meget specialiserede virksomheder har brug for miljøgodkendelser. Miljømedarbejderne har
et stort fokus på at forudse fremtidig konfliktsituation med naboer for at disse kan undgås. Fokus kunne f.eks. være på støj
eller lugt.

Sygedagpenge

Når virksomhedernes medarbejdere bliver sygemeldte, kan virksomhederne få hjælp til hvordan man bedst muligt
fastholder medarbejderen ud fra den givne sygdomssituation og hvordan virksomheden får refusion.
Sygedagpengesagsbehandlerne har et stort fokus på at hjælpe den sygemeldte borger hurtigst mulig tilbage til deres
arbejde.

Lokalplaner

Lokalplaner og planlægning er ikke en del af DI's undersøgelse, men en vigtig del for at virksomhederne kan realisere
deres projekter. Planlæggerne har et stor fokus på at skabe overblikket for virksomheden i starten af processen og vejlede
virksomheder, så de hurtigst mulig når i mål med deres projekter. Små detaljer kan have stor indvirkning på tiden i
processen.

Sammenhæng og koordinering

Det er vigtigt, at virksomhederne oplever sammenhæng og koordinering på tværs af myndighedsområder. Det skaber en
langt bedre oplevelse for virksomheden, at de forskellige tilladelser behandles sideløbende og ikke efter hinanden. På den
måde sparre virksomhederne dyrebar tid i processen med myndighedstilladelser. Denne sammenhæng er især vigtigt i de
rigtig store projekter hvor der er mange tilladelser. På store projekter vil virksomheden typisk have tilknyttet en Key
Account Manager.

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering



-

Lovgrundlag

-

Høring

-

Politikker og strategier

Erhvervsstrategi 2020-2024

"Alle virksomheder skal opleve en kunde- og partner orienteret tilgang i forbindelse med den kommunale
myndighedsbehandling. Større virksomheder har i deres vækst og udvikling netop brug for at være kunder og
samarbejdspartner i en effektiv og smidig myndighedsbehandling."

Punktet afgøres i

Erhvervs- og Vækstudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Erhvervs- og Vækstudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning

Beslutning på møde Erhverv og Vækstudvalget 07-11-2022 - 15:00

Udskydes til næste udvalgsmøde den 28. november



Punkt 72: Mangel på arbejdskraft

S2022-15340

Resumé

På baggrund af Byrådets temamøde den 14. september drøfter udvalget deres forslag til konkrete projekter og den videre
proces.

Sagsfremstilling

På Byrådets temamøde den 14. september 2022 drøftede byrådet temaet "Mangel på arbejdskraft". De enkelte fagudvalg
drøftede specifikke emner der hver især var relevante for deres område. Herunder Erhverv & Vækst der drøftede
emnerne:

Udenlandsarbejdskraft - (Lolland modellen)
Håndværkerhotel
Fastholdelse af medarbejder

Udvalgets fokus var både på arbejdskraft til kommunen og til kommunens virksomheder. Med inspiration fra materiale fra
STAR og Lollands modellen ønsker udvalget at udvikle på en model, hvor Kerteminde Kommune kan tilbyde "hele
pakken" dvs. vi markedsfører Kerteminde Kommune som et sted:

Med tilbud om sprogundervisning og opkvalificering
jobsikkerhed til far i industrien
jobsikkerhed til mor på ældre- og sundhedsområdet
Dagtilbud og skole til børnene
Garanti for at få en bolig

Med inspiration fra drøftelserne vil udvalget drøfte projektets videre omfang og forløb. Herunder særligt fokus på
vurdering af:

I hvilket omfang skal der arbejdes videre med ovennævnte forslag?
Hvilke områder, partnere og aktører skal involveres i projektet og hvordan?
I hvor høj grad skal Kerteminde Kommune prioritere projektet og hvordan skal det prioriteres?

Formålet er at få rammesat en proces, der kan føre til en konkretisering af udvalgets ønskede målsætning med projektet.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Punktet har ikke direkte økonomiske konsekvenser, men udsalget af drøftelsen kan være medvirkende til udgiftsrelaterede
initiativer.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten

Høring

Punktet er ikke omfattet af høringsregler

Politikker og strategier

Beskæftigelsesplan 2023-2026

Punktet afgøres i

Erhverv & Vækstudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at



udvalget drøfter konkretisering af forslag og den videre proces

Beslutning

Udvalget udskyder punktet til næste møde og ønsker at undersøge om Lolland Kommune kan deltage.

Bilag

Samlet oplæg - STAR den 15. juni om udenlandsk arbejdskraft til SOSU-området



Punkt 73: Indsigt i Turismeområdet

S2022-22812

Resumé

Præsentation af turismeområdet i Kerteminde Kommune og potentiale indenfor turisme. Erhvervshus Fyn deltager på
punktet.

Sagsfremstilling

Erhverv & vækstudvalget har bedt om indsigt i hvilke forhold der gør sig gældende i forhold til udviklingen af
turismeerhvervet med særligt fokus på potentialet for en mulighed hotelinvesteringer i Kerteminde Kommune.

Rapporten er udarbejdet i et samarbejde mellem Erhvervshus Fyn og Kerteminde Kommune og indeholder indsigt i
turismeudviklingen i Kerteminde Kommune samt kommunale forhold ved en potentiel etablering af hotelanvendelse.

Rapporten tjener til formål at oplyse udvalget om hvilken udvikling turismeerhvervet står overfor, samt hvilke
kommunale processer der gør sig gældende for at realisere et potentiale indenfor turismeområdet.

Med afsæt i rapporten kan udvalget tage initiativ til den videre udvikling af materialet i forhold til et konkret formål f.eks.
tiltrækning af mulig investor eller uddybning af analyse for interesse om konkret projekt.

 

Erhvervshus Fyn deltager på punktet ved Rasmus Hessum, Direktør for Oplevelsesøkonomi, Politik & Partnerskaber, og
Kirsten Rudbeck, Erhvervsturismechef

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten

Høring

Punktet er ikke omfattet høringsregler

Politikker og strategier

Erhvervsstrategien 2020-2024

Punktet afgøres i

Erhverv & Vækstudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

punktet drøftes

Beslutning

Udvalget drøftede oplægget fra Erhvervshus Fyn og Kerteminde Kommune. Udvalget vil viderebringe oplægget til
Økonomiudvalget. 

Bilag

Kerteminde Kommune - Indsigt i Turismeområdet



Punkt 74: Sager og skrivelser til orientering

S2021-49807

Sagsfremstilling

-

Beslutning

Der blev orienteret om virksomhedsbesøg den 16. december.



Punkt 75: Godkendelse af referat

S2021-49807

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend" efter oplæsning af
referat.

Beslutning

Godkendt.
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