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Punkt 89: Godkendelse af dagsorden

S2021-49814
Sagsfremstilling

Beslutning

Godkendt.



Punkt 90: Redegorelse for konteringspraksis, vikarkonto

S2022-25784
Sagsfremstilling

Med baggrund i Indenrigsministeriets konteringsregler geeldende for kommuner, er der opbygget en kontoplan for
Kerteminde Kommune, bl.a. med artskonti til lenudgifter for henholdsvis fagpersonale og vikarer.

Ved ansettelse af nye medarbejdere indsender lederen bl.a. oplysninger om lenindplacering og kontering til
Administrationsservice. Det er séledes den enkelte leder der afger, om der ansattes fast fagpersonale eller vikarer.

I praksis betyder det, at enheder i Sundhed, Handicap og Rehabilitering placerer vikarer, bide manedslennede
fagpersonale og timelennede aflgsere, pad samme artskonto, navngivet "Vikarer - egne, lon", hvilket er 1 henhold til
konteringsreglerne for Kerteminde Kommune.

En ménedslennet vikar er typisk ansat i forbindelse med barsel eller langtidssygefraver hos en fastansat medarbejder.

En timelennet vikar daekker typisk vagter ved et umiddelbart behov for vagtdekning og som dermed daekker behovet ved
korttidsfraveer.

De enkelte ansattelsesforhold registreres som méanedslennet / timelgnnet bl.a. ved at anvende KRL's aflenningsformer.
KRL opererer med 4 koder for aflenningsformer:

¢ For ménedslennede ansatte benytter KRL koder 0 (forudbetalt) og 1 (bagudbetalt)
¢ For timelonnede ansatte benytter KRL koderne 2 (manedsbetaling) og 4 (14-dages betaling - anvendes ikke 1
Kerteminde Kommune).

I det omtalte svar pa aktindsigt i Kerteminde Avis, har Sundhed, Handicap og Rehabilitering leveret kontoudtog for
artskontoen "Vikarer - egne, lon", altsé de samlede udgifter for bdde ménedslennede og timelennede medarbejdere.

Det er dog muligt at adskille udgifterne til manedslennede og timelennede ved at sortere pa ansattelsesforholdet. Denne
fremstilling er Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget gjort bekendt med den 29. august 2022.

Ovenstaende konteringspraksis anvendes for alle omrader i Kerteminde Kommune og opfylder ministeriets krav til
kontering.

For yderliger information om konteringsregler for kommuner, henvises til Indenrigsministeriets hjemmeside Budget- og
Regnskabssystem for kommuner

Under punktet deltager leder af Administrationsservice.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

BEK nr 1051 af 15/10/2019. Bekendtgerelse om kommunernes budget- og regnskabsvasen, revision m.v.
Heoring

Skal ikke 1 hering

Politikker og strategier

Kerteminde Kommunes personalepolitik

Punktet afgores i

Zldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget


https://budregn.im.dk/budget-og-regnskabssystem-for-kommuner
https://budregn.im.dk/budget-og-regnskabssystem-for-kommuner

Indstilling: Direktionen indstiller at

Zldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Orientering taget til efterretning

Zldre, Handicap og Sundhedsudvalget ensker lobende, at folge udviklingen i sygefraveer, serydelser og eksterne vikar
udgifter.

Pa naeste made - ensker Aldre, Handicap, og Sundhedsudvalget en opgarelse over fordeling af eksterne vikarudgifter pa
de enkelte afdelinger.



Punkt 91: Status pa puljeprojekt 'Sammen om gode liv, i faste selvstyrende
teams'

S2021-44744

Sagsfremstilling

Den 16. december 2021 fik Sundhed, Handicap og Rehabilitering tilsagn fra Socialstyrelsen om tilskud pa 7.8 millioner til
projektet "Sammen om gode liv i faste selvstyrende tverfaglige teams" under puljen til faste teams i &ldreplejen.

Formaélet med projekterne er at skabe bedre sammenhaeng i leverede ydelser til fremme af gode liv hos borgerne, samt at
etablere faste teams der sikrer kendte ansigter hos borgerene.

Pa medet giver projektleder en mundtlig orientering omkring status pa puljeprojektet *sammen og gode liv i faste
selvstyrende teams'

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Ikke relevant

Lovgrundlag

Projektet omhandler primeert hjemmeplejens indsatser ift. borgerne og dermed personlig pleje og hjelp efter §§ 83, 83a,

84 og 85. Desuden omhandler projektet ogsa sundhedslovsydelser og er omfattet af bekendtgerelse 530 af 24. maj 2018
om autoriseret sundhedspersoners patientjournaler.

Heoring

Punket skal ikke i haring

Politikker og strategier

Kerteminde Kommunes sundhedspolitik og verdighedspolitik. Begge politikker understreger muligheden for et
selvstendigt og meningsfuldt liv bl.a. gennem en rehabiliterende tilgang. Kerteminde Kommunes vision for
veerdighedspolitikken bygger pa et verdiset omhandlende kvalitet, neerver, udvikling og trivsel, hvilket projektet i hgj
grad understetter. Kerteminde Kommunes velfardsstrategi med styrket fokus pa borgerne og fallesskabet.
Punktet afgores i

Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Zldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Kort praesentation af borgertilfredshedsundersegelse pr. 29.09.22 - version 2



Punkt 92: Godkendelse af tilsynspolitik 2023

S2022-288
Sagsfremstilling
Kommunen er forpligtet til at udarbejde og offentliggere en Tilsynspolitik for tilbud efter § 83 i Serviceloven, som er

omfattet af reglerne om frit valg af leverander efter Serviceloven § 91. Tilsynspolitikken skal indeholde kommunens
procedurer for udferelse af tilsyn med disse tilbud og for opfelgning pa tilsynet.

Der skal mindst én gang érligt folges op pa tilsynspolitikken, herunder foretages de nedvendige justeringer.

Tilsynspolitikken 2022 er opdateret med redaktionelle @ndringer som udvalgets navneandring fra £ldre, Handicap og
Psykiatriudvalget til A£ldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget. Tilsynspolitikken er sat til at blive godkendt pa mede d. 29.
september og at traede i kraft d. 1. oktober 2022.

Tilsynspolitikken fremlegges til godkendelse.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Lov om social service § 151 c tilsiger, at Kommunalbestyrelsen skal udarbejde og offentliggere en tilsynspolitik for tilbud
efter § 83, som er omfattet af reglerne om frit valg af leverander efter § 91.Tilsynspolitikken skal indeholde kommunens
procedurer for udferelse af tilsyn med disse tilbud og for opfelgning pa tilsynet.

Heoring

Punktet skal ikke i hering.

Politikker og strategier

Kerteminde Kommunes Sundhedspolitik og Veardighedspolitik.

Punktet afgores i

Zldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Zldre-, Handicap- og Psykiatriudvalget godkender tilsynspolitikken.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Tilsynspolitik Sundhed Handicap og Rehabilitering 2022


https://danskelove.dk/serviceloven/83
https://danskelove.dk/serviceloven/91

Punkt 93: BPA hiandbog 2022 - udsendelse i horing

S2022-25263

Sagsfremstilling
BPA (borgerstyret personlig assistance)-hdndbogen er udarbejdet, som en vejledning til borgere, som onsker at sgge eller
har fiet bevilget en BPA-ordning efter §§ 95 og 96 i lov om social service. Haindbogen er udarbejdet af Kerteminde

Kommune og beskriver retningslinjer og indhold for §§ 95 og 96 om BPA samt den praksis, der gaelder i Kerteminde
Kommune for administration af BPA ordningen.

Héndbogen giver svar pa nogle af de vasentligste og mest almindelige spergsmaél i forbindelse med BPA. Handbogen er
vejledende, og derfor vil der altid i de enkelte situationer vedrarende en ansegning om BPA og diverse tilskud vare tale
om individuelle vurderinger, ligesom de beskrevne takster er vejledende.

Handbogen er opbygget séledes, at der under hvert emne redegeres for det, der geelder faelles for §§95 og 96 og derefter
det, der gaelder for henholdsvis §95 og 96.

Héndbogen er revideret og der er foretaget rettelser/tilfojelser pa folgende sider:

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Ikke relevant

Lovgrundlag

Lov om social service §§ 95 og 96

Horing

BPA-handbogen skal til hering i Handicapradet.
Politikker og strategier

Kerteminde Kommunes handicappolitik

Punktet afgores i

Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget
Indstilling: Direktionen indstiller at
Zldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget godkender, at BPA-handbogen sendes i hering i Handicapradet
Beslutning

BPA héndbogen sendes i hering i Handicapradet
Bilag

BPA handbog 2022 Udkast

Rettelser til BPA-Handbogen 2022



Punkt 94: Vardighedspolitik - proces

S2022-9
Sagsfremstilling

Verdighedspolitikken i Kerteminde kommune udlgber i 2022 og skal derfor behandles. Vardighedspolitikken fra 2019
har felgende fokusomréder:

o Livskvalitet

Selvbestemmelse

Kvalitet, tveerfaglighed og sammenhang i plejen
Mad og ern®ring

En verdig ded

Pérorende

Ensomhed

e o o o o o

Verdighedspolitikken haenger teet sammen med kommunens sundhedspolitik. I forordet for Kerteminde kommunes
sundhedspolitik stér der:

"Veerdighedspolitikken er tcet forbundet med Kerteminde Kommunes sundhedspolitik.() Veerdighedspolitikken for
Kerteminde Kommune er resultatet af en bred og involverende proces med afholdelse af temamaode i 2016 med deltagelse
af borgere, repreesentanter for bl.a. Seniorrad og Handicaprad samt ledere og medarbejdere. 1 2018 er tilfojet afsnit om
pdrorende og i 2019 afsnit om bekcempelse af ensomhed. Veerdighedspolitikken har efterfolgende veeret i horing i
Seniorrddet."”

I marts 2022 har udvalget igangsat arbejdet med ligeledes at udarbejde ny sundhedspolitik, hvor udvalget valgte en bred
og involverende proces. P& udvalgets workshop om velfaerdsstrategien i maj 2022, besluttede udvalget at pausere arbejdet
med sundhedspolitikken, da udvalget enskede at afvente ny aldrelov samt samarbejdet om sundhedsklynger. Udvalget
fandt det vigtigt, at kommunens sundhedspolitik felger den nationale sundhedsdagsorden.

Idet sundhedspolitikken og vaerdighedspolitikken er taet forbundne foreslar administrationen, at den nuverende
veerdighedspolitik forleenges til 2023 og at arbejdet med ny verdighedspolitik pauseres ligesom sundhedspolitikken. Dette
for at sikre, at der arbejdes med de to politikker i sammenhang og man kan sikre den brede inddragelse af interessenter,
hvor bade sundhed og verdighed inddrages i samme inddragelsesproces.

Administrationen foreslar desuden at sende forslaget i hering i Seniorrddet og Handicapradet, sdfremt udvalget tilslutter
sig administrationens forslag.

Baggrund

Kerteminde kommunes nuvaerende verdighedspolitik skal fornyes, da den udleber i 2022. Den nuvaerende
vaerdighedspolitik blev besluttet 28. november 2019 af byradet.

Supplerende sagsfremstilling

Forslaget om forleengelse af Vaerdighedspolitikken, har vaeret 1 hering i Seniorradet og Handicapradet, og der er
indkommet svar fra begge rad:

¢ Seniorrddet anbefaler en forlengelse af den nuvaerende Veardighedspolitik.

¢ Handicapradet anbefaler en forlengelse af den nuvarende Vardighedspolitik.
Okonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen

Lovgrundlag



Bekendtgerelse om vardighedspolitikker for aldreplejen

I medfor af § 81 a, stk. 2, i lov om social service, jf. lovbekendtgerelse nr. 1114 af 30. august 2018, fastsattes:
Veardighedspolitikker

§ 1. Kommunalbestyrelsen skal inden for det forste ar i den kommunale valgperiode vedtage en verdighedspolitik for den
kommunale @ldrepleje.

Stk. 2. Verdighedspolitikken skal indeholde de overordnede pejlemarker og principper for en vaerdig ldrepleje i den
enkelte kommune med udgangspunkt i den personlige hjalp, omsorg og pleje m.v., som ydes efter lov om social service
til personer over folkepensionsalderen.

§ 2. I veerdighedspolitikken skal kommunalbestyrelsen som minimum beskrive, hvordan kommunens &ldrepleje kan
understotte folgende omréader i forhold til plejen og omsorgen af den enkelte eldre:

1) Livskvalitet.

2) Selvbestemmelse.

3) Kvalitet, tveerfaglighed og sammenhang i plejen.

4) Mad og ernzring.

5) En veerdig ded.

6) Parorende.

7) Bekempelse af ensomhed.

§ 3. Kommunalbestyrelsen skal serge for at inddrage sldreradet, jf. § 30 i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omréade, samt gvrige relevante parter i forbindelse med udarbejdelsen af vaerdighedspolitikken for ldreplejen.
Stk. 2. Nér veerdighedspolitikken er vedtaget, skal den offentliggeres pa kommunens hjemmeside.

Heoring

Punktet skal i hering i Seniorradet og Handicapradet

Politikker og strategier

Verdighedspolitikken

Punktet afgores i

Zldre-, Handicap-, og Sundhedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Aldre-, Handicap-, og Sundhedsudvalget beslutter at forlaenge den nuverende vaerdighedspolitik til 2023, sddan at
udarbejdelsen af en ny vaerdighedspolitik udarbejdes i teet ssmmenhang med ny sundhedspolitik samt at denne beslutning
sendes i horing i seniorrddet og Handicapradet.

Beslutning

Godkendt

Beslutning pa mede Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 29-08-2022 - 16:30
Godkendt.

Beslutningen sendes i hering hos Seniorradet og Handicaprédet.



Punkt 95: Fleksibel arbejdstid pa plejehjem og degninstitutioner samt
nedbringelse af sygefraveaer og vikaranvendelse

S2022-27094
Sagsfremstilling

Pa Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalgets mede d. 29.8 var punktet "Sygefravaer" pa dagsordenen. Udvalget
besluttede, at der skulle igangsattes en proces i Sundhed, Handicap og Rehabilitering, hvor medarbejdere og ledere med
hgjest og lavest sygefraver og vikaranvendelse skulle interviewes med henblik pé at undersgge, hvad de vurderede der
skulle til for at mindske sygefraver og vikaranvendelse.

Pa byradets temamede d. 14.9 var punktet "Rekruttering" pa dagsordenen. Her udtrykte byrddet enske om at sette en
proces i gang med interviews af medarbejdere pa plejehjem og degninstitutioner om deres ensker til, hvordan fleksibel
arbejdstid kan anvendes. Dels som led i at mindske sygefravar og anvendelsen af vikarer samt at fleksibel arbejdstid kan
indgé som rekrutteringselement . Byradet enskede desuden at satte provehandlinger i gang pd omraderne baseret pa
indsigter fra medarbejderne.

P4 baggrund af beslutning i udvalget blev der igangsat en undersggelse med interviews af medarbejdere og ledere pé 2
plejehjem og 2 degninstitutioner Udvalget vil blive preesenteret for indsigter fra medarbejdere og ledere om folgende:

¢ [ hvilke situationer bruger i oftest vikarer? Hvad skulle der til for at der blev anvendt faerre vikarer hos jer?

¢ [ hvilke situationer har i oftest sygefravaer hos jer? Hvilken type fraver har i mest? Hvad skulle der til for at der var
mindre sygefraver vikarer hos jer?

e Hvordan arbejder i med arbejdstidsplanlagning hos jer? Hvordan arbejder i med fleksibel arbejdsplanlegning, der
tager hejde for individuelle behov? Har I brug for andre muligheder for at age fleksibiliteten i planleegningen?

¢ Hyvilke forslag har du til medarbejderinddragelse i arbejdet med at nedbringe sygefraveer, vikarforbrug og mere
fleksibel arbejdstidsplanlegning?

¢ Er der noget du ikke er blevet spurgt om, som er vigtigt at f sagt i den forbindelse?

P& baggrund af indsigterne fra medarbejdere og ledere samt de politiske ensker fra byradets temamede vil der desuden
fremlagges forslag til procesplan for, hvordan der arbejdes videre med prevehandlinger samt skabelon for, hvordan en
provehandling skal planlaegges.

Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalgets beslutning fremlaegges for Arbejdsmarkedsudvalget, som orientering,
indeholdende indsigter og procesplan.

Der gives en tilbagemelding til Aldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget, i forbindelse med evalueringen af
provehandlingerne primo marts 2023.

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Ikke relevant

Lovgrundlag

Ikke relevant

Heoring

Punktet skal ikke i hering



Politikker og strategier

Kerteminde Kommunes personalepolitik

Punktet afgores i

Zldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Zldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget beslutter at mindst 3 og gerne flere plejehjem og degntilbud, arbejder videre med

prevehandlinger pa de respektive steder, ud fra det som medarbejderne peger pa kan give mervardi og arbejdsglade,
bidrage til fastholdelse og rekruttering samt nedbringe sygefraveret og vikaranvendelsen.

Beslutning
Med henvisning til procesplanen igangsettes prevehandlinger pa:
Fjordly, Lindhgj, og Svanehgj Plejehjem

samt pa Syvstjernen, Askvej og Varebersen.

Bilag

Bilag procesplan Fleksibel arbejdstid, sygefraver og vikarforbrug pa @ldre- og handicapomradet



Punkt 96: Sager og skrivelser til orientering

S2021-49814

Sagsfremstilling
¢ Rapport vedrerende brug er velferdsteknologiske hjellpemidler. Kerteminde Kommune bidrager med
vedligeholdende traning i eget hjem.

» Boligstistik pr. 12. september
o Pressemeddelelse, Arets mest inspirerende indsats for kommunal demensvenlighed.

Beslutning

Orientering taget til efterretning

Bilag

Caseanalyse - Tidsbesparende teknologier med dokumenteret effekt
Boligstatistik 12-9-2022

Demens Topmedepris til Kerteminde Kommune



Punkt 97: Eventuelt

S2021-49814
Sagsfremstilling

Beslutning

Intet til punktet.



Punkt 98: Lukket: Godkendelse af referat

S2021-49814
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