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Punkt 119: Godkendelse af dagsorden

S2021-49808

Sagsfremstilling

-

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 06-09-2023

Godkendt.



Punkt 120: Status på Førtidspension

S2022-436

Sagsfremstilling

Førtidspension 

d. 1. januar 2003 blev der indført nye regler for førtidspension. Den nye reforms intention var at begrænse adgangen til
førtidspension. En del af reformen var, at udgiften for en kommune blev højere. En borger, der har fået førtidspension før
2003 (gammel-ordning) er derfor en mindre udgift for Kerteminde Kommune end en borger, der har fået førtidspension
efter 2003 (ny ordning). Denne reform har derfor øget Kerteminde Kommunes udgifter til førtidspension gennem årene,
og vil i årene fremover også øge udgifterne til førtidspension. 

Seniorpension 

Folketinget vedtog i d. 20. december 2019 et lovforslag om seniorpension. fra 1. januar 2020 kan borgere tilkendes senior
pension hvis:

1. personen har højst 6 år til folkepensionsalder,
2. personen har haft en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet med sammenlagt mindst 20-25 års beskæftigelse, og
3. personens arbejdsevne er varigt nedsat til højst 15 timer om ugen i forhold til seneste job.

Det er desuden en betingelse, at borgeren opfylder de grundlæggende krav til statsborgerskab, bopæl og bopælstid, som
gælder for ret til pension efter lov om social pension. 

Med vedtagelsen af seniorpensionsloven har Kerteminde Kommune haft en øget udgift fra 2020 ud over den
udgiftsøgning, som førtidspensionsreformen medførte. Det er Udbetaling Danmark, der tilkender seniorpension.

Administrationen gennemgår området førtidspension og seniorpension på mødet.

 

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Udgifterne til førtidspension vil stige indtil alle borgere er på den nye ordning.

Lovgrundlag

Lov om social pension

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Beskæftigelsesplan 2023 - 2026

Punktet afgøres i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 06-09-2023



Orientering taget til efterretning



Punkt 121: Orientering om sygedagpengeindsatsen i forhold til det
strategiske fokus - nye initiativer og handlinger

S2022-436

Resumé

På baggrund af stigende antal på sygedagpenge, blev der i januar 2023 i gangsat nye initiativer på området for at få
antallet nedbragt. Disse initiativer har nu været i gang i ca. 7 måneder. 

Sagsfremstilling

Kerneopgaven i Sygedagpengeteamet er at få borgerne hurtigst muligt tilbage i arbejde!

Det har betydning for borgerens livskvalitet, at have et arbejdsliv og en arbejdsidentitet og en oplevelse af at bidrage,
derfor arbejder vi for at alle kan vende tilbage og være en del af et arbejdsfællesskab.

På mødet vil I få en status på de nye initiativer og indsatser på sygedagpenge området, som blev iværksat i starten
af 2023:

Tidlig fokuseret indsats samarbejde med arbejdsgiver om fastholdelse - telefonisk 1. samtale med arbejdsgiver -
hurtig optrapningsplan - delvise raskmeldinger og plan for fuld raskmelding.
Ressource fokus - spotte borgerens ressourcer og motivation for at vende tilbage til arbejdsmarkedet.
Bred vurdering §7 - er borger berettiget til sygemelding jf. lovgivning eller kan borger stå til rådighed for det brede
arbejdsmarked.
Måltal - Vi har i teamet fokus på at arbejde målrettet og effektivt når vi behandler Sygedagpengemodtagere. I
teamet ser vi sammen på antallet af sygemeldte, delvise raskmeldinger samt ministerens fokusmål ligesom vi
fremhæver de gode historier hvor vi har hjulpet borgerne tilbage på arbejdsmarkedet.
Den gode overgang til forsikrede ledige/fleksjob - igangsætte indsats "inden" raskmelding.
Forebyggelsesteam - En målrettet hjælp til arbejdsgiver for at forebygge sygemelding.

Teamleder Anja Lindekilde vil deltage på mødet og fortælle om ovenstående og de resultater det har givet. 

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskæftigelse

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Beskæftigelsesplan for 2023-2026

"Vi arbejder med:

Fokus på potentialet i borgeren fremfor begrænsninger"

 

Punktet afgøres i

Arbejdsmarkedsudvalget



Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning. 

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 06-09-2023

Orienteringen taget til efterretning



Punkt 122: Beslutningssag: Behandling af Danmarkskortet - klagesager på det
sociale område 2022

S2023-7945

Resumé

En gang årligt offentliggør Social, Bolig og Ældreministeriet et kommuneopdelt danmarkskort med omgørelsesprocenterne på
socialområdet, som alle kommunalbestyrelser skal behandle.

Sagsfremstilling

En gang årligt offentliggør Social, Bolig og Ældreministeriet et kommuneopdelt danmarkskort med omgørelsesprocenterne på
socialområdet. Danmarkskortene for 2022 er nu offentliggjort. Byrådet skal behandle danmarkskortene inden udgangen af det år,
hvor omgørelsesprocenterne offentliggøres, jf. retssikkerhedslovens § 79 b.

Som en del af byrådets behandling af danmarkskortet, skal byrådet tage stilling til, hvorvidt der er behov for at udarbejde en
handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling. Beslutter byrådet, at der ikke skal udarbejdes
en handlingsplan, skal byrådet orientere Ankestyrelsen herom.

Formålet med danmarkskortet er at øge den lokalpolitiske opmærksomhed på og debat om vigtigheden af lovmedholdelig
sagsbehandling, samt at medvirke til, at kommuner, der har behov herfor, af egen drift tager initiativer til at forbedre
sagsbehandlingskvaliteten. 

De tre danmarkskort omfatter

1. Socialområdet (Her indgår alle bestemmelser i serviceloven, hvor der er kommunal klageadgang, inkl. børne og
voksenområdet)
2. Særlige bestemmelser på børnehandicapområdet (Servicelovens §§ 32, 32a, 36, 39-40, 41, 42- 43 og 44 - 45 som omhandler
pasningstilbud, hjemmetræning, merudgiftsydelse, tabt arbejdsfortjeneste, personlighjælp og ledsagelse)
3. Særlige bestemmelser på voksenhandicapområdet (Servicelovens §§ 95-96, 97 og 100 som omhandler kontante tilskud,
borgerstyret personlig assistance, ledsagerordning og merudgifter)

Kortene kan ses via nedenstående links:

Hele socialområdet: Omgørelsesprocenter på socialområdet i 2022 - Social- og Ældreministeriet (sm.dk)

Børnehandicapområdet: Omgørelsesprocenter på børnehandicapområdet i 2022 - Social- og Ældreministeriet (sm.dk)

Voksenhandicapområdet: Omgørelsesprocenter på voksenhandicapområdet i 2022 - Social- og Ældreministeriet (sm.dk)

Der anvendes tre begreber, når Ankestyrelsen udregner omgørelsesprocenter:

Stadfæstelse: Styrelsen er enig i afgørelsen. Der sker ingen ændringer i afgørelsen.
Hjemvisning: Hvis der for eksempel mangler væsentlige oplysninger i en sag, og styrelsen ikke selv kan indhente dem,
sender styrelsen sagen tilbage til myndigheden. Det hedder at hjemvise en sag og betyder, at myndigheden skal genoptage
sagen og afgøre den på ny.
Ændring/Ophævelse: Styrelsen er helt eller delvist uenig i afgørelsen og ændrer/ophæver den.

I det nedenstående skema kan tallene for perioden 2019 til 2022 ses:

 
2019

Kerteminde

2019

Hele
Landet

2020

Kerteminde 

2020

Hele
landet

2021

Kerteminde

2021

Hele
landet

2022

Kerteminde

2022

Hele
landet 

1. Socialområdet         

Antal påklagede sager 21  33  14  19  

Antal omgørelsessager 9  10  2  7  

¤ Heraf
ændrede/ophævede

5 (24 %) 11,10% 2 (6%) 9,20% 1 (7 %) 7,70% 5 (26 %) 9%

https://sm.dk/danmarkskort/2023/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2022
https://sm.dk/danmarkskort/2023/jun/omgoerelsesprocenter-paa-boernehandicapomraadet-i-2022
https://sm.dk/danmarkskort/2023/jun/omgoerelsesprocenter-paa-voksenhandicapomraadet-i-2022


afgørelser

¤ Heraf hjemviste sager 4 (19 %) 29,80% 8 (24 %) 27,10% 1 (7 %) 24,10% 2 (11 %) 28,50%

Omgørelsesprocent 43% 41% 30% 36,30% 14% 31,80% 37% 37,50%

         

2.
Børnehandicapområdet         

Antal påklagede sager 5 ud af 101  2 ud af 88  1 ud af 100  0 ud af 110  

Antal omgørelsessager 4  0  0   0  

¤ Heraf
ændrede/ophævede
afgørelser

2 (40 %) 15,60% 0 15,50% 0 11,20% 0 10,50%

¤ Heraf hjemviste sager 2 (40 %) 35 0 36,50% 0 24,70% 0 33,30%

Omgørelsesprocent 80% 50,60% 0% 52% 0% 35,90% 0% 48,80%

         

3.
Voksenhandicapområdet         

Antal påklagede sager 4 ud af 41  3 ud af 103  3 ud af 96  4 ud af 94  

Antal omgørelsessager 1  2  0  2  

¤ Heraf
ændrede/ophævede
afgørelser

1 (25 %) 9,10% 1 (33 %) 7,30% 0 4,90% 2 (50 %) 7,70%

¤ Heraf hjemviste sager 0 37% 1 (33 %) 35,20% 0 29,40% 0 31,30%

Omgørelsesprocent 25% 46,10% 67% 42,50% 0% 34,30% 50% 38,90%

Overordnet er 19 afgørelser indenfor Servicelovens område påklaget til Ankestyrelsen. Heraf er 12 afgørelser stadfæstet, fem
afgørelser ændret/ophævet og to sager er hjemvist til fornyet behandling. Det giver en omgørelsesprocent på 37.  En
omgørelsesprocent som svarer til landsgennemsnittet på 37,7 procent.

De ændrede sager vedrører følgende bestemmelser: § 71 (børn - samvær),  § 112 (hjælpemidler), § 104 (voksne - aktivitets- og
samværstilbud) og § 100 (voksne - merudgifter). De hjemviste sager er vedrørende følgende bestemmelser: § 104 (voksne -
aktivitets- og samværstilbud) og § 108 (voksne - længerevarende botilbud). 

Fagafdelingerne arbejder blandt andet med aktivitetsplaner for at sikre kvaliteten af sagsbehandlingen og med procedurer
for behandling af klagesager. I efteråret er der konkrete planer i Myndighed og Hjælpemidler om et uddannelsesforløb med
fokus på opkvalificering af sagsbehandlingen.

Når der henses til antallet af sager, der er omgjort og karakteren af disse, så vurderer direktionen, at de igangværende tiltag til at
sikre en lovmedholdelig sagsbehandling er tilstrækkeligt, og at der derfor ikke er behov for at udarbejde en handleplan 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Retssikkerhedslovens § 79b og Serviceloven.

Høring



Ingen

Politikker og strategier

-

Punktet afgøres i

Byrådet

Indstilling: Direktionen indstiller at

1. orienteringen om Danmarkskortet tages til efterretning
2. godkender at der ikke udarbejdes en handleplan.

Beslutning på Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 04-09-2023

Orientering taget til efterretning.

Godkendt at der ikke udarbejdes handleplaner.

Beslutning på Børn-, Unge- og uddannelsesudvalget 06-09-2023

Orientering taget til efterretning. 

Godkendt.

 

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 06-09-2023

1. orienteringen taget til efterretning.

2. godkendes der ikke laves handleplan.

 

Bilag

Ankestatistik - Serviceloven 2022



Punkt 123: Ledelsesinformation til udvalget pr. 31. juli 2023

S2023-9775

Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres på mødet omkring en række økonomiske nøgletal for udvalgets områder.

 

 

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres på mødet omkring en række økonomiske nøgletal for udvalgets områder.

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen. 

Lovgrundlag

-

Høring

Skal ikke i høring.

 

Politikker og strategier

-

Punktet afgøres i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning. 

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 06-09-2023

Orientering givet.

Bilag

Arbejdsmarkedsudvalget 31. juli 2023



Punkt 124: Sager og skrivelser til orientering

S2021-49808

Sagsfremstilling

Ankestatistik 2023, 1. halvår - på Social- og beskæftigelsesområdet, Kerteminde Kommune ( 1 bilag)
Specialindsats for borgere med kendt bandetilknytning som deltager i organiseret kriminalitet og/eller som har eller
har haft en uhensigtsmæssig adfærd.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 06-09-2023

Orientering taget til efterretning.

Bilag

ankestatistik-440-2023-08-10 (1)



Punkt 125: Lukket: Godkendelse af referat

S2021-49808


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 119: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 120: Status på Førtidspension
	Punkt 121: Orientering om sygedagpengeindsatsen i forhold til det strategiske fokus - nye initiativer og handlinger
	Punkt 122: Beslutningssag: Behandling af Danmarkskortet - klagesager på det sociale område 2022
	Punkt 123: Ledelsesinformation til udvalget pr. 31. juli 2023
	Punkt 124: Sager og skrivelser til orientering
	Punkt 125: Lukket: Godkendelse af referat

