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Punkt 8: Godkendelse af dagsorden

S2025-11245

Sagsfremstilling

-

Aktuel beslutning på Erhvervs,- Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-02-2026

Dagsorden godkendt.



Punkt 9: Beslutningssag: Valg af formand og næstformand

S2025-11326

Resumé

Der skal vælges en formand og næstformand for Erhvervs-, Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Et stående udvalg vælger sin formand blandt sine medlemmer, og alle udvalgsmedlemmer har pligt til at lade sig vælge
som formand, jf. styrelseslovens § 22. Formanden vælges ved flertalsvalg, og formandens opgaver er at forberede,
indkalde samt lede udvalgets møder.

Et stående udvalg kan endvidere vælge en næstformand. Næstformanden vælges på samme måde som formanden og
næstformandens opgaver er at fungere som mødeleder hvis formanden ikke kan deltage i et udvalgsmøde.

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

-

Lovgrundlag

Styrelsesvedtægten.

Høring

-

Politikker og strategier

-

Punktet afgøres i

Erhvervs-, Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Sagen fremlægges for udvalget med henblik på valg af formand og næstformand.

 

Aktuel beslutning på Erhvervs,- Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-02-2026

Malte Jäger valgt som formand.

Henrik Madsen valgt som næstformand.



Punkt 10: Beslutningssag: politisk mødekalender 2026 (fagudvalg)

S2025-4988

Resumé

Fagudvalgene behandlede på deres møder i januar forslag til politisk mødekalender for deres respektive udvalg. På
baggrund af input fra fagudvalgene og omkonstitueringer i fagudvalgene skal mødeplanen behandles endnu en gang med
henblik på, at fagudvalgene godkender mødekalenderen for deres respektive udvalg for resten af 2026.  

Sagsfremstilling

Byrådet og Økonomiudvalget vedtog i oktober 2025 en mødeplan for 2026 for byråds- og økonomiudvalgsmøderne. 

På baggrund af udkast til revideret styrelsesvedtægt, som blev 1. behandlet i Byrådet den 8. januar 2026,
forelagde administrationen en mødeplan for 2026 for fagudvalgene i januar. Der var i forslaget taget højde for de
forventede udpegninger den 8. januar og for sammenlægningen af to udvalg til et nyt, Udvalget for Erhvervs-, Vækst- og
Arbejdsmarked.

Med baggrund i de indkomne inputs fra fagudvalgene i januar og omkonstitueringer i fagudvalgene som foreskrevet i
styrelsesvedtægten, der blev endelig godkendt den 21. januar, skal fagudvalgene vedtage en mødeplan for 2026 for så vidt
angår deres respektive udvalg.

Samlet mødeplan for Byrådet, Økonomiudvalget og fagudvalgene vedlægges som bilag.

Møderne i fagudvalgene afholdes på følgende dage og tidspunkter:

Mandag kl. 14.00 Plan-, Teknik- og Bosætningsudvalget

Mandag kl. 16.00 Ældre-, Handicap-, Psykiatri- og Sundhedsudvalget

Mandag kl. 17.30 Kultur-, Fritid- og Frivillighedsudvalget

Tirsdag kl. 14.00 Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget

Onsdag kl. 09.00 Erhvervs-, Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget

Onsdag kl. 16.00 Klima- og Naturudvalget

Bemærk ændrede mødedag i april på grund af påsken.

Hvis udvalget ønsker at flytte sit møde til en anden dag eller et andet tidspunkt bedes udvalget tage hensyn til den øvrige
mødeplan for fagudvalg.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen.

Lovgrundlag

Fagudvalgene træffer selv for hvert regnskabsår beslutning om når og hvornår udvalgets møder skal afholdes, jf. Lov om
kommunernes styrelse § 20, stk. 1.

Høring

Ingen.

Politikker og strategier

-



Punktet afgøres i

Fagudvalgene

Indstilling: Direktionen indstiller at

Fagudvalgene godkender mødeplanen for deres respektive udvalg.

Beslutning på Plan-, Teknik- og Bosætningsudvalget 2026-2029 02-02-2026

Et flertal bestående af Jan Johansen (A), Alex Haurand (F), Torben Frydenlund Rasmussen (I) og Henrik Madsen (C)
stemmer for mødeplanen. Et mindretal bestående af Anne Fiber (C) stemmer imod, da hun hellere havde set mødestart kl.
16.00.

Beslutning på Ældre-, Handicap-, Psykiatri- og Sundhedsudvalget 2026-2029 02-02-2026

Anbefales.

Beslutning på Kultur-, Fritid- og Frivillighedsudvalget 2026-2029 02-02-2026

Udvalget godkendte mødeplanen med den ændring, at udvalgets møder frem til og med udvalgsmødet i juni afholdes
onsdage kl. 14-16 og derefter onsdage kl. 14.30-17.30.

Beslutning på Børn- Unge- og Uddannelsesudvalget 2026-2029 03-02-2026

Anbefales, med forbehold for ændring af tidspunkt for mødestart for BUUU fra kl. 14.00 til kl. 16.00. 

Aktuel beslutning på Erhvervs,- Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-02-2026

Mødeplan og mødedag godkendt med følgende ændring: møderne ønskes afholdt med start 12:00.

Bilag

Politisk mødekalender 2026 pr. 13/1-26



Punkt 11: Orienteringssag - Introduktion til fagområdet arbejdsmarked

S2026-889

Resumé

Chef for Social, Arbejdsmarked og Borgerservice Kenneth Damsgaard Hyde introducerer udvalget til fagområdet
arbejdsmarked. 

Sagsfremstilling

Chef for Social, Arbejdsmarked og Borgerservice Kenneth Damsgaard Hyde introducerer udvalget til fagområdet
arbejdsmarked. 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ikke relevant 

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskæftigelsesindsats 

Høring

Ikke relevant 

Politikker og strategier

Beskæftigelsesplan 2023 - 2026 

Punktet afgøres i

Erhvervs-, Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget. 

Indstilling: Direktionen indstiller at

Erhvervs-, Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning. 

Aktuel beslutning på Erhvervs,- Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-02-2026

Orientering taget til efterretning.

Bilag

Præsentation Arbejdsmarkedsområdet



Punkt 12: Beslutningssag: Fremtidigt navn for beskæftigelsesindsatsen i
Kerteminde Kommune

S2026-527

Resumé

Beslutning om, hvorvidt beskæftigelsesindsatsen i Kerteminde Kommune fortsat skal være kendt under navnet "Jobcenter
Kerteminde" eller om beskæftigelsesindsatsen skal have et nyt navn.

Sagsfremstilling

Jobcentrene blev indført i 2007 med "Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats". Med den
politiske aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen "Mere værdighed, større frihed og færre regler" (april 2025)
ophæves organiseringsloven på beskæftigelsesområdet. Formålet med ophævelsen er, at kommunerne fremover selv
beslutter, hvilken organisering af beskæftigelsesindsatsen der passer bedst til kommunens lokale forhold.
Beskæftigelsesreformen giver dermed kommunerne frihed til at ændre navn på den kommunale beskæftigelsesindsats -
men også frihed til at fastholde navnet 'Jobcenter'.

Mange kommuner har valgt at bibeholde navnet 'Jobcenter'. Herunder kan nævnes København, Nyborg, og Svendborg.
Begrundelsen for dette er blandt andet, at betegnelsen 'Jobcenter' afspejler opgavens karakter, at det er genkendeligt for
borgere og virksomheder og at det vil kræve betydelige ressourcer at skifte navn. Modsat har Odense valgt, at
beskæftigelsesindsatsen fremover kommer til at hedde 'Beskæftigelse- og Socialforvaltningen' med henblik på, at
tydeliggøre beskæftigelsesreformens paradigmeskiftet fra processtyring mod faglighed og helhedsorienterede indsatser.

Administrationen vurderer, at omkostningerne ved at skifte navn er uhensigtsmæssige og unødvendige. Det er herunder
administrationens opfattelse, at "Jobcenter Kerteminde" er et retvisende og veletableret navn som vækker genkendelighed
for både borgere og virksomheder. Navnet giver et klart signal om beskæftigelsesindsatsens karakter og det vurderes ikke,
at et navneskift har betydning for hverken borgere eller virksomheders vurdering af den konkrete service og indsats der
udøves.

I Ekspertgruppens rapport forud for Beskæftigelsesreformen fremgår det klart, at størstedelen af borgerne oplever en
værdig behandling i jobcentrene, men at udfordringen ligger i systemets mange regler og krav. I KLs måling på
virksomhedernes tilfredshed med jobcentrenes service (3. kvartal 2025) fremgår det, at næsten ni ud af ti virksomheder
samlet set er tilfredse eller meget tilfredse med jobcentrene, at størstedelen vil anbefale et samarbejde med
jobcentrene samt at mere end fire ud af fem virksomheder er tilfredse eller meget tilfredse med jobcentrenes forståelse for
virksomhedens behov.

Det er derfor administrationens anbefaling, at Kerteminde Kommune fastholder betegnelsen "Jobcenter Kerteminde" som
navn til beskæftigelsesindsatsen.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Administrationen har ikke lavet estimat på udgifterne ved en eventuel navneændring.

Odense Kommune har estimeret at et navneskifte kan koste mellem 0,2 og 1,2 mio. kr. og Nyborg Kommune anslår
udgiften til at udgøre ca. 200.000 kr.

Et navneskifte vil medføre udgifter til IT-systemer, kommunikation mv. Navnet vil fx. skulle ændres i brevskabeloner,
systembreve, hjemmesider, pjecer mv.

Ved fastholdelse af navnet "Jobcenter Kerteminde" vil der ikke være en økonomisk konsekvens.

Lovgrundlag

Reform af beskæftigelsesindsatsen

Høring

Ikke relevant



Politikker og strategier

Beskæftigelsesplan 2023 - 2026

Punktet afgøres i

Erhvervs-, Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Erhvervs-, Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at navnet "Jobcenter Kerteminde" videreføres i Kerteminde
Kommune.

Aktuel beslutning på Erhvervs,- Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-02-2026

Godkendt.



Punkt 13: Orienteringssag - Økonomiske principper og styring på
arbejdsmarkedsområdet

S2026-888

Resumé

Chef for afdelingen Social, Arbejdsmarked og Borgerservice Kenneth Damsgaard Hyde orienterer udvalget om
økonomiske principper og styring på arbejdsmarkedsområdet.

Sagsfremstilling

Chef for afdelingen Social, Arbejdsmarked og Borgerservice Kenneth Damsgaard Hyde orienterer udvalget om
økonomiske principper og styring på arbejdsmarkedsområdet.

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ikke relevant

Lovgrundlag

-

Høring

Ikke relevant 

Politikker og strategier

Beskæftigelsesplan 2023 - 2026 

Punktet afgøres i

Erhvervs-, Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget 

Indstilling: Direktionen indstiller at

Erhvervs-, Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning på Erhvervs,- Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-02-2026

Orientering taget til efterretning.

Bilag

Præsentation økonomiske principper og styring på arbejdsmarkedsområdet_jan 2026



Punkt 14: Orienteringssag: Om antal borgere og målgrupper i Jobcenter

S2026-462

Resumé

Erhvervs-, Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget ønsker at følge antallet af borgere og de forskellige målgrupper i
Jobcenteret måned for måned

Sagsfremstilling

Erhvervs-, Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget har udtrykt ønske om en løbende orientering om antallet af borgere
indenfor de forskellige målgrupper, som er tilknyttet Jobcentret. Formålet med denne orientering er at sikre, at udvalget
får et overblik over udviklingen i beskæftigelsessituationen i Kerteminde Kommune. 

 

For at imødekomme udvalgets ønske om løbende orientering, udarbejdes der månedligt en rapport over antallet af borgere
i de forskellige målgrupper: 

 Tabellen fra AMIO
 Grafer der sammenligner Kerteminde Kommune med RAR Fyn og Landsgennemsnittet
 Et udviklingsoverblik, der viser udviklingen på de forskellige målgrupper i sidste måned og et år tilbage. 

For at tallene er de seneste, bliver bilag fremsendt kort forud for udvalgsmødet og efterfølgende lagt på referatet.

 

AMIO er blevet tilpasset den nye kontanthjælpsreform. De tidligere ydelser Uddannelseshjælp og Integrationsydelse er
blevet en del af kontanthjælpsydelsen. Borgerne på de nye satser er blevet opdateret i det relevante fagsystem. Selvom
kontanthjælpsreformen trådte i kraft 1. juli 2025, giver fagsystemet mulighed for at se borgere med aktive sager på de nye
ydelser tilbage til 1. juli 2024. Her tages der ikke højde for de borgere som der ikke er på ydelsen mellem 1. juli 2024 og
1. juli 2025. Når der sammenlignes et år tilbage vil det nuværende antal af sager næsten altid være højere end samme
periode sidste år. Et reelt sammenligningsgrundlag set med samme periode sidste år kan derfor først reelt laves 1. juli
2026. De relevante ydelser er:

Aktivitetsparate efter INT
Jobparate efter INT
Aktivitetsparate med uddannelsespålæg
Uddannelsesparat med uddannelsespålæg

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskæftigelse

Høring

Ingen 

Politikker og strategier

Beskæftigelsesplan 2023-2026

Punktet afgøres i

Erhvervs-, Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget



Indstilling: Direktionen indstiller at

Erhvervs-, Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning på Erhvervs,- Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-02-2026

Orientering taget til efterretning.



Punkt 15: Orienteringssag: Præsentation af sager for 1. halvår 2026

S2025-9659

Resumé

Formålet med punktet er at give udvalget en introduktion til kommende sager på udvalgets område. Under punktet
præsenteres udvalget for de planlagte sagsfremstillinger i 1. halvår 2026.

Sagsfremstilling

Se resume.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ikke relevant

Lovgrundlag

Ikke relevant

Høring

Ikke relevant

Politikker og strategier

Ikke relevant

Punktet afgøres i

Udvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Tager sagen til orientering

Aktuel beslutning på Erhvervs,- Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-02-2026

Orientering taget til efterretning.



Punkt 16: Orienteringssag: Kommunal erhvervsfremme og -udvikling

S2025-9659

Resumé

Som et led i introduktionen af det nye udvalg, fremlægges om kommunal erhvervsfremme og -udvikling generelt, samt
hvordan det i dag varetages i Kerteminde Kommune. 

Sagsfremstilling

Kommunerne spiller en vigtig rolle i erhvervsfremmesystemet, og udgør den drivende kraft bag den lokale
erhvervsfremme. Kommunerne har ofte stort kendskab til det lokale erhvervsliv og fungerer som første indgang for
virksomheder til erhvervsfremmesystemet. Dette medvirker til, at den lokale erhvervsservice er kendetegnet ved nærhed,
tilgængelighed og kendskab til virksomhederne. Kommunernes erhvervsindsats er derfor en afgørende forudsætning for,
at erhvervsfremmesystemet kan møde lokale behov og udfordringer i hele Danmark.

Den lokale erhvervsfremmeindsats varetages forskelligt på tværs af landet. Nogle steder er indsatsen forankret i den
kommunale forvaltning. Andre steder varetages indsatsen i samarbejde mellem kommuner og erhvervshuse eller private
erhvervsserviceaktører, fx lokale erhvervsråd. Den kommunale erhvervsfremmeindsats er frivillig og finansieres af
kommunernes frie midler.

Kommunerne varetager lokale erhvervsfremmeaktiviteter, der omfatter erhvervsservice og erhvervsudvikling.
Erhvervsservice kan rette sig mod alle typer af iværksættere og virksomheder, hvorimod erhvervsudvikling er bredere
udviklingsprojekter, der retter sig mod at forbedre erhvervsvilkår, der har betydning for mange virksomheder.  

Kommunernes erhvervsservice tilbyder virksomheder, iværksættere og før-startere hjælp og vejledning på forskellig vis.
Dette kan eksempelvis være 1:1-vejledning, analyse af virksomhedsbehov og vækstmuligheder, adgang til faglige
netværk, match-making med videnskilder, mentorordninger og kollektive arrangementer og projekter mv.

(KL, 2024, https://www.kl.dk/klima-og-erhverv/erhvervsudvikling/erhvervsfremme/den-lokale-erhvervsfremme#hvad-
daekker-den-lokale-erhvervsfremme-over--74)

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ikke relevant

Lovgrundlag

Lov om erhvervsfremme kapitel 6

 

Høring

Ikke relevant

Politikker og strategier

Erhvervs- og turismestrategien 2020-2024 (forlænget til 2025)

Punktet afgøres i

Erhvervs-, Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

udvalget tager sagen til efterretning.

Aktuel beslutning på Erhvervs,- Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-02-2026



Orientering taget til efterretning.



Punkt 17: Orienteringssag: Erhvervsstruktur i Kerteminde Kommune

S2025-9659

Resumé

Som et led i introduktionen af det nye udvalg, fremlægges om erhvervsstrukturen i Kerteminde Kommune. Formålet er at
give udvalget et indblik i den erhvervspolitiske situation, som er grundlaget for en nye erhvervsstrategi.

Sagsfremstilling

Med denne sag orienteres udvalget for Kerteminde Kommunes erhvervsstruktur. Oplægget dykker ned i en række temaer,
herunder karakteristikker for arbejdsstyrken og de forskellige brancher.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ikke relevant

Lovgrundlag

Ikke relevant

Høring

Ikke relevant

Politikker og strategier

Ikke relevant

Punktet afgøres i

Erhvervs-, Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning på Erhvervs,- Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-02-2026

Orientering taget til efterretning.



Punkt 18: Beslutningssag: Virksomhedsbesøg 2026

S2025-9659

Resumé

Udvalget har udtrykt ønske om at besøge en række af kommunens virksomheder.

Administrationen præsentere de anvendte udvælgelseskriterier samt de virksomheder, der er fundet relevante. Herudover
afklares, hvordan besøgsdagene ønskes gennemført.

Sagsfremstilling

Se resume

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ikke relevant

Lovgrundlag

Ikke relevant

Høring

Ikke relevant

Politikker og strategier

Ikke relevant

Punktet afgøres i

Udvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

1. Udvalget beslutter, hvilke virksomheder, der skal gås videre med.
2. Udvalget beslutter, hvordan de ønsker besøgsdagene gennemført.

Aktuel beslutning på Erhvervs,- Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-02-2026

Ad 1: Udvalget besluttede, at der over det næste år besøges ca. 4 virksomheder i Kerteminde Kommune. Virksomhederne
vælges på et senere tidspunkt. Det samlede udvalg deltager som udgangspunkt i besøgene.  

 

Ad 2: Udvalget besluttede, at besøgene som udgangspunkt gennemføres i forbindelse med de ordinære udvalgsmøder.



Punkt 19: Gensidig orientering - åbent punkt

S2025-11245

Sagsfremstilling

-

Aktuel beslutning på Erhvervs,- Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-02-2026

Drøftet.



Punkt 20: Lukket: Gensidig orientering - lukket punkt

S2025-11245



Punkt 21: Godkendelse af referat

S2025-11245

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend" i First Agenda efter
oplæsning af referat.

Aktuel beslutning på Erhvervs,- Vækst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-02-2026

Godkendt.
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