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Godkendelse af referat



Punkt 8: Godkendelse af dagsorden

S2025-11245
Sagsfremstilling

Aktuel beslutning pa Erhvervs,- Vakst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-02-2026

Dagsorden godkendt.



Punkt 9: Beslutningssag: Valg af formand og naestformand

S2025-11326

Resumé

Der skal vaelges en formand og nastformand for Erhvervs-, Vaekst- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Et stdende udvalg vaelger sin formand blandt sine medlemmer, og alle udvalgsmedlemmer har pligt til at lade sig vaelge

som formand, jf. styrelseslovens § 22. Formanden valges ved flertalsvalg, og formandens opgaver er at forberede,
indkalde samt lede udvalgets meder.

Et stdende udvalg kan endvidere vaelge en naestformand. Nestformanden valges pa samme méade som formanden og
nastformandens opgaver er at fungere som medeleder hvis formanden ikke kan deltage i et udvalgsmade.

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Lovgrundlag

Styrelsesvedtagten.

Heoring

Politikker og strategier

Punktet afgores i

Erhvervs-, Vekst- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Sagen fremlagges for udvalget med henblik pa valg af formand og nastformand.

Aktuel beslutning pa Erhvervs,- Vakst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-02-2026

Malte Jager valgt som formand.

Henrik Madsen valgt som naestformand.



Punkt 10: Beslutningssag: politisk medekalender 2026 (fagudvalg)

S2025-4988
Resumé

Fagudvalgene behandlede pé deres mader i januar forslag til politisk medekalender for deres respektive udvalg. Pé
baggrund af input fra fagudvalgene og omkonstitueringer i fagudvalgene skal madeplanen behandles endnu en gang med
henblik pa, at fagudvalgene godkender medekalenderen for deres respektive udvalg for resten af 2026.

Sagsfremstilling
Byradet og @konomiudvalget vedtog i oktober 2025 en medeplan for 2026 for byrads- og ekonomiudvalgsmaderne.

Pa baggrund af udkast til revideret styrelsesvedtegt, som blev 1. behandlet i Byradet den 8. januar 2026,

forelagde administrationen en medeplan for 2026 for fagudvalgene i januar. Der var i forslaget taget hejde for de
forventede udpegninger den 8. januar og for sammenlagningen af to udvalg til et nyt, Udvalget for Erhvervs-, Vekst- og
Arbejdsmarked.

Med baggrund i de indkomne inputs fra fagudvalgene i januar og omkonstitueringer i fagudvalgene som foreskrevet i
styrelsesvedtaegten, der blev endelig godkendt den 21. januar, skal fagudvalgene vedtage en madeplan for 2026 for sé vidt
angar deres respektive udvalg.

Samlet megdeplan for Byradet, @konomiudvalget og fagudvalgene vedlegges som bilag.

Megderne i fagudvalgene atholdes pé felgende dage og tidspunkter:

Mandag k1. 14.00 |Plan-, Teknik- og Bosatningsudvalget

Mandag kl. 16.00 |[£ldre-, Handicap-, Psykiatri- og Sundhedsudvalget

Mandag kl. 17.30  |Kultur-, Fritid- og Frivillighedsudvalget

Tirsdag kl. 14.00  [Bern-, Unge- og Uddannelsesudvalget

Onsdag kl. 09.00 |[Erhvervs-, Vaekst- og Arbejdsmarkedsudvalget

Onsdag kl. 16.00  [Klima- og Naturudvalget

Bemark @ndrede mededag i april pa grund af pasken.

Hvis udvalget egnsker at flytte sit mede til en anden dag eller et andet tidspunkt bedes udvalget tage hensyn til den gvrige
medeplan for fagudvalg.

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen.
Lovgrundlag

Fagudvalgene traeffer selv for hvert regnskabsér beslutning om néar og hvornar udvalgets meder skal atholdes, jf. Lov om
kommunernes styrelse § 20, stk. 1.

Heoring
Ingen.

Politikker og strategier



Punktet afgores i

Fagudvalgene

Indstilling: Direktionen indstiller at

Fagudvalgene godkender madeplanen for deres respektive udvalg.

Beslutning pa Plan-, Teknik- og Bosetningsudvalget 2026-2029 02-02-2026

Et flertal bestdende af Jan Johansen (A), Alex Haurand (F), Torben Frydenlund Rasmussen (I) og Henrik Madsen (C)

stemmer for mgdeplanen. Et mindretal bestdende af Anne Fiber (C) stemmer imod, da hun hellere havde set medestart kl.
16.00.

Beslutning pa /ldre-, Handicap-, Psykiatri- og Sundhedsudvalget 2026-2029 02-02-2026
Anbefales.
Beslutning pa Kultur-, Fritid- og Frivillighedsudvalget 2026-2029 02-02-2026

Udvalget godkendte medeplanen med den @ndring, at udvalgets meder frem til og med udvalgsmedet i juni atholdes
onsdage kl. 14-16 og derefter onsdage kl. 14.30-17.30.

Beslutning pa Bern- Unge- og Uddannelsesudvalget 2026-2029 03-02-2026
Anbefales, med forbehold for &ndring af tidspunkt for medestart for BUUU fra kl. 14.00 til k1. 16.00.
Aktuel beslutning pa Erhvervs,- Vakst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-02-2026

Maodeplan og mededag godkendt med folgende @ndring: mederne enskes aftholdt med start 12:00.
Bilag

Politisk medekalender 2026 pr. 13/1-26



Punkt 11: Orienteringssag - Introduktion til fagomradet arbejdsmarked
$2026-889
Resumé

Chef for Social, Arbejdsmarked og Borgerservice Kenneth Damsgaard Hyde introducerer udvalget til fagomradet
arbejdsmarked.

Sagsfremstilling

Chef for Social, Arbejdsmarked og Borgerservice Kenneth Damsgaard Hyde introducerer udvalget til fagomradet
arbejdsmarked.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Ikke relevant

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats

Hering

Ikke relevant

Politikker og strategier

Beskaftigelsesplan 2023 - 2026

Punktet afgores i

Erhvervs-, Vaekst- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling: Direktionen indstiller at

Erhvervs-, Vaekst- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Aktuel beslutning pa Erhvervs,- Vakst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-02-2026
Orientering taget til efterretning.

Bilag

Praesentation Arbejdsmarkedsomradet



Punkt 12: Beslutningssag: Fremtidigt navn for beskeaeftigelsesindsatsen i
Kerteminde Kommune

S2026-527
Resumé

Beslutning om, hvorvidt beskaftigelsesindsatsen i Kerteminde Kommune fortsat skal veere kendt under navnet "Jobcenter
Kerteminde" eller om beskaftigelsesindsatsen skal have et nyt navn.

Sagsfremstilling

Jobcentrene blev indfert i 2007 med "Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats". Med den
politiske aftale om reform af beskaeftigelsesindsatsen "Mere vardighed, storre frihed og ferre regler" (april 2025)
ophaves organiseringsloven pa beskaftigelsesomradet. Formalet med ophavelsen er, at kommunerne fremover selv
beslutter, hvilken organisering af beskaftigelsesindsatsen der passer bedst til kommunens lokale forhold.
Beskeftigelsesreformen giver dermed kommunerne frihed til at endre navn pa den kommunale beskaftigelsesindsats -
men ogsa frihed til at fastholde navnet 'Jobcenter'.

Mange kommuner har valgt at bibeholde navnet 'Jobcenter'. Herunder kan naevnes Kebenhavn, Nyborg, og Svendborg.
Begrundelsen for dette er blandt andet, at betegnelsen 'Jobcenter' afspejler opgavens karakter, at det er genkendeligt for
borgere og virksomheder og at det vil kraeve betydelige ressourcer at skifte navn. Modsat har Odense valgt, at
beskaeftigelsesindsatsen fremover kommer til at hedde 'Beskeftigelse- og Socialforvaltningen' med henblik pa, at
tydeliggore beskaftigelsesreformens paradigmeskiftet fra processtyring mod faglighed og helhedsorienterede indsatser.

Administrationen vurderer, at omkostningerne ved at skifte navn er uhensigtsmassige og unedvendige. Det er herunder
administrationens opfattelse, at "Jobcenter Kerteminde" er et retvisende og veletableret navn som vaekker genkendelighed
for bade borgere og virksomheder. Navnet giver et klart signal om beskeeftigelsesindsatsens karakter og det vurderes ikke,
at et navneskift har betydning for hverken borgere eller virksomheders vurdering af den konkrete service og indsats der
udoves.

I Ekspertgruppens rapport forud for Beskaeftigelsesreformen fremgar det klart, at sterstedelen af borgerne oplever en
veerdig behandling i jobcentrene, men at udfordringen ligger i systemets mange regler og krav. I KLs méling pa
virksomhedernes tilfredshed med jobcentrenes service (3. kvartal 2025) fremgar det, at naesten ni ud af ti virksomheder
samlet set er tilfredse eller meget tilfredse med jobcentrene, at storstedelen vil anbefale et samarbejde med

jobcentrene samt at mere end fire ud af fem virksomheder er tilfredse eller meget tilfredse med jobcentrenes forstéelse for
virksomhedens behov.

Det er derfor administrationens anbefaling, at Kerteminde Kommune fastholder betegnelsen "Jobcenter Kerteminde" som
navn til beskaftigelsesindsatsen.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Administrationen har ikke lavet estimat pa udgifterne ved en eventuel navneandring.

Odense Kommune har estimeret at et navneskifte kan koste mellem 0,2 og 1,2 mio. kr. og Nyborg Kommune anslar
udgiften til at udgere ca. 200.000 kr.

Et navneskifte vil medfere udgifter til IT-systemer, kommunikation mv. Navnet vil fx. skulle @ndres i brevskabeloner,
systembreve, hjemmesider, pjecer mv.

Ved fastholdelse af navnet "Jobcenter Kerteminde" vil der ikke vare en skonomisk konsekvens.
Lovgrundlag

Reform af beskaftigelsesindsatsen

Hering

Ikke relevant



Politikker og strategier
Beskaftigelsesplan 2023 - 2026

Punktet afgores i

Erhvervs-, Vekst- og Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling: Direktionen indstiller at

Erhvervs-, Vaekst- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at navnet "Jobcenter Kerteminde" videreferes i Kerteminde
Kommune.

Aktuel beslutning pa Erhvervs,- Vakst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-02-2026

Godkendt.



Punkt 13: Orienteringssag - Okonomiske principper og styring pa
arbejdsmarkedsomradet

S2026-888
Resumé

Chef for afdelingen Social, Arbejdsmarked og Borgerservice Kenneth Damsgaard Hyde orienterer udvalget om
okonomiske principper og styring pé arbejdsmarkedsomradet.

Sagsfremstilling

Chef for afdelingen Social, Arbejdsmarked og Borgerservice Kenneth Damsgaard Hyde orienterer udvalget om
okonomiske principper og styring pé arbejdsmarkedsomradet.

Okonomiske konsekvenser/finansiering

Ikke relevant

Lovgrundlag

Heoring

Ikke relevant

Politikker og strategier

Beskaftigelsesplan 2023 - 2026

Punktet afgores i

Erhvervs-, Vaekst- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Erhvervs-, Vekst- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Aktuel beslutning pa Erhvervs,- Vakst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-02-2026
Orientering taget til efterretning.

Bilag

Preesentation gkonomiske principper og styring pa arbejdsmarkedsomrédet jan 2026



Punkt 14: Orienteringssag: Om antal borgere og malgrupper i Jobcenter

S2026-462
Resumé

Erhvervs-, Vakst- og Arbejdsmarkedsudvalget ensker at folge antallet af borgere og de forskellige mélgrupper i
Jobcenteret maned for maned

Sagsfremstilling

Erhvervs-, Vaekst- og Arbejdsmarkedsudvalget har udtrykt enske om en lebende orientering om antallet af borgere
indenfor de forskellige malgrupper, som er tilknyttet Jobcentret. Formalet med denne orientering er at sikre, at udvalget
far et overblik over udviklingen i beskeftigelsessituationen i Kerteminde Kommune.

For at imedekomme udvalgets enske om lgbende orientering, udarbejdes der manedligt en rapport over antallet af borgere
i de forskellige malgrupper:

¢ Tabellen fra AMIO
¢ QGrafer der sammenligner Kerteminde Kommune med RAR Fyn og Landsgennemsnittet
¢ Etudviklingsoverblik, der viser udviklingen pa de forskellige malgrupper i sidste maned og et ér tilbage.

For at tallene er de seneste, bliver bilag fremsendt kort forud for udvalgsmedet og efterfelgende lagt pa referatet.

AMIO er blevet tilpasset den nye kontanthjelpsreform. De tidligere ydelser Uddannelseshjelp og Integrationsydelse er
blevet en del af kontanthjaelpsydelsen. Borgerne pa de nye satser er blevet opdateret i det relevante fagsystem. Selvom
kontanthjeelpsreformen tradte i kraft 1. juli 2025, giver fagsystemet mulighed for at se borgere med aktive sager pa de nye
ydelser tilbage til 1. juli 2024. Her tages der ikke hgjde for de borgere som der ikke er pa ydelsen mellem 1. juli 2024 og
1. juli 2025. Néar der sammenlignes et r tilbage vil det nuvaerende antal af sager nasten altid vare hgjere end samme
periode sidste ar. Et reelt sammenligningsgrundlag set med samme periode sidste ar kan derfor ferst reelt laves 1. juli
2026. De relevante ydelser er:

Aktivitetsparate efter INT

Jobparate efter INT

Aktivitetsparate med uddannelsespalaeg
Uddannelsesparat med uddannelsespélaeg

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Ingen

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaftigelse

Hering

Ingen

Politikker og strategier

Beskaftigelsesplan 2023-2026

Punktet afgores i

Erhvervs-, Vakst- og Arbejdsmarkedsudvalget



Indstilling: Direktionen indstiller at

Erhvervs-, Vaekst- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning pa Erhvervs,- Vakst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-02-2026

Orientering taget til efterretning.



Punkt 15: Orienteringssag: Prasentation af sager for 1. halvar 2026
$2025-9659
Resumé

Formélet med punktet er at give udvalget en introduktion til kommende sager pa udvalgets omrade. Under punktet
preesenteres udvalget for de planlagte sagsfremstillinger i 1. halvar 2026.

Sagsfremstilling

Se resume.

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Ikke relevant

Lovgrundlag

Ikke relevant

Heoring

Ikke relevant

Politikker og strategier

Ikke relevant

Punktet afgores i

Udvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at
Tager sagen til orientering

Aktuel beslutning pa Erhvervs,- Vakst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-02-2026

Orientering taget til efterretning.



Punkt 16: Orienteringssag: Kommunal erhvervsfremme og -udvikling

S2025-9659
Resumé

Som et led i introduktionen af det nye udvalg, fremlegges om kommunal erhvervsfremme og -udvikling generelt, samt
hvordan det i dag varetages i Kerteminde Kommune.

Sagsfremstilling

Kommunerne spiller en vigtig rolle i erhvervsfremmesystemet, og udger den drivende kraft bag den lokale
erhvervsfremme. Kommunerne har ofte stort kendskab til det lokale erhvervsliv og fungerer som ferste indgang for
virksomheder til erhvervsfremmesystemet. Dette medvirker til, at den lokale erhvervsservice er kendetegnet ved narhed,

tilgeengelighed og kendskab til virksomhederne. Kommunernes erhvervsindsats er derfor en afgerende forudsatning for,
at erhvervsfremmesystemet kan made lokale behov og udfordringer i hele Danmark.

Den lokale erhvervsfremmeindsats varetages forskelligt pa tvaers af landet. Nogle steder er indsatsen forankret i den
kommunale forvaltning. Andre steder varetages indsatsen i samarbejde mellem kommuner og erhvervshuse eller private
erhvervsserviceakterer, fx lokale erhvervsrad. Den kommunale erhvervsfremmeindsats er frivillig og finansieres af
kommunernes frie midler.

Kommunerne varetager lokale erhvervsfremmeaktiviteter, der omfatter erhvervsservice og erhvervsudvikling.
Erhvervsservice kan rette sig mod alle typer af iveerksattere og virksomheder, hvorimod erhvervsudvikling er bredere
udviklingsprojekter, der retter sig mod at forbedre erhvervsvilkar, der har betydning for mange virksomheder.
Kommunernes erhvervsservice tilbyder virksomheder, ivaerksattere og for-startere hjaelp og vejledning pa forskellig vis.
Dette kan eksempelvis vaere 1:1-vejledning, analyse af virksomhedsbehov og vaekstmuligheder, adgang til faglige
netvaerk, match-making med videnskilder, mentorordninger og kollektive arrangementer og projekter mv.

(KL, 2024, https://www.kl.dk/klima-og-erhverv/erhvervsudvikling/erhvervsfremme/den-lokale-erhvervsfremme#hvad-
daekker-den-lokale-erhvervsfremme-over--74)

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Ikke relevant
Lovgrundlag

Lov om erhvervsfremme kapitel 6

Heoring

Ikke relevant

Politikker og strategier

Erhvervs- og turismestrategien 2020-2024 (forleenget til 2025)
Punktet afgores i

Erhvervs-, Vakst- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

udvalget tager sagen til efterretning.

Aktuel beslutning pa Erhvervs,- Vakst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-02-2026



Orientering taget til efterretning.



Punkt 17: Orienteringssag: Erhvervsstruktur i Kerteminde Kommune
$2025-9659

Resumé

Som et led i introduktionen af det nye udvalg, fremlaegges om erhvervsstrukturen i Kerteminde Kommune. Formaélet er at
give udvalget et indblik i den erhvervspolitiske situation, som er grundlaget for en nye erhvervsstrategi.

Sagsfremstilling

Med denne sag orienteres udvalget for Kerteminde Kommunes erhvervsstruktur. Oplaegget dykker ned i en rackke temaer,
herunder karakteristikker for arbejdsstyrken og de forskellige brancher.

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Ikke relevant

Lovgrundlag

Ikke relevant

Hering

Ikke relevant

Politikker og strategier

Ikke relevant

Punktet afgores i

Erhvervs-, Vaekst- og Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling: Direktionen indstiller at
Udvalget tager orienteringen til efterretning.
Aktuel beslutning pa Erhvervs,- Vakst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-02-2026

Orientering taget til efterretning.



Punkt 18: Beslutningssag: Virksomhedsbesog 2026
$2025-9659
Resumé

Udvalget har udtrykt enske om at besege en raekke af kommunens virksomheder.

Administrationen presentere de anvendte udvelgelseskriterier samt de virksomheder, der er fundet relevante. Herudover
afklares, hvordan besggsdagene enskes gennemfort.

Sagsfremstilling

Se resume

Okonomiske konsekvenser/finansiering
Ikke relevant

Lovgrundlag

Ikke relevant

Heoring

Ikke relevant

Politikker og strategier

Ikke relevant

Punktet afgores i

Udvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

1. Udvalget beslutter, hvilke virksomheder, der skal gas videre med.
2. Udvalget beslutter, hvordan de ensker besggsdagene gennemfort.

Aktuel beslutning pa Erhvervs,- Vakst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-02-2026

Ad 1: Udvalget besluttede, at der over det neeste ar besgges ca. 4 virksomheder i Kerteminde Kommune. Virksomhederne
veelges pé et senere tidspunkt. Det samlede udvalg deltager som udgangspunkt i besggene.

Ad 2: Udvalget besluttede, at besggene som udgangspunkt gennemfores i forbindelse med de ordinare udvalgsmeder.



Punkt 19: Gensidig orientering - A&bent punkt

S2025-11245
Sagsfremstilling

Aktuel beslutning pa Erhvervs,- Vakst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-02-2026

Droftet.



Punkt 20: Lukket: Gensidig orientering - lukket punkt

S2025-11245



Punkt 21: Godkendelse af referat

S2025-11245
Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke "Godkend" i First Agenda efter
oplaesning af referat.

Aktuel beslutning pa Erhvervs,- Vakst- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-02-2026

Godkendt.
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