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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

-

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 04-06-2025

Dagsorden godkendt.

 

Ikke til stede: Jens Arne Hansen (A)



Beslutningssag: Beslutning om måltal for Kerteminde Kommune for
søgning til ungdomsuddannelserne i 2026

Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget beslutter måltal for det kommende års søgning til ungdomsuddannelserne.

Udvalget orienteres i denne sag om de aktuelle søgetal for elever der afslutter 9. og 10. klasse.

Arbejdsmarkedsudvalget beslutter måltal for det kommende års søgning til ungdomsuddannelserne.

På mødet deltager UU-vejleder Arnela Zubcevic, for at orientere om søgning til og fastholdelse
i ungdomsuddannelserne og herunder FGU.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal, jf. lov om kommunal indsats for unge under 25 år, opgøre søgetal til
ungdomsuddannelserne for elever i 9. og 10. klasse samt fastsætte måltal for det kommende års søgning
til ungdomsuddannelserne. Måltallene fordeles på erhvervsuddannelserne og de gymnasiale
uddannelser.

I 2025 har 30,7 % af eleverne i 9. eller 10. klasse i Kerteminde Kommune søgt ind på en
erhvervsuddannelse og 63,5 % søgt ind på en gymnasial uddannelse.

Der er ikke sat nationale mål for uddannelsessøgning, som direkte spejler kravene om målsætninger i
kommunerne. Nationalt hedder målsætningen fra 2020 således:

Alle 25-årige skal have gennemført en uddannelse, være i uddannelse eller være i beskæftigelse. Det
betyder, at: 

i 2030 skal mindst 90 procent af de 25-årige have gennemført en ungdomsuddannelse.

i 2030 skal andelen af unge op til 25 år, som ikke har tilknytning til uddannelse eller
arbejdsmarkedet, være halveret. 

alle unge under 25 år, der hverken er i gang med eller har fuldført mindst en ungdomsuddannelse,
har ret til at få en uddannelsesplan. De skal gennem en opsøgende og opfølgende indsats, hvor de
tilbydes vejledning om mulighederne for at øge deres formelle kompetencer på kort og på længere
sigt.

Med Regeringens udspil "Forberedt på fremtiden VII - En markant styrkelse af erhvervsuddannelserne"
af den 3. marts 2025, lægger regeringen op til en styrkelse af erhvervsuddannelserne, herunder bl.a.
indførelsen af epx - erhvervs- og professionsrettet gymnasieuddannelse, der skal kombinere boglig og
praktisk undervisning.

 I løbet af første halvår 2025 skal udspillet behandles politisk, og der forventes en politisk aftale inden
sommerferien. Et af forslagene i udspillet er en afskaffelse af de såkaldte "Klare mål for
erhvervsuddannelserne", herunder målet om at nå 30% søgning på erhvervsuddannelserne i 2025.

Nedenfor er søgningen til ungdomsuddannelser opgjort. Det bemærkes, at opgørelsen kun omfatter



elever, der søger en ungdomsuddannelse eller lignende direkte efter 9. eller 10. klasse. Det betyder
også, at opgørelsen ikke omfatter elever, der ønsker at fortsætte i 10. klasse eller på efterskole. Det
bemærkes desuden, at opgørelsen omfatter elever med Kerteminde som bopælskommune.

Samlet søgetal (9. og 10. klasse)

 Landsplan Landsplan Kerteminde Kerteminde

 2024 2025 2024 2025

Gymnasiet 72,9 % 72,6 % 66,2 % 63,5 %

Erhvervsuddannelse 19,9 % 20,0 % 23,9 % 30,7 %

FGU m.fl. 7,3 % 7,4 % 9,9 % 5,1 %

Søgetal 9. klasse

 Landsplan Landsplan Kerteminde Kerteminde

 2024 2025 2024 2025

Gymnasie 71,4 % 70,3 % 60,8 % 60,7 %

Erhvervsuddannelse 19,7 % 20,3 % 24,1% 34,6 %

FGU m.fl. 8,9 % 9,5 % 15,2 % 3,7 %

Søgetal 10.klasse:

 Landsplan Landsplan Kerteminde
Kommune

Kerteminde
Kommune

 2024 2025 2024 2025



Gymnasie 74,2 % 74,7 % 67,7 % 65,1 %

Erhvervsuddannelse 20,1 % 19,7 % 23,6 % 28,6 %

FGU m. fl. 5,7 % 5,6 % 7,7 % 5,8 %

Positiv udvikling i Kerteminde Kommune i 2025
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede i 2024 at fastholde Kerteminde-målsætning om, at 34 % af eleverne
søger en erhvervsuddannelse i 2025. Kerteminde Kommune har fra 2024 til 2025 oplevet en stigning fra
23,9 % til 30,7 % af unge som søger optagelse på erhvervsuddannelserne og dermed ligger Kertemindes
unge en del over landsniveauet på søgning til erhvervsuddannelserne som i 2025 er på 20 %.

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede i 2024 at fastholde sit mål om, at 58 % af eleverne søger en
gymnasial uddannelse. Søgningen er i 2025 er på 63,5 % og dermed højere end det fastsatte måltal. På
landsplan er søgningen på gymnasial uddannelse i 2025 på 72,6 % og dermed højere end tilsvarende
søgning i Kerteminde Kommune.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ikke relevant

Lovgrundlag

Lov om kommunal indsats for unge under 25 år § 1a

Høring

Ikke relevant

Politikker og strategier

Børn- og ungepolitikken:

"Glade livsduelig børn og unge får vi.. - når vi har børn og unges dannelse og uddannelse i sigtekornet."

Ungekommissoriet:

"Alle unge kommer i uddannelse eller beskæftigelse."

Punktet afgøres i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget beslutter måltal for 2026 for henholdsvis søgning til erhvervsuddannelser og
gymnasiale uddannelser.



Beslutning på Børn-, Unge- og uddannelsesudvalget 04-06-2025

Orientering givet.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 04-06-2025

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede følgende måltal for 2026:

Gymnasiale uddannelser: Max. 58 pct.

Erhvervsuddannelser: Min. 34 pct.



Orienteringssag: Status på Omstillingsbidrag

Resumé

Økonomiudvalget godkendte d. 19 februar at der skal udarbejdes et Omstillingsbidrag på 100
mio. kr. i 2029 svarende til 25 mio. kr. årligt fra 2026 til 2029 - og svarende til årligt 2% af de
budgetterede serviceudgifter. Omstillingsbidrag kan bringes i spil hvis det er nødvendigt for at
sikre et budget i balance, og/eller til politisk prioriterede opgaver. Omstillingsbidragene vil - om
nødvendigt - indgå i direktionens budgetforslag, som sendes i høring efter sommerferien. Det
er således først i forbindelse med de politiske forhandlinger i september, at der politisk tages
stilling til, hvilke bidrag der bringes i anvendelse. 

 

Jf. tidsplanen for budgetprocessen vil fagudvalgene blive orienteret om de bidrag inden for
udvalgets område, som indgår i Omstillingsbidraget på 25 mio. kr. i 2026. Orienteringen om
omstillingsbidraget er en foreløbig status, og indholdet og bidragene i omstillingsbidraget kan
ændre sig frem mod budgetforhandlingerne efter sommerferien. 

 

 

Sagsfremstilling

Det er målet, at et langsigtet fokus (stilende mod de 100 mio. kr. i 2029) vil give et mindre fokus
på kortsigtede tiltag, og istedet mere fokus på langsigtede, strukturelle og bæredygtige
løsninger.

Fordelingen af omstillingsbidragets måltal pr. udvalg vises i tabel 1. Fordelingen af
omstillingsbidraget tager udgangspunkt i de budgetterede serviceudgifter for 2026-2029.
Måltallene i overslagsår kan ændre sig i de kommende budgetprocesser.

 

Tabel 1 - Fordeling af Omstillingsbidrag 2026 - 2029

Politisk udvalg 2026 2027 2028 2029

Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget 8,8 17,5 26,3 35,1

Plan- og Teknikudvalget 1,1 2,3 3,5 4,5

Kultur- og Fritidsudvalget 0,6 1,3 1,9 2,6

Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 9,1 18,3 27,5 36,7

Arbejdsmarkedsudvalget 0,3 0,6 1,0 1,3

Økonomiudvalget 3,9 7,7 11,5 15,3

Erhvervs- og Vækstudvalget 0,2 0,3 0,4 0,6



Klima- og Bæredygtighedsudvalget 1,0 1,9 2,9 3,9

Omstillingsbidrag i alt i mio. kr. 25 50 75 100

 

Det foreløbige Omstillingsbidrag fordelt på udvalg fremgår af tabel 2.

 

Tabel 2 - Foreløbig Omstillingsbidrag 2026 - 2029

Politisk udvalg 2026 2027 2028 2029

Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget 9,6 10,7 11,0 11,3

Plan- og Teknikudvalget 1,1 2,3 3,5 4,5

Kultur- og Fritidsudvalget 0,6 1,3 1,9 2,6

Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 9,1 9,1 13,6 13,6

Arbejdsmarkedsudvalget 0,3 0,3 0,3 0,3

Økonomiudvalget 5,1 5,2 5,4 5,4

Erhvervs- og Vækstudvalget 0,2 0,2 0,2 0,2

Klima- og Bæredygtighedsudvalget 1,0 1,0 1,0 1,0

Omstillingsbidrag i alt i mio. kr. 26,9 28,2 33,2 33,5

 

Der gøres opmærksom på, at det reelle omstillingsbidrag ikke er på 26,9 mio. kr. i 2026, da der
er nogle tiltag som, hvis det vedtages, udelukker et andet tiltag. Dog fremgår begge forslag af
denne karakter i den totale sum for omstillingsbidraget. 

 

Alle forslagene i omstillingsbidraget fremgår i bilaget til dagsordenspunktet. Her vil der for hvert
forslag fremgå en kort beskrivelse af forslaget, en konsekvensbeskrivelse og en eventuel
udspecificering af årsværk og aktivitetsniveau på de forslag hvor det har været vurderet
nødvendigt. Så vidt muligt vil den del af det samlede budget på bevillingen, som
omstillingsbidraget udgør, være oplyst. De Omstillingsbidrag som har en stigende profil i overslagsår
(hvor beløbet i år 2 er højere end i år 1), vil stigningen fra det ene år til det andet indgå i det næste års
måltal.

 

Nederst i bilaget fremgår en kategori med Langsigtede Omstillingsbidrag. Kategorien
omhandler forslag som administrationen fortsat arbejder videre på med henblik på langsigtede



omstillinger, men som stadig undersøges og beregnes på. 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Ingen

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Budgetproces 2026

Punktet afgøres i

De stående udvalg (fagudvalgene og Økonomiudvalg)

Indstilling: Direktionen indstiller at

Udvalget tager orienteringen om omstillingsbidrag inden for udvalgets politikområde(r) til
efterretning.

Beslutning på Kultur- og Fritidsudvalget 02-06-2025

Orientering taget til efterretning

Beslutning på Erhvervs- og Vækstudvalget 02-06-2025

Orientering givet.

Beslutning på Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 02-06-2025

Til efterretning.

Beslutning på Plan- og Teknikudvalget 03-06-2025

Orientering givet.

 

Beslutning på Børn-, Unge- og uddannelsesudvalget 04-06-2025

Orientering taget til efterretning

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 04-06-2025

Orientering taget til efterretning.



Beslutningssag: Behandling af takster forud for budgetseminar og
budgetforhandlinger

Resumé

Økonomiudvalget godkendte d. 19 februar tidsplanen for budgetprocessen for budget 2026-
2029. I tidsplanen fremgår det, at der på fagudvalgene i juni skal behandles takster. Udvalgene
kan sætte en retning for hvilke takster der skal udtages til nærmere belysning forud for
budgetseminaret i august og budgetforhandlingerne. 

Sagsfremstilling

Takstbladet for 2026 godkendes i Økonomiudvalget og Byrådet d. 2 oktober 2025 sammen
med budgettet for 2026-2029. Dog fastsættes nogle takster først senere, fordi nogle af de
lovbestemte takster afventer den maksimale beløbsgrænse.

 

Der er tre kategorier af takster i takstbladet: 

 

Omkostningsbaserede takster

Omkostningsbaserede takster fastsættes ud fra hvad det reelt koster kommunen at levere en
given service. Det betyder, at taksten skal dække udgiften til tilbuddet. Det gælder eksempelvis
for:

Dagpleje, vuggestue, børnehave

Madservice (loft fastsat ved lov: Hovedret, udbringning, forret eller dessert 

Døgntakster

Salg af pladser til andre kommuner

 

Lovbestemte takster

Lovbestemte takster hvor staten fastsætter enten en beløbsstørrelse eller en maksimalgrænse
for, hvad kommunen må opkræve. Det gælder eksempelvis for:

Administration: Bopælsattest, personnummerbevis og sundhedskort

Kørekort

Madservice (når taksterne rammer den maksimale betaling)

 

Administrativt fastsatte takster



Administrativt fastsatte takster bliver fastlagt af kommunen selv. Det er ofte i situationer hvor
der ikke er faste lovkrav. Det kan være baseret på markedspris, praksis eller lokale politiske
beslutninger. Det gælder eksempelvis for:

Overskridelse af lånetid på biblioteket

Havnen: Pris på bad pr. minut, faste pladser, ventelistegebyr og forbrugsafgifter

Musikskolen: Musikundervisning, dans og instrumentleje

Udlån af Martofte Sognegård

De administrative takster er i bilaget markeret med gul.

 

Det gældende takstkatalog for 2025 fremgår af bilaget til dagsordenspunktet, og kan fungere
som udgangspunkt for drøftelser omkring de takster, som der ønskes udtaget til nærmere
belysning. 

 

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Ingen

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Budgetproces 2026

Punktet afgøres i

De stående udvalg (fagudvalgene og Økonomiudvalg)

Indstilling: Direktionen indstiller at

Udvalget tager orienteringen om takster til efterretning.

Udvalget beslutter hvilke takster der eventuelt ønskes udtaget til nærmere belysning.

 

Beslutning på Kultur- og Fritidsudvalget 02-06-2025

Orientering taget til efterretning.



Udvalget anmoder om en nærmere belysning af taksterne for følgende områder:

Tilskud til børn i private daginstitutioner - Tilskud indtil 3 år og 1 måned

Tilskud til børn i private daginstitutioner - Tilskud fra 3 år og 1 måned

Privat pasning

Beslutning på Ældre-, Handicap- og Sundhedsudvalget 02-06-2025

Til efterretning.

Udvalget ønsker at takstbladet øges med en linje, der beskriver forskel ved takstændring.

Beslutning på Plan- og Teknikudvalget 03-06-2025

1. Orienteringen taget til efterretning.

2. Plan- og Teknikudvalget ønsker følgende takster udtaget til nærmere belysning:

- Areallejetakster- Kerteminde Havn

- Sommerhusgrunde (Sydstranden)

- Administrationsbidrag boliger

Beslutning på Børn-, Unge- og uddannelsesudvalget 04-06-2025

Orientering taget til efterretning

Udvalget ønsker forældretaksterne på dagpleje, vuggestue og børnehave yderligere belyst.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 04-06-2025

Orientering taget til efterretning.

 



Orienteringssag: Om antal borgere og målgrupper i Jobcenter

Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget ønsker at følge antallet af borgere og de forskellige målgrupper i
Jobcenteret måned for måned.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har udtrykt ønske om en løbende orientering om antallet af borgere
indenfor de forskellige målgrupper, som er tilknyttet Jobcentret. Formålet med denne
orientering er at sikre, at udvalget får et overblik over udviklingen i beskæftigelsessituationen i
Kerteminde Kommune. 

For at imødekomme udvalgets ønske om løbende orientering, udarbejdes der månedligt en
rapport over antallet af borgere i de forskellige målgrupper: 

 Tabellen fra AMIO

 Grafer der sammenligner Kerteminde Kommune med RAR Fyn og Landsgennemsnittet

 Et udviklingsoverblik, der viser udviklingen på de forskellige målgrupper i sidste måned
og et år tilbage. 

For at tallene er de seneste, bliver bilag fremsendt kort forud for udvalgsmødet og
efterfølgende lagt på referatet

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ingen

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskæftigelse

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Beskæftigelsesplan 2023-2026

Punktet afgøres i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 04-06-2025



Orientering taget til efterretning.



Orienteringspunkt: Status for beskæftigelsesreformen

Resumé

Chef for Social, Arbejdsmarked og Borgerservice Kenneth Damsgaard Hyde orienterer om seneste
nyt ifm. den kommende beskæftigelsesreform.

 

Sagsfremstilling

Chef for Social, Arbejdsmarked og Borgerservice Kenneth Damsgaard Hyde orienterer om seneste
nyt ifm. den kommende beskæftigelsesreform.

Økonomiske konsekvenser/finansiering

Ikke relevant

Lovgrundlag

Beskæftigelseslovgivningen

Høring

Ikke relevant

Politikker og strategier

Beskæftigelsesplan 2023 - 2026

Punktet afgøres i

Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 04-06-2025

Orientering taget til efterretning.

 

Ikke til stede: Michael Nielsen (C)



Orienteringspunkt: Tværfagligt Samarbejdsforum for en særlig intensiv
indsats ved alvorlige overtrædelser af straffeloven og bandekriminalitet.

Resumé

Kerteminde Kommune har i de senere år oplevet en  stigning i antallet af tilflyttere med tilknytning til
organiseret kriminalitet og bandemiljøer. Denne udvikling udfordrer både kommunens fagområder,
medarbejdersikkerheden og borgernes oplevelse af tryghed.

Der blev derfor nedsat et Samarbejdsforum med en styregruppe, og underliggende arbejdsgruppe. I
foråret er der pågået proces med henblik på at udarbejde en konkret organiseringsmodel for et
Tværfagligt Samarbejdsforum med henblik på at skabe et mere systematisk, koordinerende, effektiv,
helhedsorienteret og konsekvent indsats for forebyggelse af kriminalitet og for borgere med tilknytning til
bander, rockergrupper og radikaliseringsmiljøer.

Fagudvalgene Arbejdsmarked, Børn-, Unge- og Uddannelse samt Kultur og Fritid blev på udvalgsmøde i
marts 2025 orienteret om etableringen af et Samarbejdsforum og en tids- og procesplan, i perioden frem
til juni fagudvalgsmøder, for arbejdet med en konkret organiseringsmodel for en særlig intensiv indsats
ved alvorlige overtrædelser af straffeloven og bandekriminalitet.

Sagsfremstilling

For at kunne imødegå og forebygge kriminalitet og banderelaterede problemstillinger i Kerteminde
Kommune, etableres et Tværfagligt Samarbejdsforum. Forummet skal styrke samarbejdet om en særlig
intensiv indsats og koordineringen mellem relevante kommunale fagområder, herunder Børn- og
Ungeområdet, SSP, Beskæftigelsesområdet, kontrolenheden og Fyns Politi.

Organisationsmodel for Tværfagligt Samarbejdsforum og eksempel på action card er vedlagt sagen som
bilag.

Hovedformål med Samarbejdsforummet er:

At skabe et mere systematisk, koordinerende, effektiv, helhedsorienteret og konsekvent indsats for
forebyggelse af kriminalitet og for borgere med tilknytning til bander, rockergrupper og
radikaliseringsmiljøer.

Det gøres ved at:

etablere en særlig intensiv og konsekvent indsats over for borgere med tilknytning til bander,
rockergrupper og radikaliseringsmiljøer

understøtte unge og voksne i risiko for eller med tilknytning til bandemiljøer, herunder støtte til exit
fra kriminalitet

forebygge og opspore kriminalitet via en koordineret og struktureret tilgang

sikre klare arbejdsgange og tryghed for medarbejdere på tværs af kommunen

Centrale elementer i Tværfagligt Samarbejdsforum:



Forummet er sammensat af medarbejdere og/eller ledere fra relevante fagområder og mødes både
fast og ad hoc i forbindelse med højprioriterede sager. Ledelsen af forummet varetages af en
udpeget fælleskommunal ledelse på chefniveau og har dermed beslutningskompetence på tværs
af fagområder. Denne ledelse koordinere med de respektive fagdirektører i spørgsmål af politisk
karakter.

Samarbejde med Fyns Politi
Der er indgået aftale med Fyns Politi om, at de deltager som fast medlem af Samarbejdsforummet
ved møder hvert kvartal, og deltager desuden ved behov i akutte sager.

Der er etableret øget polititilstedeværelse i Munkebo Bycenter som led i en tryghedsskabende
indsats.

Der er etableret en 24/7 vagttelefonordning i samarbejde med Fyns Politi, således de kan
orientere den fælleskommunale ledelse af Samarbejdsforum om akut og eller aktuel udvikling i
forhold til banderelaterede forhold og problematikker.

Videreudvikling af samarbejdsaftale med Odense Kommune
Der er allerede etableret et samarbejde via samarbejdsaftale med Odense omkring en særlig
intensiv indsats i specialenheden på beskæftigelsesområdet for voksne. Der pågår en dialog med
Odense kommune om at revidere aftalen, som ønskes udvidet til at omfatte en mere
helhedsorienteret tilgang, der også dækker børne-, unge- og familieområdet og særligt indeholder
elementer i relation til borgere med opholdsforbud i Odense.

Kompetenceudvikling og værktøjer til medarbejdere
Der igangsættes målrettet kompetenceudvikling for relevante, udpegede medarbejdere og ledere i
3 og 4 kvartal 2025.

Der foreligger en aftale med Odense Kommune om, at de i henholdsvis i august og september
bidrager med uddannelse/kompetenceudvikling og erfarings- samt vidensdeling.

Der vil fortsat være kontinuerligt fokus på behov for, og dialog om kompetenceudvikling af
medarbejdere og ledere i 2026 og frem.

Action cards med tydelige retningslinjer
Der udarbejdes action cards til medarbejdere i de respektive afdelinger og fagområder med
specifikke arbejdsgange beskrivelser, der skal give tydelige retningslinjer og skabe tryghed i
arbejdet med målgruppen. På børne- og ungeområdet vurderes at have brug for fast track og
derfor er der udarbejdet overordnede action cards for området.

 

Organisatorisk ophæng

Samarbejdsforum er i sin nuværende form et administrativt udpeget forum, hvor direktionen sikrer
sammenhæng til henholdsvis Arbejdsmarkedsudvalget, Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget samt
Kultur- og Fritidsudvalget.

Den 22. maj 2025 besluttede byrådet at nedsætte et §17, stk. 4-udvalg, med henblik på at skabe overblik



over de afledte konsekvenser, sikre tværgående koordinering, drøfte mulige politiske og administrative
initiativer til forebyggelse, tryghedsskabende indsatser og effektiv opfølgning, samt understøtte den
politiske dialog og beslutningstagning med fagligt funderede anbefalinger. Administrationen påbegynder
arbejdet med et kommissorium for det nye udvalg. I den forbindelse er det oplagt at tænke det nye
udvalg sammen med den administrative struktur, der etableres med Samarbejdsforum.

 

Erfaringsgrundlag og eksisterende kapacitet

Kerteminde Kommune råder allerede over medarbejdere med betydelig erfaring og faglig viden på
området. Det gælder blandt andet medarbejdere, der arbejder med:

SSP-indsatser og opgaver

Exitforløb for unge og voksne under og over 30 år

Indsatser i regi af Infohuset

"Den gode løsladelse" samarbejde mellem kommune og fængsler

Boligsociale indsatser

Al Capone indsats (samarbejde mellem politi, skat og kommune)

Forebyggelse af radikalisering

Bande- og rockerrelateret kriminalitet

Undervisning og projektarbejde

Denne viden og erfaring samles og systematiseres gennem Samarbejdsforum med henblik på at styrke
indsatsen og skabe tydelige snitflader og arbejdsgange.

Bilag:

1. arbejdsgange bande-exit, løsladelse, radikalisering, SSP

2. vurderingsværktøj

3. kommunal beredskabsplan

Tidsplan

Organisationsmodellen for tværfagligt Samarbejdsforum starter op i august 2025 og mødes månedligt på
faste datoer med obligatorisk deltagelse af de udpegede medlemmer. Hvert kvartal deltager
ledelsesrepræsentanter fra Fyns Politi i samt ad hoc ved akutte og/eller højprioriterede sager, der er
banderelaterede.

Tværfagligt Samarbejdsforum evalueres i december 2025 og fortsætter - eventuelt i justeret form - i 2026
og frem.

Økonomiske konsekvenser/finansiering



For nuværende er der planlagt kompetenceudvikling i 3. og 4. kvartal, som dels er en del af en aftale med
Odense Kommune og dels forventes, at der kan anvendes kompetencemidler i HR, til medarbejder
kompetenceudvikling. I forbindelse med evalueringen i december 2025 skal der ligeledes tages konkret
stilling til økonomien fremadrettet.

Lovgrundlag

Retsplejeloven §112, §115 og §115 stk. 5

Retssikkerhedsloven §11e

Barnets Lov §20 stk. 2

Høring

Ingen

Politikker og strategier

Samarbejdsforum har sammenhæng til den politiske beslutning om at etablere et §17, stk. 4-udvalg på
byrådsmødet den 22. maj 2025 med det formål at skabe overblik over de afledte konsekvenser, sikre
tværgående koordinering, drøfte mulige politiske og administrative initiativer til forebyggelse,
tryghedsskabende indsatser og effektiv opfølgning.

Punktet afgøres i

Sagen behandles i Arbejdsmarkedsudvalget, Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget og Kultur- og
Fritidsudvalget

Indstilling: Direktionen indstiller at

de respektive fagudvalg tager orienteringen om formål og organisering af Tværfagligt Samarbejdsforum
medblik på særlig intensiv indsats for forebyggelse af kriminalitet og for borgere med tilknytning til
bander, rockergrupper og radikaliseringsmiljøer samt medarbejderkompetenceudvikling til efterretning.

Beslutning på Kultur- og Fritidsudvalget 02-06-2025

Orientering taget til efterretning

Beslutning på Børn-, Unge- og uddannelsesudvalget 04-06-2025

Orientering taget til efterretning

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 04-06-2025

Orientering taget til efterretning.

 

Ikke til stede: Michael Nielsen (C)



Gensidig information – åbent punkt

Sagsfremstilling

-

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 04-06-2025

Drøftet.



Godkendelse af referat

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke
"Godkend" i First Agenda efter oplæsning af referat.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 04-06-2025

Godkendt.
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